Individuell plan — LSS

Ett sdtt for dig att paverka din situation

Vad ér en individuell plan?

Du som har ritt att fi insatser enligt LSS (lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade) har ritt att begira och fa
en individuell plan. En individuell plan bestir av tva delar: dels
av planeringsmoten dir du tillsammans med andra diskuterar
och planerar vad och pa vilket sétt du vill fordndra din situation,
och dels av det dokument som blir resultatet.

En individuell plan
kan du hanytta av nir ...

* du tycker att andra bestimmer for mycket och
du sjalv for lite om det du tycker &r viktigt i ditt
eget eller 1 familjens liv.

* dui god tid vill planera infor en liten eller stor
forandring i ditt liv: om du vill goéra nagot nytt
pa din fritid, om du 4r pa vag att flytta hemi-
fran eller ndgot annat som &r viktigt for dig.

* du kanske vill prova nya arbetsuppgifter, byta
arbetsplats eller dndra pad négot dédr du bor,
men inte tycker att ndgon lyssnar utan bara
hénvisar till andra.

* du vill att de du har kontakt med for ditt funk-
tionshinder ska samarbeta béttre s& att du far
mer tid over for andra saker — till exempel
“bara” leva som andra.

I alla dessa situationer kan en individuell plan ge
dig mojligheter att bestimma mer — ha mer infly-
tande — dver ditt liv och din vardag.

Vem vinder du dig till
om du vill ha en plan?

Om du anser att du behdver en individuell plan
véander du dig till den myndighet i kommunen eller

i landstinget som beslutar om LSS-insatser och

begir muntligt eller skriftligt en plan enligt 10§

LSS.
Du kan sjdlv bestimma:

* vem som ska ansvara for att uppritta planen.

+ vem eller vilka som ska bjudas in till plane-
ringsmotena.

+ vilka av dina behov eller 6nskemal som ar vik-
tigast att uppfylla “just nu”.

Hur gar det till?

Forberedelser

Forbered det forsta motet med hjélp av den som

du vill ska ansvara for din individuella plan.
Tillsammans kan ni g igenom:

* vad du vill anvénda planen till.

» vem eller vilka du vill ska vara med vid plane-
ringsmotet/motena.

* om du vill tala sjilv eller om du vill att ndgon
annan ska hjdlpa dig med det.

* hur inbjudan ska se ut. De som bjuds in ska
veta att motet handlar om din individuella plan
och dina 6nskemaél. De behover veta varfor du
vill ha en plan. Da kan de forbereda sig och ta
reda pa saker fore motet som du kan ha nytta
av. | inbjudan ska ocksa tid, plats och hur
lange motet varar finnas med. Det &r den per-



son som du vill ska ansvara for din plan som
skriver och skickar ut inbjudan.

Forsta motet

Motet bor handla om:

 hur du har det nu — vad som é&r bra och vad du
eventuellt vill dndra pa.

* hur du vill férdndra din situation (dina mal).

« vad som behovs for att det ska bli som du vill
ha det, nér det ska goras och vem som ansva-
rar for vad.

e nista mote och vilka som ska vara med da.
Hur ofta ni triffas beror pa varfor du begirt
en individuell plan.

Ndsta mote

Nésta mote kan handla om att folja upp hur det
har gétt med det ni kommit 6verens om. Hur
snart ni ska triffas igen beror pa vad din plane-
ring handlar om.

Exempel pé fragor som ni kan ta upp pa motet:
Har det gatt som planerat hittills? Har du kommit
niarmare ditt/dina mal? Har alla gjort det som de
atog sig att gora? Har det intraffat ndgot sen sist
som gor att planerna behdver fordndras?

Vad har arbetet resulterat i

och hur ga vidare?

Vid den tidpunkt d& dina onskemal eller behov
enligt planen ska vara uppfyllda tréffas ni for att
ta reda pé och vérdera hur det har gatt. Den som

du har utsett som ansvarig for din plan ser ocksa
till att arbetet utvirderas.

Exempel pé fragor att svara pé: Blev det som
du 6nskade? Om inte, vad beror det pA? Har du
kunnat bestimma s& mycket du 6nskat? Har né-
got fungerat béttre eller sdmre &n véntat? Var-
for? Ar du nojd med resultatet eller vill du ga vi-
dare? Ar det i sa fall ndgot eller nigra mél som
du vill &ndra pa?

Din individuella plan

Det som planeras och beslutas vid planeringsmo-

tena och resultaten av det som genomfors skrivs

ned och blir din plan, ditt dokument. Den person

som hjélper dig att uppritta planen ar ansvarig

for att detta skrivs ned. Din plan dr unik och lik-

nar ingen annans. Men nagra viktiga punkter bor

alltid skrivas ned i planen:

* anledningen till planeringen

* dina 6nskemal och mal

* datum nér planen skrivs

* vilka som ir med vid planeringsmotena

* vem som ska gora vad och nér det ska vara
klart

* tidpunkt for uppfoljning och utvardering

» vem/vilka du tycker ska ha ett exemplar av din
plan

* din underskrift nir du godként innehéllet i pla-
nen

 underskrift av den som ansvarar for planen.

Namn

Vill du veta mer om individuell plan enligt LSS? Ta d& kontakt med (fylls i lokalt):

Telefon/e-post

c
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Individuell plan

Lattlast

Vad ar en individuell plan?

Du har rétt till en individuell plan
om du har rétt till hjélp enligt LSS,
lagen om st6d och service till funktionshindrade.

En individuell plan talar om vilken hjélp du ska fa
och hur du ska kunna leva den narmaste tiden.

En individuell plan
ar ett satt for dig att bestimma mer
over ditt liv och din vardag.

En individuell plan bestar av tva delar.
Dels skriver du eller nigon annan ner
vad du vill gora.

Dels har du méten med andra

som kan hjélpa dig med det du vill gora.

Nir édr det bra med en individuell plan?

En individuell plan kan hjdlpa dig

om du tycker att andra bestimmer for mycket
och du sjilv for lite

om det som &r viktigt i ditt liv.

En individuell plan kan hjdlpa dig

om du ska éndra pé nigot i ditt liv,

till exempel att borja gora ndgot nytt pa din fritid
eller att flytta hemifién.

En individuell plan kan hjdlpa dig
om du vill prova pa att arbeta med nigot nytt
eller borja arbeta pa ett nytt stélle.

Du kan fé hjélp med att dndra pa ndgot dar du bor.

En individuell plan kan hjdlpa dig
om du tycker att ingen lyssnar pa vad du vill.




En individuell plan kan vara bra
om du vill att personal

och andra som hjélper dig

ska samarbeta bittre.

Hur gor du for att fa en individuell plan?

Du séger till din LSS-handléggare

att du vill ha en individuell plan.

Du viljer ndgon som ska hjélpa dig

med att skriva din individuella plan.

Ni ska prata om vad du vill gora.

Ni ska bestimma vem som ska vara med

pa mdtena som ni ska ha.

Du bestammer om du ska prata sjélv pd motena
eller om du vill ha hjilp med det.

Den person som hjélper dig

ska skicka ut en inbjudan till de andra
som ni har bestdmt ska vara med.

I den inbjudan ska det sta

att du vill ha en individuell plan.

De som blir inbjudna maste fa veta
varfor du vill ha en plan.

Dé kan de ta reda pa saker

som du kan ha nytta av

och berdtta om dem pa métet.

[ inbjudan ska det std
nér och var métet ska vara
och hur linge det ska halla pa.

Forsta motet

Pa det forsta motet ska ni prata om

hur du har det nu.

Du ska berétta vad som &r bra

och vad du vill dndra pa.

Ni ska bestdmma vad ni ska gora

for att det ska bli som du vill ha det.

Ni ska tidnka efter hur 1&ng tid det kommer att ta.
Ni ska bestdimma vem som ska goéra vad
och nér det ska goras.

Ni ska bestdmma nér ni ska ha nésta mote
och vilka som ska vara med da.



Nasta mote

Pé nasta mote ska ni prata om

vad som har hént efter det forsta motet.
Alla som har gjort ndgonting

som ni bestdmde pa det forsta motet
ska berétta hur det har gitt.

Ni ska prata om hur allt har fungerat.

Om det behovs
kan ni ha flera moten.

Hur har det gatt?

Pa forsta motet bestimmer ni

hur lang tid det ska ta

for att gora klart din individuella plan.
Niér det har gétt s& 1ang tid

ska ni traffas igen.

Da ska ni prata om

hur din plan har fungerat.

Du ska berétta om det blev som du ville.
Ni ska prata om vad som gick bra

och vad som var daligt.

Du ska bestimma om du &r n6jd

eller om du vill 4ndra pé nigot.

Du kanske har fatt andra idéer

om vad du vill gora.

Du ska beritta om du tycker

att du fick bestimma

sa mycket som du ville.

Hur ska din plan se ut?

Den person som hjélper dig med din plan
ska skriva ner vad ni sdger pa alla moten.
Det ar viktigt att allt skrivs ner och sparas.
Da vet ni sikert efterét

vad ni har sagt och bestamt,

och du kan visa planen for andra.



Din plan behdver inte se ut som nagon annans plan,
men nagra viktiga saker ska alltid skrivas ner.

Det ska sta varfor du vill ha en plan

och vad du léngtar efter och vill gora.

Det ska sta vilken dag personen som hjélper dig
borjar skriva planen.

Det ska sté vilka som &r med pa métena.

Det ska std vem som ska gora vad

och nér det ska vara klart.

Det ska sta hur l&ng tid det ska ta

innan allt ar klart.

Naér den tiden har gitt ska ni ha ett mote
och prata om hur din plan har fungerat.
Det ska st vem eller vilka

som du tycker ska l4sa din plan.

Du ska skriva ditt namn pa planen

nér det star som du vill.

Den som hjélper dig med din plan

ska ocksa skriva sitt namn pa planen.

Vill du veta mer?

Om du vill veta mer om hur det gar till
att fa en individuell plan
kan duringa eller skriva till ...

C
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Bilaga 3

Kom-ihag-lista for handlaggare/samordnare

Kom ih&g:
att det &r anledningen till att brukaren vill haen Individuell plan som ska
styra hur planen ska se ut och vilka som ska vara med, hur man ska

kommafram till 16sning, nér och var métena ska vara,

att det & “brukarens’ egen plan och att mdet inte maste vara
verklighetsanpassat,

att ge akt padin egen rédslafor att personens mal & "orealistiska’,
att skiljapa”langsiktiga” och "kortsiktiga® mal,
att ett tips &r: Tank dig att det & en anhorigs plan ni gor ...

att om manga deltar i motet —foresla att ni ar tvasom haller i trédarna,

att skriva anteckningar pa bladderblock under motet sa att alla ser och
kan godkanna vad som noterats.

osv.
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Bilaga4
Planering pa brukarens villkor innebér:

att tareda pa hur det & nu

att ta reda p& hur det borde vara — formulera mal; dels konkreta och
kortsiktiga, dels |angsiktiga mal

planera och bestdmma hur man nar malen — bestamma vem som gor vad
och nér det ska vara utfort

under genomforandet folja upp hur det fungerar — och vid behov éndra
efter en tid vardera om effekten blev som planerat — om malen uppnétts
vid behov revidera planen och ta reda pa hur det & nu, etc.

Inledningsvis behtver ofta brukaren och den person som brukaren foreslagit
som samordnare av sin plan tréffas och "forplanera’ utifran skalen till att
den enskilde vill ha en individuell plan enligt LSS. Anledningen styr resten
av processen dvs: vilka som behdver vara med, vad som &r viktigt att ta upp
just nu, hur — vilka insatser eller agarder som behovs och hur de ska
utformas, nar det beslutade ska vara genomfort och nér och hur ofta man
ska tréffas samt var planeringsmdétet/motena ska dga rum. Brukarens behov
och onskemd styr ocksd pa liknande sétt individuell habiliterings- och
rehabiliteringsplanering.

Om den individuella planen enligt LSS blir évergripande och spanner
over manga livsomraden som & aktuella for den enskilde eller enbart
omfattar en specifik situation i vardagen beror ocksa pa anledningen till att
brukaren onskar en individuell plan. Om individuell plan enligt LSS har ett
overblickande och samordnande syfte bor den vara tillrackligt innehalsrik
och nyanserad sa att en helhet skapas mellan den individuella planen och
andra verksamhetsanknutna planer som den enskilde kan ha, t.ex. en
habiliterings- eller rehabiliteringsplan.

Den enskildes mal pa kort och lang sikt, liksom planering och fattade
beslut dokumenteras i brukarens individuella plan pa ett sddant sétt att hon
eller han kanner igen innehdllet som "sitt”. Av planen bor foljande framga:

- syftet med planeringen,

- vem som gor och ansvarar for vad,

- tidpunkt for genomfdrande,

- tid for uppfdljning och utvardering och
- vilka som far tadel av planen.

Dessutom bor det framgd, om det & relevant for syftet, vilka andra planer

den enskilde har. Brukaren godkanner genom sin underskrift. Aven den som
har samordningsansvaret skriver under.
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