Kultur- och fritidsplan
for Danderyd
2010 - 2014
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1. Syfte och mal

Kultur och fritidsplanen syftar till att lagga fast vilken policy och
vilka overgripande strategier som ska styra kultur- och fritidsnamn-
dens verksamhet i Danderyd.

Kommunens malstruktur

Danderyds kommun tillimpar sedan &r 2008 en modell f6r méal och
uppdragsstyrning. Sju kommunoévergripande mal foljs arligen upp
via inriktningsmal och resultatmal for varje ndmnd. For kultur- och
fritidsndmnden giller tva av de 6vergripande malen:

1. God ekonomisk hushéllning skall vara en vigledande princip
2. Kommunen skall ge goda forutséttningar for ett varierat utbud
av fritids- och kulturliv

De 6vergripande malen dr nedbrutna i
tio inriktningsmal

1. I Danderyd bedriver alla nimnder kostnadseffektiv verksamhet
inom sina programomraden. Varje ndmnd kan redovisa samban-
det mellan mél, uppnadda resultat, prestationer och resurser

2. Danderydsbor i alla dldrar kan idrotta och motionera i kommu-
nen. Idrottsplatser och hallar, motions- och skidspar, sjoar och
isar, skogs- och gronomraden erbjuder invanarna majlighet till
idrott, motion och friluftsliv for frimjande av god hélsa

3. Danderyds kommun har en ldngsiktig planering av underhallet
och bibehéller pa sé sitt viardet pd kommunens realkapital

4. Danderyds kommun har bidragsregler som ar utformade for att
frimja breddverksamhet for ungdomar s att de uppmuntras att
under hela sin tonérstid delta i idrott och motion

5. Danderyds fritidsgardar &r attraktiva mdtesplatser for ungdomar
idldern 12-17 ar

6. Genom forebyggande insatser minskar ANT-anvandningen
(alkohol, narkotika, tobak) bland kommunens ungdomar

7. Danderyds bibliotek ar levande centra for kultur, information
och kunskap for alla &ldrar

8. Kultur- och musikskolor i Danderyd erbjuder eleverna en
grundldggande utbildning av hog kvalitet i musik, dans teater/
drama bild och form

9. Alla Danderyds invénare har mojlighet till ett aktivt deltagande
1 kulturlivet

10. I Danderyd utgdr Traffpunkt Enebyberg en sjalvklar motes-
plats for alla éldrar. Traffpunkten bidrar till social samvaro och

trygghet



2. Policy

Kultur- och fritidspolitiska vérderingar i kommunen bottnar i en
hog ambition for att bidra till en god livskvalitet for kommuninvé-
narna. Honndrsorden ar tillgdnglighet och valfrihet, kompetens och
entusiasm.

Naérheten till storstadens kulturutbud berikar men kan inte helt
ersitta det lokala och smaskaliga utbudet i kommunen. Den vackra
naturen ger en unik bas for friluftsaktiviteter i skog och mark. Den
marina miljon ger mojlighet till fina upplevelser &ret runt.

Alla invanare ska ha mdjlighet att utéva och ta del av olika
aktiviteter utifran egna behov. Det dr verksamheternas nytta och
glédje for invanarna som stér i planens fokus. Detta synsétt utgor en
ledstjérna for all personal, bdde de som &r anstédllda av kommunen
och de som ér privata arrangorer av verksamheter som upphandlas.

Vi prioriterar satsningar pa barn, ungdomar och funktionshindrade.
Tillgéinglighet och valfrihet

* Alla invanare har tillgang till lokala kultur- och idrottsaktivite-
ter pa ndra hall. Méanniskor i alla &ldrar far kraft av det lokala
utbudet.

* Alla invanare har tillgang till gemensamma moétesplatser med
god tillgénglighet vad géller placering och dppethéllande.

* Alla invénare moter ett varierat utbud med ménga valmojlig-
heter. Lattillgénglig information om de olika verksamheterna
gor det mojligt for danderydsborna att jaimfora och vilja mellan
olika verksamheter

*  All planering och utférande utgér fran de rimliga krav indivi-
den kan stilla pa verksamheten

Kompetens och entusiasm

Det ar viktigt att ta vara pa kompetens bland kommunens anstéllda
och andra aktorer. Vi méste lyfta fram entusiasterna och ge dem
utrymme.

* Det ar viktigt att sdka nya, ibland otraditionella végar for att
forbattra verksamheten. Ménga ganger vet vi inte forrén vi har
provat — nytinkande forenas med systematisk utvirdering.

*  Det ar viktigt att ta vara pa andras kunskaper och erfarenheter
— att delta i och bygga olika nédtverk men ocksé ha en blick for
vad som hénder i omvérlden.

*  Det ar viktigt att ta vara pa funktiondrerna i foreningslivet och
underlétta deras verksamhet genom subventioner, lokaler och
samverkan. Det skapar mervérde och goodwill som alla kan dra
nytta av.



3. Strategi

Undersokningar visar att kommuninvanarna i Danderyd ger hogt
betyg till fritidsutbudet men ar mer kritiska till delar av kulturutbu-
det. Namnden verkar for att forbéttra detta genom flera satsningar
under de ndrmaste aren. Danderydsgérden rustas upp for att Dande-
ryds Kulturskola och andra kulturutovare ska f4 en hemmascen och
biblioteken breddar programutbud och dppettider.

Idrotten har sedan lange ett starkt féste i kommunen. Otaliga
funktiondrer i de olika foreningarna gor en stark insats for att barn
och ungdomar ska kunna idrotta och ha roligt. Genom olika former
av foreningsbidrag och investeringar i olika anldggningar komplet-
terar nimnden foreningarnas insatser.

Néamndens tillvigagangssitt for att nd malen anges nedan under
respektive inriktningsmal (fetstil). Strategierna anges punktvis och
innehaller en tidplan dér

* 1 motsvarar pdgdr
* 2 pabérjas under 2010-2011
* 3 paborjas efter 2011

I Danderyd bedriver alla namnder kostnadsefek-

tiv verksamhet inom sina programomraden. Varje
namnd kan redovisa sambandet mellan mal, uppnad-
da resultat, prestationer och resurser

Strategiska atgéirder

*  Prova olika driftformer sésom upphandling, kundval/pengsys-
tem eller foreningsdriven regi for att nd de mest hogkvalitativa
och kostnadseffektiva 16sningarna (Tidplan 1)

+ Stimulera till nya samverkanslosningar. Det kan t ex gélla ge-
mensamma lokaler eller personella resurser (Tidplan 2)

Danderydsbor i alla dldrar kan idrotta och motionera
i kommunen. Idrottsplatser och hallar, motions- och
skidspar, sjoar och isar, skogs- och gronomraden
erbjuder invdnarna mdjlighet till idrott, motion och
friluftsliv for framjande av god hdlsa

Det finns en utomhusanléggning i varje kommundel. Inomhusan-
laggningarna finns huvudsakligen i de olika skolorna. Tennishal-
lar, curling- och fotbollshall 4gs och drivs av berdrda foreningar.
Morbybadet erbjuder ett rikt utbud av olika vattenaktiviteter och
som komplement finns Vasabadet. Sommartid &r det forenings-
drivna Kvarnparksbadet en uppskattad traffpunkt. Kommunens
strand- och sjobad &r latt tillgdngliga och har god vattenkvalité.
Kommunen svarar for friluftsinsatser aret runt genom motionsspar,
leder och plogade sjdisbanor.

Strategiska atgérder

* Fortsétta upprustning av utomhusanlaggningarna (Tidplan 1)

* Ta fram en handlingsplan for att rusta upp Djursholms ridhus
(Tidplan 1)



* Inventera forutsittningar for en gemensam friidrottshall tillsam-
mans med grannkommunerna (Tidplan 1)

*  Ytterligare hoja personalens kompetens genom gemensamma
och enskilda utbildningsinsatser. (Tidplan 1)

*  Premiera goda foreningsledare genom att dela ut ett ungdoms-
ledarstipendium varje ar (Tidplan 1)

*  Vidareutveckla anldggningarna genom kommunens partner-
modell, dvs forening star for investering och kommunen gar i
borgen. (Tidplan 1)

*  Undersoka mdjligheten att en kommunalt driven anldggning
Overgdr i foreningsdrift (Tidplan 1)

* Informera via webb och andra lattillgénga former om olika
aktiviteter (Tidplan 1)

»  Forbattra utbudet av fritidsverksamhet for personer med funk-
tionsnedsédttning bland foreningarna (Tidplan 2, se tillgénglig-
hetsplanen)

*  Bygga en fullstor sporthall vid Morbyskolan (Tidplan 2)

* Inventera forutsittningar for en friskvardsanldggning i anslut-
ning till Morbybadet (Tidplan 2)

Danderyds kommun har en langsiktig planering av
underhallet och bibehadller pa sa satt vardet av kom-
munens realkapital

Kontinuerlig uppfoljning av anldggningarnas standard ger under-
lag for ett planerat underhall. En arlig underhallsplan uppréttas dar
de objekt som anses mest akuta ingér. Den dagliga tillsynen ar ett
viktigt komplement for att i tid upptécka eventuella brister.

Strategiska atgiirder (ingér dven i inriktningsmal 2)

» Fortsétta upprustning av utomhusanléggningarna (Tidplan 1)

*  Ta fram en handlingsplan for att rusta upp Djursholms ridhus
(Tidplan 1)

*  Soka energieftektiva 10sningar vid upprustning och nyetable-
ring av inom- och utomhusanléggningar (Tidplan 2)

Danderyds kommun har bidragsregler som ar utfor-
made for att framja breddverksamhet for ungdomar
sd att de uppmuntras att under hela sin tonarstid
delta i idrott och motion

Foreningarna anvinder anldggningarna for sin organiserade verk-
samhet och far ekonomiskt stdd till barn- och ungdomsidrott enligt
bidragsregler samt subventionerade taxor och avgifter. Barn och
ungdomar har tillgéng till ett rikt utbud av olika idrotter och mojlig-
heter till motion. Overgangen mellan barn- och ungdomsidrott sker
successivt och hdnsyn tas till individernas olika behov, forutsatt-
ningar och utvecklingstakt. Ungdomar som har talang och ambition
att gora en serios elitsatsning gor detta under socialt trygga former.

Strategiska atgéirder
*  Ta fram bidragsregler som innebér minskad administrativ tid
for sévil foreningar som forvaltning. Prioriterad &ldersgrupp ar



13-16 ar. (Tidplan 1)

*  Underlétta for foreningar att samverka med skolor via Idrotts-
lyftet. Samarbetet ger ménga barn 6kade mojligheter att préva
pa nya idrottsaktiviteter (Tidplan 1)

»  Stimulera till ett 6kat utbud av olika féreningsverksamheter
(Tidplan 1)

Danderyds fritidsgardar ar attraktiva motesplatser
for ungdomar i dldern 12-17 ar

Kommunen bedriver verksamhet som vénder sig till ungdomar fran
12 till 17 ar med tonvikt pa 13 till 15 ar. Fritidsgérdarna &r en trygg
motesplats och en positiv kraft i ungdomars liv. Verksamheten ar en
viktig lank i kommunikationen mellan ungdomar/foraldrar/skola/
socialkontor och polis. Ungdomarnas delaktighet och engagemang
tas till vara i verksamheten. Det uppsdkande helgarbetet i samar-
bete med socialforvaltningen &r ett viktigt inslag.

Strategiska atgirder

» Utveckla och starka samarbete med foreningsliv och skola
(Tidplan 1)

* Intensifiera arbetet med omvérldsbevakning via olika nétverk
och organisationer (Tidplan 1)

+  Oka kompetensen bland personalen genom att stiirka arbetsle-
dar- och fritidsledarroll (Tidplan 1)

» Forbittra och effektivisera marknadsforingen (Tidplan 1)

+  Oka antalet forildravandrare (Tidplan 1)

*  Bevaka mojlighet till bidrag och idéutveckling via t ex Ung-
domsstyrelsen och EU-objekt (Tidplan 2)

* Nyttja Danderydsgérden for olika ungdomsevenemang (Tidplan
2)

* Renovera Fribergagérden (Tidplan 2)

Genom forebyggande insatser minskar ANT-anvand-
ningen (alkohol, narkotika, tobak) bland kommu-
nens ungdomar

Genom samarbetsorganisationen Ungt Fokus arbetar personal inom
skola, fritidsgardar, ungdomsmottagning, faltassistenter, polis och
forsamling for att forebygga ungdomars anviandning av alkohol,
narkotika och droger och istéllet frimja livskvaliteten.

Strategiska atgirder

*  Erbjuda och férmedla utbildning till foréldrar och elever (Tid-
plan 1)

»  Skapa nitverk och bygga mentorstod (Tidplan 1)

+  Oka kompetens bland all personal som arbetar med ungdomar
(Tidplan 1)

» Utveckla samverkan genom gemensamma utbildningar och
framtagning av forhéllningsregler kring etik, moral, alkohol,
droger vald och mobbning. (Tidplan 1)

»  Skapa pilotprojekt dar fler aktorer samverkar t ex via idrottsfor-
ening, socialtjénst och fritidsgard. (Tidplan 2)



Danderyds bibliotek &dr levande centra for kultur,
information och kunskap for alla dldrar

Danderydsbor i alla aldrar har tillgang till narbeldgna bibliotek i
varje kommundel. Biblioteken erbjuder invanarna social samvaro,
litteratur, kulturaktiviteter, information och ett varierat program-
utbud for alla aldrar. Genom lokala profileringar skapas ett brett
utbud i kommunen. Invénarna ges mdjlighet att delta i ett smaska-
ligt kulturutbud av hog kvalitet.

Strategiska atgirder

+  Oka och anpassa dppettiderna efter invanarnas behov (Tidplan 1)

» Forbittra och anpassa inredningen for att frimja social samvaro
och programverksamhet (Tidplan 1)

* Installera Audio Indexsystem for att underlitta for synskadade
(Tidplan 1)

e Ut6ka samarbetet med andra aktorer sasom kulturskolor, fri-
tidsgardar, 6ppna forskolor, skolor, forskolor, olika intressefor-
eningar och néringsliv (Tidplan 1)

* Attrahera ungdomar genom att géra dem delaktiga i utveck-
lingen av sitt bibliotek (Tidplan 1)

* Nyttja biblioteken for utstéllningar av elevarbeten och lokala
konstnérer (Tidplan 1)

* Hgja och bredda kompetens inom angeldgna omraden som
allménkultur, funktionshinder och IT (Tidplan 1)

* Byta klassifikationssystem till ett internationellt standardsystem
vilket 6ppnar upp for friare placering av bockerna (Tidplan 2)

* Prova att vissa tider hélla ett bibliotek dppet utan bemanning
(Tidplan 2)

e Utreda forutsattningarna for ett nytt bibliotek i Morby centrum,
med en placering som Okar tillgdngligheten och ger mojlighet
till en breddad verksamhet. Byggandet av ett kulturhus i Morby
centrum fér inte innebéra nedlaggning av nagot av kommunens
bibliotek (Tidplan 2)

*  Utreda forutsittningarna for att utvidga verksamheten i Stock-
sund i samverkan med Nordenfeltska musikskolan (Tidplan 2)

Kultur- och musikskolor i Danderyd erbjuder elev-
erna en grundldaggande utbildning av hog kvalitet i
musik, dans teater/drama, bild och form

I kommunen finns flera aktérer som bedriver hogkvalitativ musik-,
dans- och kulturundervisning till barn och ungdomar. Den kom-
munala subventionen ar ojdmn vilket leder till att kursavgifterna
varierar.

Strategiska atgérder

*  Ge goda mojligheter for funktionshindrade att delta i en stor del
av verksamheten (Tidplan 1)

+  Oka omvirldsbevakning och vara lyhdrda for barns dnskemal
for att utveckla verksamheten och erbjuda nyheter i utbudet
(Tidplan 1)

*  Understka mojligheterna att infora ett neutralt pengsystem for
musikskolor. Systemet skall dven underlatta for fler kulturella



genrer att bedriva kulturskolor. (Tidplan 3)
*  Undersoka mojligheter att samverka med andra kommuner
kring kundval och pengsystem (Tidplan 3)

Alla Danderyds invanare har mojlighet till ett aktivt
deltagande i kulturlivet

Alla bor kunna tillgodose négot av sina intressen i det lokala kultur-
livet.

Det lokala kulturlivet r i hog grad beroende av kulturféreningarnas
verksambhet, av eldsjdlarnas insatser och av en levande kultur. Ini-
tiativ till kulturarrangemang fran foreningar och enskilda stimuleras
med ekonomiska bidrag och/eller lokalresurser.

Strategiska atgérder

» Utoka programutbud i bibliotek och andra offentliga lokaler
genom samarbete med vanforeningar, foretagarforeningar och
andra intressenter (Tidplan 1)

* Dela ut kulturstipendier till ungdomar och ge dem mgjlighet till
scenframtrddanden i olika sammanhang (Tidplan 1)

*  Uppmiérksamma betydande kulturgérningar (Tidplan 1)

*  Erbjuda stdd till utatriktade kulturarrangemang (Tidplan 1)

*  Erbjuda stdd till ungdomskulturforeningar (Tidplan 1)

» Erbjuda kulturella aktiviteter for barn och ungdomar pa skollo-
ven genom egen regi och andra aktorer (Tidplan 1)

*  Gora Danderydsgarden till ett levande kulturcentrum (Tidplan
2)

*  Virna den kulturhistoriskt vardefulla miljén och bevaka ut-
formningen av det offentliga rummet genom namnddvergri-
pande samarbete (Tidplan 2)

» Stotta hembygdsforeningar i deras viktiga arbete (Tidplan 1)

I Danderyd utgér Traffpunkt Enebyberg en sjalvklar
motesplats for alla dldrar. Traffpunkten bidrar till
social samvaro och trygghet

Traffpunkt Enebyberg ar ett samverkansprojekt mellan Danderyds
kommun, Svenska Missionskyrkan och Svenska kyrkan. I gemen-

samma lokaler finns bl a café, bibliotek, senior- och ungdomscen-

trum, inskriven verksamhet for funktionshindrade, férskola, 6ppen
forskola och kyrkorum.

Strategiska atgirder

*  Forbittra marknadsforing av verksamheten (Tidplan 1)

» Utoka program- och aktivitetsutbudet i samverkan med olika
intresseorganisationer (Tidplan 1)

»  Kontinuerligt utveckla och bredda personalens kompetens
(Tidplan 1)

+  Oka kunskapen om andra kommuners aktiviteter och mojlighet
till samordning. (Tidplan 2)
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4. Uppfoljning

Kultur- och fritidsplanen foljs upp arligen i samband med kul-

tur- och fritidsndmndens arsberittelse. Uppfoljningen syftar till att
beddma om den strategi som dokumentet beskriver leder till att
malen for verksamheten uppnas. Genom enkétundersdkningar tar
vi regelbundet reda pa medborgarnas och foreningsfunktionérernas
uppfattning om kvaliteten inom alla verksamhetsformer.

5. Koppling till andra dokument

Utover de idag géllande lagar sdsom Bibliotekslagen finns det
kopplingar till dessa lokala riktlinjer och foreskrifter i Danderyds
kommun:

» Tillgénglighetsplan fér Danderyds kommun 2009-2011
* Biblioteksplan for Danderyd 2007-2010

*  Kultur- och fritidsndmndens plan for internkontroll

*  Personalpolicy

*  Naéringslivsprogram for Danderyds kommun

*  Miljémal f6r Danderyds kommun

*  Kulturmiljéhandboken
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