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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett samarbete om utvardering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vasby och Varmdé kommuner. VAGA
VISA innehaller fyra delomraden:

e observationer

e sjalvvérderingar

e kundunderstkningar

e tester och prov

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och okat larande
ge kommuner och skolor underlag till forbéttring och utveckling

ge underlag for analyser och jamforelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatdrerna skaffar
sig en sa heltdckande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionshesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stédjer observatdrerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.

e Beddmning och betyg (galler inte forskola).

e Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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Sammanfattning

Danderyds Montessoriskola &r en enhet med 90 elever och ett enda arbetslag for F-6. Den lilla
enheten gor att samarbete och samsyn latt uppratthalls. Montessoripedagogiken genomsyrar
hela verksamheten och skolan praglas av arbetsro. Det rader en trevlig stamning pa skolan dar
rektor, personal och elever &r éppna och tillmotesgaende. Eleverna kanner till
kunskapskraven, som bl a presenteras i form av lokala pedagogiska planeringar, s k LPP.
Elevernas larande dokumenteras pa olika satt, med bl a portfolio och i Schoolsoft, ett
webbaserat kommunikationsprogram som anvénds mellan skola och hem. Eleverna har frihet
att valja arbetssatt och kan paverka sitt eget larande. Pa fritidshemmet kan eleverna valja
mellan olika aktiviteter, bade tillsammans och individuellt. Mangfald och olikheter bekraftas
pa ett positivt satt.

Enhetens starka sidor ar:
- Engagerade larare
- Elevernas inflytande dver sitt skolarbete
- Tryggt forhallningssatt mellan eleverna
- Vardegrundsarbetet och arbetet med respekten for alla ménniskors lika vérde
- Ldarandemiljon med dynamisk mdblering och vél utnyttjade lokaler
- Det aktiva arbetet med Lgr 11 och lokala pedagogiska planeringar

Enhetens forbattringsomraden ar:

- Utveckla rutinerna kring rattning och bedémning av nationella prov
- Elevernas kdnnedom om sin medverkan i arbetet med likabehandlingsplanen
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Fakta om enheten

Typ av skola

Danderyds Montessoriskola dr en skola med ca 90 elever i arskurs F-6, samt
fritidshemsverksamhet. Skolan &r en fristaende skola som drivs i form av ett aktiebolag, med
namnet Danderyds Montessoriskola AB. Enheten ar belégen i en del av Fribergaskolan,
centralt i Danderyd med narhet till Morby centrum och naturomraden.

Montessoripedagogiken grundar sig pa en filosofi om alltings samband pa jorden och alla
individers betydelse. Arbetet utgar fran helheten och leds successivt narmare detaljerna.
Pedagogernas forhallningssatt grundar sig pa det faktum att ingen kan lara ndgon annan nagot.
Lararens uppgift ar darfor att observera varje barn och vara uppmarksam pa deras behov, for
att kunna ge den stimulans som motsvarar barnets mognad och intresse. ”Hjélp mig att gora
det sjalv” & Montessoripedagogikens egen devis och innebdr att all onddig hjalp ar ett hinder
i barnets utveckling.

Ledning

Rektor har det yttersta ansvaret som operativ chef. Rektors ledningsgrupp bestar av
lararrepresentant, fritidschef och skolans administrator och tillsammans driver de den
pedagogiska verksamheten framat. Rektor ar ensam firmatecknare av skolans aktiebolag.

Organisation

Pa skolan finns fem klasslarare/mentorer. De ar grundskollarare med
montessorilararutbildning. Klasserna arbetar aldersintegrerat och eleverna ar fordelade pa fem
klasser. En F-1:a, tva 2-3:0r och tva 4-6:or. Skolan fungerar som en helhet fran arskurs F-6,
dar all personal ingar i samma arbetslag. Det finns en idrottslarare, som ar fritidschef och
tjanstgor pa fritids eftermiddagstid, en deltidsanstalld engelsklérare, en speciallarare och en
larare i trd- och metallsl6jd, en barnskotare, en fritidspedagog, en fritidsledare, en
fritidsassistent, samt en administrator. | hem- och konsumentkunskap och sl6jd nyttjas
Fribergaskolans larare.

Observationens metod

Observationen genomfors under vecka 38, ar 2011. Infor observationen lases aktuella
dokument och dokument pa skolans hemsida. Under observationen intervjuas rektor och
larare vid olika tillfallen och samtal med elever sker i den pagaende verksamheten. All
bearbetning av det insamlade materialet sker utifrin VAGA VISA metodbok och rapporten
skrivs gemensamt av observatorerna.
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Skolan har en likabehandlingsplan som ar utarbetad av personalen och ledningen. Enligt
larare och ledning &r den ett levande dokument, som &r kant av skolans samtliga elever.

| borjan av varje lasar diskuteras planen med eleverna och den aktualiseras vid olika tillfallen
da varderingar, attityder och livsménster diskuteras. I likabehandlingsplanen star att skolan
ska praglas av respekt for manniskors olikheter och vara fri fran diskriminering och
krankande behandling. Skolan har en likabehandlingsgrupp dér rektor, skolskoterska,
lararrepresentant och fritidschef ingar. Gruppens uppgift ar att motverka mobbning och alla
former av krankande behandling.

Trivselregler finns och eleverna séger att de varit med och bestdmt hur de ska se ut. | skolans
forvantansdokument framgar tydligt vad skolan forvantar sig av foraldrar och elever och vad
de senare kan forvanta sig av skolan.

Under vart besok ser vi flera exempel pa hur skolan arbetar med respekten for manniskors
olikheter. Vi hor hur larare samtalar med elever om de olika vérldsreligionerna och hur de
paverkar manniskors liv. Vi ser ocksa arbete med minoritetsfolk i Sverige och diskussioner
om deras villkor dar lararen och eleverna delger varandra sina erfarenheter.

Arbetet pa skolan praglas av 6msesidig respekt mellan vuxna och elever och elever emellan.
Under en idrottslektion ser vi hur elever hjalper varandra pa eget initiativ. Det &r under en
balansdvning i 4-6, som eleverna tar varandras hander till dess alla har hittat balansen.

Nar vi talar med personalen pa skolan, sa sager de att de arbetar utifran ett gemensamt
forhallningssatt betraffande skolans vardegrund, trivselregler och forvantansdokument.
Arbetslaget har haft studiedag kring Vad fungerar?, som &ar Skolverkets resultat av
utvarderingsmetoder mot mobbing. En ldrare vi talar med séger att montessoripedagogikens
syn pa barnet stammer vl 6verens med den som finns i laroplanen. Hon anser att skolan har
en dppen atmosfar dar idéer tas tillvara fran bade elever och vuxna.

Gemensamma aktiviteter som ger eleverna mojlighet att trana samarbete och hansynstagande
ar lagerskola, skolresa, samarbetsdagar, sexornas dag da sexorna tillsammans planerar och
genomfor aktiviteter for hela skolan. FN-veckan och arbete kring barnkonventionen ar andra
aktiviteter som sker under aret.

Bade vuxna och elever vi talar med uttrycker att det ar en férdel med en liten skola - alla pa
skolan kanner varandra. Rektor sager att de yngre eleverna kanner sig trygga med de éldre,
vilket vi ocksa ser, t ex pa fritidshemmet dar stora och sma bygger och spelar spel
tillsammans.

Nar vi fragar lararna vad de &r stolta 6ver i sin verksamhet namner flera mangfalden och
ratten att vara olika. Vi ser att olikheter bekraftas pa ett positivt satt av personalen.

UAGH!
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Vid samtal med rektor och l&rare berattar de att de ofta diskuterar hur genusarbete ska vavas
in i all verksamhet. | alla grupper sitter pojkar och flickor blandat vid arbetsborden och
eleverna berattar att de i no/teknik arbetar med Skellefte-Tekniken, som sérskilt syftar till att
pojkar och flickor pa lika villkor ska komma till sin ratt i no- och teknikarbetet. Idrottslararen,
som ocksa arbetar pa fritidshemmet, arbetar sarskilt med att pojkar och flickor ska delta i
aktiviteter som de spontant inte skulle vélja sjalva. Pa fotbollsplanen uppmuntrar han aktivt
passningsspel och att kdimpa pa sin niva, d v s samarbete och engagemang fore malgdérande
och andra individuella prestationer. Detta arbetssatt har bl. a. lett till att fler flickor deltar i
fotbollsmatcherna.

Under vart besok rader arbetsro i lokalerna, bade i klassrum och gemensamma utrymmen,
trots att elever fran olika grupper hamtar material ur sina lador under pagaende arbetspass.
Eleverna samtalar tyst under arbetet.

BedOmning i text

Vérdegrundsarbetet och arbetet med respekten for alla ménniskors lika véarde bedrivs aktivt
och syns tydligt i all verksamhet. Mangfald och olikheter bekraftas pa ett positivt sétt av
personalen. Forhallningssattet mellan elever och personal ar respektfullt och praglas av
lyhordhet.

Arbetsro rader i verksamhetens samtliga delar. Eleverna visar varandra hansyn, genom att ga
tyst och samtala lagmélt under arbetspassen.

Vi bedomer att genusarbetet vavs in i hela verksamheten, bade teoretiskt och praktiskt. Regler
och rutiner bidrar till ett gott arbetsklimat.

Kontinuerliga diskussioner fors kring innehallet i likabehandlingsplanen i skolans samtliga
klasser. Var bedomning ar dock att eleverna har svart att se pa vilket satt de sjalva varit
delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen (vilket de enligt férordning 2006:1083 ska
vara).

Bedémning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0
LI PP PP PP PP []
'SKALA:

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda l6sningar och forhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att na malen.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.

UAGH!
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

| montessoripedagogiken ses miljon som den tredje pedagogen. Har ingar den forberedda
miljon med material som star framme for att stimulera och locka eleverna till utforskande
arbetssatt. Danderyds Montessoriskola har en dynamisk miljo som skapar rum i rummet.
Eleverna véljer sjalva om de vill arbeta pa mattor eller vid bord.

Skolan har flextid pa morgonen mellan 8.00 och 8.30, da eleverna smyger in och bérjar med
tyst lasning. Lasningen Gvergar sedan till arbete i grupp eller individuellt. Alla elever har en
planeringsbok och utifran denna arbetar de fritt, med de olika amnena/momenten utifran
kursplaner och kunskapskrav. Vi ser att en del elever arbetar med att skapa egna arbeten.
Arbetspassen ar langa och eleverna arbetar i egen takt. En larare vi talar med, séger att de
langa arbetspassen framjar ett flode i inlarningsprocessen da eleverna inte avbryts. En pojke
visar 0ss med gladje sitt arbete i religionskunskap dar han skrivit faktatexter och ritat bilder.
Pa fragan om han lart sig ndgot lyser han upp och svarar: Massor!

Eleverna arbetar ofta aldersblandat da aldre och yngre hjalper varandra, samarbetar och
samtalar. En larare berattar att de yngre eleverna far hjalp av de aldre, samtidigt som de éldre
eleverna ges majlighet att reflektera 6ver sadant som de tidigare arbetat med. De trénas i att
forklara pa en passande niva, samtidigt som deras kunskaper implementeras, sager hon. Under
arbetspassen ser vi flera exempel pa samarbete och hur eleverna diskuterar sina arbeten med
varandra.

Elevernas arbeten och redovisningar sker pa flera olika satt. Arbete med bocker, egna material
och med datorer varieras. Eleverna letar fakta, skriver texter och ser filmer med hjélp av
datorn. Seterra &r ett exempel pa datorprogram som anvands for att 6va namngeografi och
lara sig kartor. Under en redovisning ser vi hur eleverna anvander sig av klassrummets active
board. Alla elever far praktisk datorkunskap i arskurs 3, da de lér sig att spara, hamta bilder
och dylikt. Ett stort antal barbara datorer finns for eleverna att tillga. En av fritidspedagogerna
berattar att verksamheten pa fritidshemmet ar nara sammankopplat med arbetet i skolan.
Syftet ar att ha en rod trad genom hela verksamheten, dar fritidshemmets aktiviteter
kompletterar och forstérker skolarbetet, séger han.

Sprakutvecklingen framjas aktivt pa alla nivaer. Forskoleklasseleverna har egna arbetspass
varje dag. Vi ser att eleverna viljer bland olika material. Nagra arbetar med att para ihop ord-
och bildkort, for att sedan skriva in orden i ett hafte. Andra bygger ord med det rorliga
alfabetet pa en matta och nagon laser en bok. Eleverna i klass 2-3 har skrivlaxor och
sakredovisning. Léraren beréttar att skrivlaxan alltid l&ses upp infor klassen, for att eleverna
ska inspirera varandra i skrivandet. Sakredovisning innebdr att eleverna véljer en sak att
beskriva i text, till sin hjalp kan de anvanda en tankekarta. De arbetar ocksa med synonymer
och motsatsord pa olika satt. Korrekta uttryck och grammatikbegrepp anvands fran
skolstarten. Detta lagger vi marke till nar eleverna lar sig namnen pa blommans och svampens
bestandsdelar i arskurs F-1. De arbetar ocksa med ordklasserna. Ett annat exempel &r nar
eleverna i arskurs 4-6 laser om evolutionen. Da ar det en sjélvklarhet att det ar de latinska
namnen for tidsaldrarna som anvénds. De &ldre eleverna har nyhetsredovisningar muntligt i
par.

UAGH!
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Veckans ord och diktamen dar orden skrivs in i meningar anvands ocksa. Ett par larare
berattar att den formativa bedémningen, som ges under utvecklingssamtalet, ofta ger eleverna
en skjuts framat i sprakutvecklingen.

Det laborativa Montessorimaterialet i matematik, som t ex klockor och parlstavar med ental,
tiotal och hundratal, & omfattande och anvands praktiskt efter lararens presentationer, enskilt
eller i mindre grupper. Larare och elever séger att de arbetar mycket med problemldsning,
matematikprat och sa kallade kluringar. Sedan ett ar tillbaka, sker undervisningen utifran ett
nytt matematikmaterial, som heter Pixel, vilket ar det laromedel som anvands mest i
matematikundervisningen néar vi besoker skolan.

| naturvetenskap planeras arbetet utifran elevernas forforstaelse. En av lararna berattar t ex att
hon infOr ett temaarbete om trad, ber eleverna rita ett 16v som de tror att det ser ut och skriva
ner egna fakta. Pa sa vis far hon en uppfattning om vad eleverna redan kan i amnet. Samma
uppgift ges sedan i slutet av temat och kunskapsutvecklingen brukar da synas tydligt, berattar
lararen. Eleverna i 4-6 plockar 16v och arbetar med formerna for att sedan examinera och
skriva fakta om trdden. Skolan arbetar &ven med ett no-teknikmaterial som kallas Skellefte-
Tekniken, dar amnesomradena anpassas till ett praktiskt/empiriskt arbetssatt. Eleverna utfor
experiment, diskuterar och antecknar systematiskt.

For elever i behov av sérskilt stod har skolan tydliga riktlinjer nedskrivna. Dessa bekréftas
ocksa i samtal med rektor och speciallarare. Insatserna kan besta i att uppratta
atgardsprogram, speciallarartimmar, elevassistent i klassen, egen dator med sarskilda
datorprogram och andra kompensatoriska hjalpmedel. Berorda larare far dven handledning
och kompetensutveckling efter behov. De elever som latt nar kunskapskraven uppmuntras till
att arbeta i sin takt och med material som ger dem stérre utmaningar. Lararna tycker att
montessoripedagogiken ger eleverna stora mojligheter att lara sig i egen takt. Elever med
annat modersmal an svenska far modersmalsundervisning i Kevingeskolan.

Lararna pa skolan tycker att dokumentationen &r en viktig del av undervisningen. Eleverna
kan sjalva, i sin planeringshok, kryssa for vad de gjort klart utifran sina malomraden. Varje
elev har en portfolio dar arbeten i alla &mnen sparas. Vi ser att portfolion foljer samma
monster genom alla arskurser.

Vi ser ocksa dokumentation av arbeten pa vaggarna i klassrum och gemensamhetsutrymmen.
Elever vi pratar med visar stolt sina arbeten. Lararna ser dokumentationen som en del av
skolarbetet och menar att det ar elevernas kvitto pa val genomfort arbete. De sager att de
yngre eleverna ar nyfikna pa de aldres och far en inblick i vad som véntar hégre upp i
arskurserna.

Skolan nyttjar kontinuerligt olika typer av kulturutbud och studiebesok pa museer gors t ex i
samband med olika arbeten inom so. Klasserna gar dven pa konserter och lanar bocker pa
biblioteket. Larare och elever aker da buss och tunnelbana, som i sig ar bade spannande och
larorikt. PRAO, praktisk arbetslivsorientering arrangeras i samarbete med féraldrar, for att ge
eleverna mojlighet att fa en inblick i yrkeslivet. Tva dagar per lasar far alla elever i 4-6 prova
pa olika yrken.

UAGH!
VISH :
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Beddmning i text

Vi bedomer att larandemiljon med materialet lattillgangligt och den dynamiska mobleringen
ar val genomtankt och strukturerad for att stimulera eleverna till arbete och utforskande. Alla
pedagoger anvander arbetsséatt som uppmuntrar eleverna till att samarbeta och ta hjalp av
varandra i olika grupperingar.

Verksamheten bedriver ett medvetet arbete till stod for elevernas matematiska tankande, deras
sprakutveckling samt for att utveckla deras formagor inom de naturvetenskapliga @amnena.

Modern teknik anvands pa olika satt i verksamhetens samtliga delar.
Hela verksamheten préglas av ett inkluderande arbetssatt. Arbetet med elever i behov av
sarskilt stod dokumenteras pa olika satt och foljs sedan upp.

Dokumentationen av elevernas larande ar tydlig och gor larprocesserna synliga och
samverkan med samhélle och arbetsliv kopplas till den pedagogiska verksamheten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE N

Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Montessoripedagogiken ger rikliga tillfallen att sjalv avgoéra hur fort och hur mycket man som
elev vill arbeta. Eleverna far en planering for 2 veckor, dar de sjalva kan bestamma vilket
amne de ska arbeta med, nar de vill utfora arbetet och hur langa arbetspassen ska vara. De
arbetar individuellt eller i grupp utifran eget val. Lararna sager att de bestammer ramarna,
men inom dessa ramar har eleverna frihet. Eleverna kommer ocksa med forslag om vad
klassen ska arbeta med och hur arbetet ska ga till.

Vid upprattandet av den individuella utvecklingsplanen, IUP:n, ar bade elever och foraldrar
med och beslutar vad eleven behover utveckla for att na kunskapskraven och hur den
kommande utvecklingen ska utformas, sa att kraven kan nas pa ett rimligt satt. Lararna i
arskurs 4-6 berattar att de har planer pa att infora elevledda samtal, for att eleverna ska ges ett
storre ansvar for planering och genomfdrande av utvecklingssamtalen.

| forskoleklassen viljer eleverna @mnesomrade vissa tider och om de ska arbeta tillsammans
eller individuellt. De kan, precis som Gvriga elever pa skolan, vélja att arbeta pd mattor eller
vid bord. I klassrummen har eleverna bestamda platser dar klassernas aldersgrupper blandas
vid alla bord.

Under var observation hor vi att eleverna kommer med forslag till &ndringar och nya idéer till
hur de ska arbeta med olika amnesomraden. Nar de ser aldre elevers arbeten uppsatta i de

m
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gemensamma utrymmena kommer de ibland med forslag pa hur de sjalva vill utforma
liknande arbeten nar de kommer till den hogre arskursen. Lararna sager att de lyssnar och
foljer elevernas onskningar och idéer. Eleverna ger forslag pa hur de kan redovisa pa olika
satt och efter detta varieras redovisningarna. Bland eleverna i arskurs 4-6 ser vi ocksa flera
exempel pa styrda uppgifter med fardiga haften att fylla i, bl. a. i engelska, svenska, geografi
och historia.

Under en idrottslektion ser vi att eleverna valjer uppvarmningssatt. De kan vélja mellan
waveboard - en typ av skateboard, som &r ledad pa mitten, lianer, bollspel och gymnastik med
satsbrada.

Pa fritidshemmet kan eleverna ofta vélja vad de vill géra. Pa onsdagar rostar de om vad de ska
gora och eleverna kommer med forslag pa olika aktiviteter. Personalen har ocksa anpassat
vissa aktiviteter efter de data- och tv-spel eleverna brukar spela, eftersom det ar populart.
Eleverna hittar ocksa pa egna lekar som alla kan leka tillsamman. Fredagar ar en icke-
aktivitetsstyrd dag.

Att var sak har sin plats, ar en uttalad del av montessoripedagogiken. Vi ser att eleverna tar
ansvar for sin arbetsmiljo. De plockar undan material efter sig och staller tillbaka i hyllor och
i 1ador.

Klassrad halls med jamna mellanrum i grupperna, ibland varje och ibland varannan vecka. |
vissa klasser finns fardiga protokoll att fylla i under métets gang. Elevrad finns pa skolan,
men har inte hunnit komma igang nar vi besoker skolan i september. Klasslararna véljer tva
elever ifran varje klass, fran arskurs 1 och uppat, bland elever som blivit féreslagna av
kamraterna att fungera som representanter.

Foraldrarad med rektor halls tva ganger per termin. Montessorikvall, da foraldrar far se
elevarbeten, halls en gang per ar. Foéraldrar har tillgang till rektor under dagarna, antingen for
besok, mail eller telefonsamtal. Vi ser att foraldrar Iamnar och hamtar sina barn och manga
passar da pa att prata med personal eller rektor.

Bedbmning i text

Var beddmning ar att eleverna har stor mojlighet att paverka sitt arbete, hur mycket de ska
arbeta med ett omrade och i vilken takt. De kan ofta valja om de ska arbeta enskilt eller i
grupp. De kan i hog grad paverka sitt eget larande under arbetets gang. Genom att utforma sin
IUP tillsammans med larare och foréldrar tar eleverna ansvar for sitt larande och ké&nner till
mal och innehall i IUP:n. Det &r positivt att skolan planerar for att tillampa elevledda
utvecklingssamtal bland de &aldre eleverna. Vi anser att &ven de yngre eleverna skulle kunna ta
stOrre ansvar for sina utvecklingssamtal.

Vi bedémer att eleverna pa fritidshemmet har stor frihet att vélja och utforma sina aktiviteter,
bade tillsammans och individuellt.

Forproducerade uppgifter anvands i viss man. Vi bedémer att i dessa fall ar den personliga
paverkan liten och elevens larprocess kommer i skymundan.
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Klassrummen &r stadade och eleverna tar ansvar for sin arbetsmiljo pa ett rimligt sétt utifran
mognad och alder.

Var beddmning ar att skolan har en bra struktur for elevernas formella méten, sa som klassrad
och elevrad. Elevrad har dock annu inte hallits denna termin. Foraldrarna har stor mojlighet
att i dialog med skolan paverka innehallet i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

Beddtmning och betyg

Beskrivning

Lararna gar igenom kunskapskraven med eleverna infor varje arbetsomrade och varje
moment. Kraven star ocksa specificerade i den lokala pedagogiska planeringen for
amnet/omradet. Eleverna kan under pagaende arbete kryssa for vad de uppnatt av
kunskapskraven. Vi hor en larare ga igenom varfér man ska kunna nagot om de sprakliga
minoriteterna i Sverige och under ett idrottspass gar lararen igenom syftet med lektionens
delar och hur utférandet bedéms. Eleverna i 4-6 gor en sjalvvardering utifran givna punkter,
och larare och elev samtalar sedan om varderingen. Elevernas larprocesser och aterkoppling
till foraldrar sker via Schoolsoft, muntligt vid utvecklingssamtalet och genom skriftliga
omddémen i elevernas samtliga &mnen. Foraldrar kan ocksa se hur eleven ligger till i sin
kunskapsutveckling dels utifran elevarbeten i portfolion, dels se hur eleven ligger till jamfort
med kraven i den lokala pedagogiska planeringen.

Enligt rektor och larare har alla elever en IUP. Innehallet diskuteras av elev, larare och
foraldrar under utvecklingssamtalet. Vi far ta del av nagra avidentifierade utvecklingsplaner
och ser att de foljer ett gemensamt monster. Strukturen ar tydlig och latt att félja och malen
varierar utifran elevernas alder och kunskapsniva. Nar vi fragar nagra elever om de vet vad de
ska kunna i matematik vid lasarets slut, svarar de utan att tveka; problemlésning,
multiplikation och negativa tal. Pa samma fraga svarar nagra andra elever kring sina mal i
svenska. De berdttar att de under detta ar ska lara sig skriva meningar med stor bokstav och
satta punkt, pa ratt stalle.

Skolan féljer en plan for sitt diagnosarbete och specialpedagogen beréttar for oss om det. Hon
séger att skolan har en tydlig arbetsprocess, for att uppmarksamma elevers behov av stod.

Diagnosmaterialet som anvands i matematik ar Diamant, Skolverkets diagnosmaterial och
DLS matematikdiagnoser utifran Pixel. | svenska anvands LUS, lasutvecklingsschema, och
Spraket lyfter fran Skolverket. | arskurs 2-6 anvands aven Laskedja, som &r en plan for
screening. Speciallararen ar ansvarig for att atgarder satts in pa ett tidigt stadium och att
undervisande larare upprattar tydliga atgardsprogram for elever som riskerar att inte uppfylla
kunskapskraven. Vi far ta del av ett par avidentifierade exemplar.

12
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Elever i arskurs 3 och 5 deltar i de nationella proven. Skolan har inte nagot samarbete med
larare i narliggande skolor angaende rattning och bedémning av provens resultat. Nar vi
fragar rektor om detta, beréattar hon att lararna pa skolan samarbetar och rattar proven
tillsammans.

Bedomning i text

Skolan presenterar de nationella kunskapskraven for samtliga elever, i alla &mnen. Vi
bedémer att eleverna har god k&nnedom om kraven i de olika &mnena och tar ansvar for sina
studier, efter alder och mognad. Vi bedémer att skolan anvander sig av manga olika sétt att
bedoma hur eleverna nar kunskapskraven under arbetets gang och att detta sker i dialog med
elevernas foraldrar. Eleverna kan ocksa sjalva bedéma sina kunskaper pa olika satt. Foréldrar
och elever far tillsammans, under utvecklingssamtalen, kunskap om hur eleven ligger till i de
olika &mnena/momenten.

Var uppfattning ar dven att elevernas foraldrar forutom utvecklingssamtal, IUP och skriftliga
omdomen, foljer sina barns utveckling i skolarbetet med stort engagemang.

Skolan har inte samarbete eller natverksdiskussioner med andra skolor gallande de nationella
proven. Vi bedomer att det finns en risk att skolan har svart att sakerstalla likvardig, allsidig
och rattssaker beddmning.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstillande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

NN EE e e

Rektors ansvar

Beskrivning

Danderyds Montessoriskola AB &gs och drivs av rektor. Hon &r skolans pedagogiska ledare
och har ansvaret som operativ chef for verksamheten. Skolan har en ledningsgrupp, bestaende
av rektor, lararrepresentant, fritidschef och skolans administrator.

Rektor berattar att hennes ledarskap préglas av delaktighet. Hon ar sjélv en erfaren
montessorilarare och sdger sig darfor ha en hog grad av forstaelse for personalens arbete.
Rektors malsattning ar en jattebra skola” dar hon har alla i arbetslaget med sig.

Rektor bedriver ett medvetet arbete mot kunskapskraven i kursplanerna och kring de
overgripande malen i laroplanen. Skolan anvéander sig av egna och kommunala utvérderingar,
kundundersokningar, enkéter, nationella prov och diagnostiskt material. Resultatet av ovan
namnda utvarderingar styr verksamhetens prioriterade forbattringsatgarder, som enligt
arbetsplanen ar att fordjupa montessoriprinciper kring arbetsron, vidareutveckla LPP, lokal
pedagogisk planering, och skriftliga omdomen under lasaret 2011/12.
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Lararna har efter genomgangen fortbildning utarbetat lokala pedagogiska planeringar, utifran
Lgr 11, i s& gott som alla &mnen.

Kompetensutveckling av personalen sker kontinuerligt och rektor berattar i intervju, att hon
sager ja sa lange budgeten och verksamheten tillater. Personalen bekraftar att rektor ar
tillmotesgaende. Nastan varje termin ar det nagon som uthildar sig. Skolan har sokt EU-
bidrag for att utbilda lararna i portfolio och for att montessoriutbilda de larare som saknade
denna utbildning. All pedagogisk personal har fatt kompetensutveckling i
betyg/beddmning/formativ beddmning, Lgr 11, det webbaserade kommunikationsmedlet
Schoolsoft, anvandning av active board, EQ-metoder och engelska.

Det systematiska kvalitetsarbetet sker bl a under méten i en utarbetad moétesstruktur, med
lararmote och fritidsmote en gang i veckan. Ledningsgruppsméte och APT, allpersonaltraff,
sker tva ganger per termin, men dven I6pande vid behov. Rektor och personal framhaller att
beslutsvagarna ar korta, eftersom de arbetar nara varandra i en liten enhet. Vid vart besok hor
vi att personal och rektor for pedagogiska diskussioner och utvéarderar genomforda aktiviteter
och lektioner tillsammans.

Skolan har ett val foérankrat arbetssatt for att introducera nya elever. Femaringar som har
ansokt om plats, besoks av rektor pé sina forskolor. Oppet hus sker en kvall och en helg, for
blivande elever och deras foréldrar. Dessutom har varje familj méjlighet att boka ett
personligt mote med rektor. Nér eleverna i arskurs sex ska borja hogstadiet har larare och
rektor dverlamningsmdote med den mottagande hogstadieskolans rektor och larare. Sarskild
vikt laggs vid dverlamning av elever i behov av sarskilt stod, da dven speciallarare deltar.
Andra 6vergangsframjande aktiviteter som skolan anordnar &r varpicknick med alla blivande
sexaringar och deras foraldrar, upprop och uppstart med festligheter pa skolgarden.

Beddmning i text
Rektors medvetna arbete med Lgr 11 syns tydligt i verksamheten och vi bedémer att skolan
natt langt i sitt arbete med utformandet av de lokala pedagogiska planeringarna.

Rektor har god kunskap om sin verksamhets pedagogiska kvalitet och tillsammans med
ledningsgruppen arbetar hon for att utveckla verksamheten utifran det systematiska
kvalitetsarbetet.

Personalen far kontinuerligt den kompetensutveckling som kravs utifran verksamhetens
behov.

Vi bedomer att skolan har en vl fungerande samverkan vid évergangar mellan de olika
skolformerna.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Jamforelse med tidigare observation

Danderyds Montessoriskola har inte tidigare observerats av VAGA VISA.

Starka sidor

Normer och varden s. 6
- Tryggt forhallningssatt mellan eleverna
- Vardegrundsarbetet och arbetet med respekten for alla ménniskors lika vérde

Utveckling och larande/kunskaper s. 8
- Ldarandemiljon med dynamisk mdblering och vél utnyttjade lokaler
- Engagerade léarare

Ansvar och inflytande s. 10
- Elevernas inflytande 6ver sitt skolarbete

Rektors ansvar s.13
- Det aktiva arbetet med Lgr 11 och lokala pedagogiska planeringar

Forbattringsomraden

Normer och varden s. 6
- Elevernas k&nnedom om sin delaktighet i framtagandet av likabehandlingsplanen

Betyg och bedémning s. 12
- Utveckla rutinerna kring rattning och bedémning av nationella prov
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Referenser

Beddmningsmatris for rapportskrivning i VAGA VISA
Danderyds Montessoriskolas likabehandlingsplan
Elevscheman

Forvantansdokument

Hemsidan: www.dmskola.se

Individuella utvecklingsplaner (avidentifierade)

Kvalitetsredovisning 1a 2010/2011 Danderyds Montessoriskola AB (forskoleklass, fritidshem
och grundskola)

Min framatsyftande plan utifran mina skriftliga omdoémen (avidentifierade)
Plan for lasaret 2011/2012

Skriftligt omdéme (avidentifierat)

Trivselregler for Danderyds Montessoriskola

VAGA VISA metodbok for observationer 2011

Valkommen till Danderyds Montessoriskola, ett informationskompendium

Atgardsprogram (avidentifierade)
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Uandevyds

MONTESSORISEDLA

Plan fér medverkan i framtagandet av
likabehandlingsplanen

Augusti

Nya arliga planen mot krdnkande behandling och likabehandlingsplan mot
diskriminering och trakasserier ( som dr sammanforda i ett dokument)
presenteras.

Uppfaljning/Arbete med likabehandlingsplanen i alla klasser - femavecka
likabehandling

Oktober

Trygghetsenkat till eleverna

Ldrare och fritidspersonal analyserar enkatsvaren

Méte med likabehandlingsteamet

Under FN-veckan arbetar alla elever en dag kring likabehandlingsplanen

November
Méte med ledningsgruppen

Februari
Danderyds kommuns kundundersékning
Méte med ledningsgruppen

Mars

Trygghetsenkat till eleverna

Fordldraenkat

Ldrare och fritidspersonal analyserar enkatsvaren
Maote med likabehandlingsteamet

Maj

Klassrdaden diskuterar likabehandlingsplanen

Méte med elevrddet, betoning likabehandlingsplanen
Méte med fordldrardd, betoning likabehandlingsplanen
Revidering av likabehandlingsplanen
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