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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett samarbete om utvérdering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vésby och Varmdd kommuner. VAGA
VISA innehdller fyra delomréden:

e Observationer

e gélvvarderingar

e kundundersokningar

e tester och prov

VAGA VISA ska

o ske utifrén ett medborgarperspektiv stimuleratill erfarenhetsutbyte och ckat larande
ge kommuner och skolor underlag till férbéttring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférel ser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidratill kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomférs av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besoker en skolai en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stédjer observatorernai deras arbete*. Metodboken & gemensam for
alaverksamheter fran forskolatill vuxenutbildning. Observationen redovisasi en rapport som
skrivs enligt en sérskild mall.

Malomraden
Observattrerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
|&roplanernas mal omraden:
e Normer och varden.
Utveckling och l&rande/kunskaper.
Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.
Beddmning och betyg (géller inte forskola).
Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns p& www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av skola

| Ur och Skur Aventyret & ett personal kooperativ och forskolan drivs som en ekonomisk
forening. Forskolan ar belagen i en villamed stor tradgards- och naturtomt. | Ur och Skur &r
den gemensamma benamningen for barnomsorg knuten till Friluftsframjandet. Pedagogiken
innebar arbete med friluftsliv genom att barn och vuxnavistas i naturen tillsammans aret runt.
Inom | Ur och Skur kallas pedagogerna for ledare. Allafast anstallda gér Friluftsframjandets
kurser och utbildningar. Forskolan ar certifierad med Gron flagg, vilket betyder att de arbetar
med olika miljoma som ska genomsyra hela verksamheten. Det finns &ven ett gemensamt
miljomal inom | Ur och Skur som innebér att arbeta for ett ekologiskt hallbart samhélle.
Forskolans Oppettider & ma—to 07.30-17.00 samt fre 07.30 — 16.30.

| Ur och Skurverksamheten bestér av étta delar:

-Friluftsframjandets barnverksamhet
-Lek av olikaslag

-Olika uttrycksmedel

-Medagerande, medupplevande ledare
-Temalprojekt

-Aldersblandade grupper

-Upplevel sebaserat |arande
-Forddrasamverkan

Ledning

Personal kooperativets medlemmar, tillika delagare, & allasom har en fast anstallning pa
forskolan. Styrelsen bestér av fyra pedagoger samt forskolechef. Forskolechefen leder och
driver den pedagogiska verksamheten. Hon har en delad tjanst, vilket innebér att hon arbetar
tvadagar i barngrupp, tva dagar som chef samt studerar till forskollarare en dag i veckan. Pa
varje avdelning finns en avdel ningsansvarig pedagog.

Organisation

For skolechef 40 %
Storknytte; 10 barn 4 ar Mulle; 10 barn 5 &r
1 Barnskoétare 100% | 1 Larare 100%
1 Barnskoétare 75% | 1 barnskotare/forskolechef 40%
Knopp BI&; 10barn 1-2ar | Knopp Grén;10barn 1-2ar | Smaknytte; 12 barn 3 ar
1 Barnskétare 100% | 1 Forskollarare 55% | 1 Forskollarare 80%
1 Barnskotare 100% | 1 Barnskétare 95% | 1 Barnskotare 75%

Det sker samverkan mellan Storknytte och Mulle samt mellan Knopp Bla och Gron. Det
finns &ven en vikarie, ca 50% som forstarkning pa Knopp och Smaknytte.
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Observationens metod

Observationen genomfors under vecka 14, ar 2011. Infor observationen lases aktuella
dokument pa forskolans hemsida samt fran forskolechef 6versanda dokument. Vi observerar
verksamheten i forskolan under tva dagar och intervjuar forskol echefen, samtalar med
pedagoger och barn pa de olika avdelningarna. Intervjuerna har varit bade spontana och
forbokade. Aterstdende tid reflekterar observators aget och rapporten skrivs gemensamt.
Observationerna av verksamheten sker utifrén Lpfo 98 samt VAGA VISA metodbok.
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Forskolechefen beréttar att det pagar ett aktivt vardegrundsarbete pa forskolan. De har t ex
arbetat med viktiga”vardegrundsord”, som utgor forskolans gemensamma véardegrund. Dessa
ord ska anvandas av pedagogernai kommunikation med fordldrar. Orden &r; trygghet,
narvarande, gladje, engagemang och kompetens. Forskolechefen beréttar vidare att hon
tillsammans med forskollérarna har utarbetat en gemensam mall fér avdelningarnas
manadsbrev. | den finns orden, som pedagogerna ska anvanda nar de beskriver sin
verksamhet i text.

| forskolans Arbetsplan beskrivs malen med vardegrunden. Ett av malen &r att skapa
gemenskap genom tydligarutiner. Vi ser exempel parutiner som &r otydliga och &ven att det
forekommer skillnader i pedagogernas forhallningssétt i olika rutiner med barnen.
Skillnaderna ser vi framst pa Storknytte och Mulle. Ett exempel & vid lunchen da barnen gar,
ett bord i taget, for att hdmta sin mat vid ett buffébord. Det & pedagogen vid varje matbord,
som ansvarar for dennarutin och vi ser att detta ger upphov till tre skilda tillvagagangssatt for
barnen. Skillnader ser vi &veni rutiner som handtvétt och vila, dér tillvagagangssattet avgors
av vilken pedagog som har ansvar for situationen vid det tillfallet.

Vi fragar en pedagog om vad hon tycker ar forskolans styrka. Hon namner da respekten for
barnen och att det finns en hég arbetsmoral. Hon anser dven att det finns en samsyn kring
barnen. Vi ser att det finns en samsyn kring det medforskande forhalIningsséttet och
pedagogernas engagemang, men vi mérker aven att det finns skillnader i forhallningsséttet till
barnen.

Pa Knopp och Smaknytte ser vi fleraexempel paatt barnens nyfikenhet tillvaratas pa ett
positivt sétt, genom att vara néra barnen och deltai deraslek. Vi ser aven pedagoger som
uppmuntrar barnen till samarbete. Ute pa garden ser vi att barnen spontant erbjuder sig att
hjalpavarandra. De hamtar saker, skjutsar pa varandras gungor och cyklar. |
verksamhetsplanen | aser vi att lek i 8ldersblandade grupper ger barnen insikt i samarbete,

hja psamhet, empati och sjavstandighet. Forskolan har & dershomogena grupper, men ute pa
garden ges barnen mojlighet att Iekai aldersblandade grupper. Vi ser att alla pedagoger och
barn kanner varandra. Vi ser fa konflikter mellan barnen och upplever att barnen &r trygga pa
forskolan. Det rader arbetsro i verksamheten.

Vi laser i Kvalitetsredovisning 2010, att pedagogerna arbetar aktivt med att diskutera
genusfragor pa personalmoten, bl a hur stereotypa konsmonster kan motverkas. Nar vi fragar
pedagogerna om genus, sa namner ingen av dem att det fors diskussioner i arbetslaget.
Déaremot svarar de att utomhuspedagogiken &r ett konsneutralt sétt att arbeta. ” | lekarna
deltar man inte med vem man &r, utan med vad man kan eller vill” . Med det menar de att
vissa barn &r bra pa att springa, hoppaeller klattrai trad, vilket & konsneutralt. Vidare sager
de att kl&dseln & mer praktisk an konsbunden. | arbetsplanen laser vi, under rubriken ”Barns
inflytande”, att férskolan vill betona vikten av att behandla alla jamlikt, oavsett kén, bakgrund
eller utseende.
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Beddmningi text
Forskolan arbetar med vardegrundsfragor men vi bedomer att vissa vardegrundsord saknar
andamalsenlig innebord.

Att alla pedagoger tar ansvar for allabarn paforskolan, bedomer vi framjar trygghet och
arbetsro i verksamheten.

Vi anser att pedagogerna for de yngre barnen har god forméaga att entusiasmera och tillvarata
barnens nyfikenhet, genom att arbeta néra barnen.

Vi anser att pedagogerna for de ddre barnen saknar en samsyn kring forhalIningssétt och
rutiner.

Genusarbetet beskrivsi Kvalitetsredovisning 2010 men var beddmning &r att det inte &r
forankrat hos pedagogernai full utstréckning.

Vi finner det troligt att utomhuspedagogiken gynnar ett mer konsneutralt arbetssétt.

Beddmning enligt skala®

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

| Aventyrets verksamhetsbeskrivning laser vi foljande: ” Ledarna ska utnyttja naturens
mangfald utifran varje barns forutsattningar for att ge grunden till ett livdangt larande. /.. ./
Barn somtidigt far leka i skog och mark, har oandliga mojligheter att utveckla sin lek efter
sina behov. Den kreativa leken ar en viktig del i var verksamhet.”

Forskolan har tva hallar. En hall pa nedervaningen, for Knopp och Smaknytte. Pa
overvaningen har Storknytte och Mulle sin hall. Allabarn har varsin hylla som & markt med
namn och foto. Over hyllornafinns en bild som visar vilken skogsgrupp barnet tillhor, samt
namn pa barnets foradrar. Hyllorna sitter hogt och de yngsta barnen kan inte §alvanasina
klader.

'SKALA:
40MYCKET GOD KVALITET — verksamheten uppvisar goda l&sningar och férhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att na mélen.
3.0GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa férbéttringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTAL LANDE — verksamheten & i huvudsak tillfredsstéllande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTAL L ANDE — verksamheten &r utifran gallande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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Av scheman pa vaggen framgar veckans fasta aktiviteter i de olika grupperna, mandag till
fredag. Dessa aktiviteter & musik och rorel se, skapande, friluftsskola, utflykt och gemensam
sangsamling for helaférskolan. Under varen 2011 arbetar forskolan med Gron flaggs tema
om kretslopp. Storknytte och Mulle har &ven ett eget tema om tréd. Dessa teman &r tankta att
genomsyra alla aktiviteter under varterminen. Vi ser ett arbete om trédens knoppar. Det ar
bilder pa olika knoppar som ska paras ihop med rétt tradkort. Varje knopp har &ven ett eget
namn, som ska hja pa barnen att komma ihag dess utseende och darmed vilket trad den tillhor.

Varje avdelning disponerar ett eller tva rum. Barnen erbjuds ett begransat urva av lekmaterial
och det & placerat i hyllor eller i lador. Vi ser inte nagon tydlig struktur eller ordning for
materialet. De yngsta barnen har tillgang till rutschkanai ett av rummen. | dvrigt finns bilar,
utkladningskl ader, klossar, en vra med dockspis och koksredskap. Det finns @ven olika sorters
forbrukningsmaterial.

Barnen pa Mulle och Stornytte skéter som regel p& och avkladning sjdlva, medan barnen pa
Knopp och Smaknytte far hjalp och stéttning av pedagogerna. Visst material placeras hogt i
hyllor och &r svarafor barnen att nd. Andra saker & tunga och dérav svarafor barnen att
exempelvis béra ut fran forradet.

Vi frégar pedagogerna bland de yngre barnen, hur de arbetar for att stimulera barnens
sprékutveckling. De beréttar da att det sker i samlingar, genom rim, ramsor och sanger. De
laser mycket bocker och pratar med barnen om bilder. Vidare beréttar de att de leker mycket
tillsammans med barnen och sétter ord pa det som sker.

Vid en samling for de yngsta barnen ser vi exempel pa hur en pedagog anvander rekvisitai

sitt sagoberéttande. Barnen sitter utspridda pa den runda samlingsmattan och ndgra uppei sina
matstolar. En pedagog tar fram en bro och tre bockar i olika storlek, for att sedan berétta
sagan om de tre bockarna bruse. Samtidigt som hon beréttar handlingen i sagan later hon
rekvisitan konkretiserainnehdllet. Hon anvander dven sin rost, for att forstarka spraket kring
olika begrepp i berattelsen. Vi ser att barnen &r intresserade och behdller fokus under hela

sagan.

Vi ser att matematik vavsin i samlingen da de adre barnen hjéper till att rakna hur manga
som &r dar och namner vilka som & hemma. Vi & aen med om en trumsamling. | den har
barnen varsin trumma och tillsammans trummar de olika rytmer. Avslutningsvis trénar de
aven lagesbegrepp, genom att pedagogen ber barnen placera sin trumma bakom, framfar,
bredvid eller under sig. Vi ser inte att de dagliga rutinerna, sa som dukning infor lunchen,
anvands for att 6va antal och matematiska begrepp.

Garden &r vidstrackt med manga olika platser for lek. Pa marken finns stockar och stubbar att
klattra och balansera pa. Flera grillplatser, grillkéta, vindskydd, lekstuga, pilkojor, sandlada,
gungor, klétterstallning med rutschkana, och ett honshus med tre honor. Det finns ett garage
dér cyklar och andra storre lekmaterial forvaras. | garaget leker nagra barn " rockband” till
musik fran en bandspelare. De mimar och anvander bandyklubbor som gitarrer och
mikrofonstativ. Pa garden finns manga bord fér maltider och aktiviteter. | ett forréd finns
materia i hyllor, t ex parlor, malarfarger samt nagra pussel och spel. Dér finns aven stafflier
och olika snickarredskap, att bara ut.
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Forskolans motto & att; ” allt som man gor inne kan man ocksa gora ute” . Vi ser ett exempel
padet nér Knytte- och Mullebarnen paskpysslar utomhus. Pedagogen dukar fram pappersark,
aggformad kartong, tuschpennor, fjadrar och limstift. Barnen far i smagrupper pysslavid
bordet. Pedagogen ger ett exempel pa hur barnen kan anvanda material et och de flesta barnen
nappar pa hennes forslag. Det blaser och materialet flyger for vinden. Pedagogen hamtar det
som bldser ivag. Pagarden ser vi att barnen leker fritt och erbjuds manga olika materia och
aktiviteter. Vi ser barn som skriver och ritar med pinnar i sanden pa marken. Nagra leker i
sandladan, kléttrar eller cyklar. Pedagogerna finns med och utmanar barnen paolika sétt. Vi
ser inte att garden erbjuder olika vrér som &r tankta att stimulera sarskilda sinnen eller
férmagor hos barnen, sa som sprak, matematik, motorik etc.

Vi ar vid ett tillfalle med pa Skogsknopp. De har sin gruppverksamhet pa garden. Barnen bér
sinaryggsackar och tillsammans med tva pedagoger promenerar de mellan olika anhalter i
given ordning. Forsta stoppet & hos Granen Gran, dér de tilsammans tittar pa grenar och barr,
som nu &r fria fran snd. Andra stoppet ar hos Senen Sten. Den har forsetts med malade Ggon
och en liten mun. Tillsammans borstar de stenen fri fran barr. Pedagogerna uppmuntrar
barnen att kénna pa stenen om den & kall eller varm. Barnen tar av sig vantarna och kanner pa
den kalla stenen. Efter stenen promenerar de vidare till Gubben Rot, som &en han har gon
och en glad, liten mun. Fjarde stoppet & hos Ugglemor. Ett ” mjukisdjur” som en pedagog i
forvag har placerat paen tradgren. Allasjunger tillsammans en sang om ugglan. Pa véagen till
femte och sista stoppet gar gruppen forbi en rabatt med krokus- och skillaknoppar och de
tittar och forundras. Femte stoppet & en av gardens manga samlingsplatser. Dér bildar stockar
en kvadrat pa marken, och Knopp-barnen slér sig ner. Allatar fram sina sittunderlag och
sétter sig pa dem. Pedagogernainleder samlingen med olika djurramsor och sanger. De
anvander rekvisita, s som olika sorters djur och naturmaterial. | gruppaktiviteterna ser vi att
barnens nyfikenhet tillvaratas och att barnen uppmuntrastill samarbete och att hjélpa
varandra.

| forskolans Arbetsplan laser vi foljande: ” Dokumentationen &r en viktig del av vart arbete,
for barnen, foraldrarna och for ossledare.” Forskolechefen namner arbetet kring
dokumentation som ett utvecklingsomrade. Inomhus ser vi olika dokumentationer som vittnar
om arbetet pa forskolan. Dessa ar placerade pa avdel ningarnas vaggar och oftast i en hojd dar
barnen kan se den. Det & foton pa barnen under pagaende aktiviteter och teman, med text
som beréttar om arbetet. Hur arbetet uppkommit samt hur barnen ténker eller utvecklas under
arbetet framgar inte. Varje barn har en portfolioparm med teckningar och dokumentationer
fran barnens tid pa forskolan. Pa avdelningarna for de @dre barnen &r portfolion tillganglig
for dem, medan de yngre barnens portfolio férvarasi hyllor, utom rackhal for dem.
Parmarnas innehdll foljer barnets dlder och utgér fran den grupp detillhor.

Pa forskolan finns inga barn med annat modersmal &n svenska. Ett fatal barn & i behov av
sarskilt stod. | Kvalitetsredovisning 2010 l&ser vi att forskolans strategi i arbetet med att
kartlagga barn i behov av sarskilt stdd, ar att inledningsvis gora en omfattande dokumentation
av barnets situation. Detta sker i samrad med barnens foraldrar och tillsammans uppréttar de
en handlingsplan. Vid behov kan forskolan dven pakalla extern hjdp. Nér vi fragar pedagoger
och forskolechefen om arbetet kring barn i behov av sarskilt stod, sa bekraftas att de foljer
beskrivningen i Kvalitetsredovisningen. ” Arbetslaget och for skolechef samverkar med
foraldrar i ett tidigt skede for att kunna tillgodose varje barns behov nér sérskilt stod
behovs.”
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Samverkan med narmiljon sker for de yngsta barnen genom gruppverksamheten for Knoppar,
pa garden. Pedagogerna nyttjar biblioteket genom att 1ana bocker till avdelningarna. De dldre
barnen &r ute pa gruppverksamhet i form av Mulle och Knytte tva ganger i veckan. En av
dessa skogsdagar & heldagsutflykt och innebér att barnen har med sig lunchmatsack. Nagon
gang per termin erbjuds barnen kulturupplevelser i form av teater eller konsert. En pedagog
beréttar att de &ldre barnen &ven besoker museer och teatrar inne i Stockholm.

Beddmningi text
Gruppverksamheterna, Knopp, Knytte och Mulle bedémer vi som féredomliga, da
pedagogernas medupptéckande arbetssétt framgar tydligt.

Vér uppfattning ar att forskolan anpassar sin verksamhet efter barnens olika forutséttningar
och att arbetsséttet anpassas efter barn i behov av sérskilt stod.

Samverkan med samhaélle och arbetsliv kopplas pa ett naturligt sétt till den pedagogiska
verksamheten.

Vi bedomer att forskolan erbjuder barnen fatillfallen till sprak- och matematikframjande
arbete i den dagliga uteverksamheten.

Forskolan arbetar efter mottot att allt man gor inne, kan ocksa goras ute. Vi anser att forskolan
inte tillhandahaller pedagogiskt material utomhus, som i tillrécklig utstrackning kompenserar
det material som vi saknar inomhus. UtGver detta saknar vi en pedagogisk medvetenhet kring
olika larmiljoer pa forskolans gard.

Vi beddmer att forskolans arbete kring dokumentation och portfolio kan utvecklas.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
2,0 3,0

1,0 \ 4,0
IR EEEn

Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

| Arbetsplanen beskrivs forskolans mal med barns inflytande. Ett av malen lyder: ” Barnen far
vara med och paverka och fatta beslut efter egen formaga” . Ett annat mal &r att |13ta barnen
deltai olikaformer av bedlutsfattande, t ex rdstning, lottning, turordning och majoritetsbesiut
for att de ska utveckla sin formaga att férsta och handla efter demokratiska principer. Det
finns inte nagot barnréd eller motsvarande forum foér demokratiska processer i barngruppen.
Vi fragar pedagogerna om barnens majligheter till ansvar och inflytande och de beréttar att
forskolans barn & Gppna och har 1&tt for att uttrycka sinatankar och asikter. Vidare sager de
att barnen ofta fér résta om saker de ska gora.
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En pedagog sager att forskolan &r sa liten och att det darfor ar l&tt att efterfréga barnens
asikter. Hon séger att; ” barnen & med och bestammer det mesta som hander och sker” .

N&r Smaknytte gar till skogen ser vi att barnen gar eller springer fritt. Pedagogerna anvander
sig av hdllpunkter dar barnen maste stanna och vanta. Vid dessa hdllpunkter stannar de for att
tillsammans titta och reflektera 6ver vad de ser, om det ex ser nagon forandring sedan
foregdende vecka.

En pedagog beréttar att det finns ett antal gemensamma ansvarsomraden for barnen pa
forskolan. Dessa & komposten, hdnsen samt dukning. | komposten 1&ggs alla matrester som
barnen sjdva skrapar i en hink efter maten. Aven tradgardsavfall och span frén honshuset
l&ggs dér. Jorden i komposten anvands sedan till odlingar och rabatter. Arbetet med hdnsen
innebar att ge dem mat, tain dgg och lagga span fran honshuset, pa komposten. Dukning av
borden fore lunch, sker ndr barnen kommer in efter utevistelse. Det finns inget schema Over
vilka barn som gor vad. Pedagogerna beréttar att de brukar fraga nagot barn om det vill hjalpa
till. Barnen ar ute fran den tid da forddrarnalamnar dem pa forskolan och detta medfor, enligt
pedagogen, att barnen oftatackar nej. ” De vill hellre leka @n att duka bord nér de precis har
kommit in” .

Nér en pedagog vander jorden i en av komposterna, fragar vi om barnen brukar vara med och
hjapatill. Hon svarar att de altid blir tillfragade, men att de bara & med en liten stund, da
fleraav dem tycker att komposten luktar illa

Det forekommer olikatraditioner under aret. Enligt forskolechefen ar syftet med dessa
aktiviteter att Oka foraldrarnas insyn och engagemang i verksamheten. Exempel pa aktiviteter
och traditioner & vernissage, Luciafirande, stéd- och fixardag och sommarfest. En gang per
manad hjaper dven tre forddrar till med att sténga férskolan, med anledning av pedagogernas
gemensamma personamote. Som foralder till barn pa forskolan, ingdr aven att vara honsvakt
en helg per termin. Det innebér att byta vatten, ta bort gammal mat och fylla pa med egna
matrester hemifran samt att tamed sig &gg hem.

Det finns ett fortroenderad dar familjer fran allaavdelningar &r representerade. De tréffas tva
ganger per termin. Foraldraméten hdlls pa hosten och utvecklingssamtal sker bade host och
var. Pedagogerna har cafem ansvarsbarn var och en haller i utvecklingssamtalen med
forddrarnatill dessa. Varje avdelning skriver manadsbrev om verksamheten som sker i
gruppen. Utover detta skriver forskolechefen ett manadsbrev till samtliga féraldrar, med
Overgripande information.

Vid lunchen hos de ddre barnen, gar de ett bord i taget, for att hamta sin mat vid ett buffébord
i hallen. Det & pedagogen vid varje matbord, som ansvarar fér "sinabarn” vid dennarutin. Vi
lagger marketill att detta ger upphov till tre skildatillvagagangssétt for barnen i grupperna.
Exempelvis |&gger en pedagog upp maten &t barnen, medan en annan uppmuntrar dem att ta
maten gélva.
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Beddmningi text

Vi anser att barnen i friluftsgrupperna ges majligheter till fortroende och ansvar, genom att de
exempelvistillats ga fritt mellan olika hdllpunkter. Daremot beddmer vi att barnens
mojligheter till ansvar och inflytande begransas av att olika ansvarsuppgifter sker
slumpmassigt och att det saknas forum for demokratiska beslut i barngruppen.

Foraldrasamverkan sker enligt var bedomning inom flera omraden och fungerar
tillfredsstélande.

Var bedémning &r att pedagogerna pa Mulle och Storknytte bor utveckla ett enat
forhalIningssatt, s att alla barn erbjuds samma majligheter till ansvar och inflytandei sin
matsituation.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 3,0 4,0

, 2,0 ) )
I I EEEEEEEEEEE

Styrning och ledning

Beskrivning

Forskolechefen har en delad tjanst, vilket innebar att hon arbetar som chef tva dagar, tjanstgor
i barngrupp tva dagar samt studerar till férskoll&arare en dag, varje vecka. | intervju med
forskolechefen fragar vi bl avad hon & mest stolt dver i verksamheten. Hon namner
pedagogernas engagemang, ordningen i organisationen samt férskolans genomtankta
utomhuspedagogik. Omraden som hon vill utveckla ar det pagdende vardegrundsarbetet,
samt dokumentationen av arbetet i grupperna. Hon beréttar att arbetet med dokumentationen
syftar till att gora kopplingen mellan verksamheten och laroplanens mal tydligare for barn och
forddrar.

Pedagogerna har gemensamt personalmote en gang i manaden, i tre timmar. Paforskolan
arbetar tre forskollarare och tillsammans tréffar de forskolechefen 1 -1% timme innan varje
personalmate, en gang i manaden. Pa mandagar samverkar avdelningarna for att varje
arbetslag ska fa gemensam planeringstid. Dessutom finns det mojlighet till enskild planering
for pedagogerna pa fredagar, da det ar farre barn pa forskolan.

Forskolechefen har medarbetarsamtal med samtliga pedagoger, en gang per &. Dadiskuteras
pedagogernas dnskemal om fortbildning. Det framgar av Arbetsplanen att pedagoger pa
Aventyret har béde gemensam och individuell kompetensutveckling. Enligt pedagogerna &
det forskolechefen som ger forslag palampligaforelsningar samt kurser utifran
Friluftsframjandets kursutbud for ledare, men de framfor aven egna nskemdl.

Under nuvarande verksamhetsar finns tva planeringsdagar. Under dessa dagar planeras och
utvarderas verksamheten, dven verksamhetsplanen och andra dokument revideras och
utvecklas.
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Forskolan tillampar tre dagars inskolning for nya barn och byte av avdelning sker under
varen. Det finns en ambition att en av pedagogerna pa Smaknytte, foljer med de barn som
flyttar upp till Storknytte. De barn som ska borja forskoleklass véljer ofta olika skolor. Fran
vissa skolor gor den blivande lararen ett besok pa forskolan. Fordldrarna ansvarar for
inskolningen i forskol eklassen.

Beddmningi text

Forskolechefen har enligt var bedomning, en strategi for hur verksamheten bor utvecklas och
erbjuder pedagogerna olika typer av fortbildning, utifran en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Overgangar inom verksamheten & smidiga och underlttas av ett ndra samarbete, dér alla
pedagoger ar fortrognamed allabarn. Vi bedomer att Gvergangen till forskoleklassen kan
vidareutvecklas genom att innefatta ett narmare samarbete med flera skolor.

Det saknas arbetsbeskrivningar for hur de de avdelningsansvariga forskollararna ska
organisera verksamheten. Detta bedomer vi kan vara bidragande till de skillnader som rader i
avdelningarnsa arbetssétt.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
3,0

10 2,0 , 4,0
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Jamforelse med tidigare observation

| Ur och Skur Aventyret, har inte tidigare observerats av VAGA VISA.
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Starka sidor

En gemensam mall for avdel ningarnas manadsbrev, Normer och varden s. 6
Att alla pedagoger tar ansvar for allabarn paforskolan, Normer och véarden s. 6

Att pedagogerna fér Knopp och Sméaknytte arbetar néra barnen, Utveckling och
larandes. 7

Pedagogernas medupptéackande arbetssétt i Knopp, Knytte och Mulle, Utveckling och
larandes. 7

Forbattringsomraden

Skapa en samsyn kring pedagogernas forhalningssétt i rutiner och genusfragor,
Normer och vérden s. 6

Utvecklaforskolans gard, sa att den erbjuder barnen olika larmiljéer/rum, Utveckling
och larandes. 7

Vidareutveckla arbetet kring dokumentation och portfolio, Utveckling och larande s. 7

Utveckla barnens majligheter till ansvar och inflytande, Ansvar och inflytande, s. 10

Sammanfattande slutsats om enheten

| Ur och Skur Aventyret, & ett personalkooperativ belaget i Djursholm. Paforskolan réder en
positiv och trivsam anda med nyfikna barn och medforskande pedagoger. Verksamheten har
en engagerad ledare som driver det pedagogiska arbetet framat. Pedagogernas kunskaper
kring utomhuspedagogik, synstydligt i de olika gruppverksamheterna. Den pedagogiska
medvetenheten behodver dock utvecklas for att béttre uppna de ma som laroplanen foreskriver
angdende barns larmilj6. Vidare behover en samsyn kring forhallningssatt i rutinsituationer
och genusfragor utvecklas. Forskolan ger barnen visst utrymmettill eget ansvar men deras
mojligheter till inflytande i verksamheten kan bli storre.
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Referenser

Arbetsplan 2011-2012

Att borjapaforskolan | Ur och Skur Aventyret

Handlingsplan fér resursansokan — avidentifierad

Honsen pal Ur och Skur Aventyret
Kvalitetsredovisning 2010

Laroplan for forskolan, Lpf6 98
Manadsbrev Knytte

Utvéardering ht-2010 — Knopp Blaoch Gron
Utvérdering ht-2010 — Storknytte och Mulle
Verksamhetsplan — | Ur och Skur Aventyret

VAGA VISA metodbok for observationer
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| Ur och skur Aventyret 2011

Normer och varden

Styrning och ledning

Overgéangar,
samverkan, omvarld,
utbildningsval

Skola och hem (ej vux

Utveckling och
larande/kunskaper

Ansvar och infly-
tande for barn/
elever/studerande

Sjélvvardering
= = 'QObservation
Kundenkat 2011

Sjalvvarde Observati Kundenka

ring on t 2011
Normer ocl 3,6 2,5 3,6
Utveckling 3,6 2,2 3,3
Ansvar
och infly-
tande for
barn/ 3.5
elever/stu
derande 2,8 2
Skola och | 3,6 3,5
Overganga 3,1
Styrning oc 3,3 2,5 3,5




Atgardsplan for | Ur och Skur Aventyret

Normer och varden

Personalgruppen kommer att fortsatta arbetet med vardegrundsfragor, diskussioner
kring arbetssatt, forhallningssatt och rutiner vid uppstarten pa samtliga avdelningar.
Utomhuspedagogiken gynnar ett mer kdnsneutralt arbetssatt och for att
medvetandegdra genusarbetet hos samtliga pedagoger kommer vi att ldgga in en
punkt pa dagordningen — dar vi tar upp olika dilemman, belyser och diskuterar.

Utveckling och larande

Vi har redan under varterminen latit samtliga ledare ga nagon fortbildning via
Danderyds Kommun. For att ge barnen fler tillfallen av Matematik, Sprak och Teknik
kommer vi att planera in olika dagar med olika amnen till exempel; tisdag — Sprak i
stallet for som tidigare; tisdag — skapande.

Vi vill att pedagogerna ska férmedla samma kansla i dessa amnen som de gor for
naturkunskapen och friluftslivet.

Vi kommer ocksa att utse sarskilda platser for dessa olika amnen pa tomten for att
skapa specifika larmiljoer.

Under varen har vi ocksa bestallt mer material utifran inspiration som ledarna fatt pa
fortbildning. Pedagogerna har gjort iordning olika lador med material for olika
aldersgrupper.

For att tillgodose att det finns material lattillgangligt vill vi riva en lekstuga pa tomten
och séatta upp en friggebod dér vi kan férvara och erbjuda material i dessa amnen.
Material ska finnas i alla &mnen, bade for pedagoger och barn.

Forskollararna tillsammans med forskolechefen ska gora en gemensam mall for var
portfolio med storre tyngd pa barns larande.

Barnens hyllor och parmar ar nedflyttade, sa att de sjalva kan na sina klader och titta
pa sina alster.

Ansvar och inflytande for barnen

For att ge barnen mdjlighet att vara delaktiga i demokratiska beslut har pedagogerna
gemensamt bestamt sig for att andra forhallningssatt. De ska fraga barnen mer, gora
barnintervjuer, hitta tid att prata mer enskilt med varje barn och lata dem gora
tydligare val. Ta vara pa barnens egna reflektioner och dokumentera dessa.

For att skapa en mer enhetlig barnsyn pa deras mojligheter till ansvar och inflytande
kommer vi att starta upp hosten med diskussioner, avdelningsvis och alla
tilsammans kring rutiner och forhallningssatt.

Personalen pa avdelningarna férandras ju ar fran ar och det ar viktigt att det blir ett
gott arbetsklimat utifran var vardegrund redan fran boérjan av lasaret.

Styrning och ledning

Overgéngen till forskoleklassen kan vidareutvecklas genom att vi starker samarbetet
med flera skolor.

Forskollararna ska ges tid till att organisera verksamheten tillsammans med
forskolechefen.
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