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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett samarbete om utvardering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyreso, Upplands Vésby och Varmdd kommuner. VAGA
VISA innehaller fyra delomraden:

e observationer

e sjalvvarderingar

e kundundersokningar
e tester och prov

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och dkat larande
ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppféljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomférs av skolledare och pedagoger. Observatérerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatdrerna skaffar
sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stodjer observatorerna i deras arbete*. Metodboken & gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.

e Beddmning och betyg (galler inte forskola).

e Styrning och ledning.

* Metodbok och vytterligare information finns p& www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av forskola

Verksamheten bestar av tva kommunala forskolor, Satra Ang och Rosenvégen. Forskolan
Rosenvégen arbetar inspirerat av Reggio Emilia. Forskolorna har egna kok och barnen ater
frukost, lunch och mellanmal pa respektive avdelning. Bada forskolorna har omgivande rikt
utrustade gardar. I anslutning till forskolorna ligger stora skogsomraden.

Ledning

Forskolan har en forskolechef som forlagt 50 % av tjanstgdringen pa vardera forskolan.
Forskolorna har inga utsedda avdelningsansvariga. Forskolorna har en pedagoggrupp
bestaende av en forskollarare fran varje avdelning samt forskolechefen. Forskolan Satra dng
har en forskollarare som har avsatt tid for kontering av fakturor och enligt forskolechefen &r
en forskolldrare ersattare och utfor uppgifter nar forskolechefen inte ar pa plats. Pa
Rosenvégen har en forskollarare vissa administrativa uppgifter och har en timmes
tidskompensation for detta.

Organisation
Forskolan Sitra Ang och Rosenvégen bildar tillsammans en enhet.

Forskolan Satra Ang har 86 barn inskrivna och 15,18 arsarbetare, samtliga kvinnor, férutom
en manlig vikarie. Antal barn per arsarbetare ar 5,67. Andelen forskollarare ar 48,75 %. Sétra
Ang har sex avdelningar och en gemensam ateljé med en ansvarig forskollarare, 60 %.
Forskolan har tre husvikarier som delvis tacker upp timmar fér dem som har nedsatt tid.

Avdelning Humlan: 14 barn, 1-2 ar. Avdelning Kotten: 15 barn, 1-2 ar.

1,0 forskollarare 1,6 forskollarare, for narvarande vikarierar

1,75 barnskotare en outbildad i stallet for 0,6 forskollarare
0,88 barnskotare

Avdelning Eken:18 barn, 3-4 ar. Avdelning Kastanjen: 19 barn, 3-4 ar.

0,75 forskollarare 1,0 forskollarare

2,0 barnskotare, for narvarande 2,0 barnskotare

ersatta med 1,80 vikarier

Avdelning Ugglan: 15 barn, 5 ar. Avdelning Fjarilen: 11 barn, 5 ar.
1,0 grundskollarare 1,66 forskollarare

0,4 barnskotare

0,6 utan pedagogisk utbildning
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Forskolan Rosenvagen har 105 barn inskrivna och 17,87 arsarbetare samtliga kvinnor. Antal
barn per arsarbetare ar 5,88. Andelen forskollarare ar 47,79 %. Rosenvéagen har sex
avdelningar och en gemensam ateljé med en forskollarare, 20 %. Forskolan har tva
husvikarier.

Avdelning Grodan: 15 barn, 1-2 ar.  Avdelning Humlan: 15 barn, 1-2 ar.

0,93 forskollarare 1,0 barnskotare

0,63 barnskotare 0,9 forskollarare

1,0 utan pedagogisk utbildning 1,0 utan pedagogisk utbildning
0,88 resurs

Avdelning Myran: 17 barn, 3-4 ar. Avdelning Snigeln: 20 barn, 3-4 ar.
1,0 forskollarare 2,0 forskollarare

1,0 barnskotare 1,0 barnskotare

1,0 utan pedagogisk utbildning

Avdelning Kotten: 18 barn, 3-4 ar. Avdelning Fjarilen: 20 barn, 5 ar.
2,0 forskollarare 1,75 forskollarare
0,8 barnskotare 1,0 barnskotare

Observationens metod

Fore observationen traffas vi observatorer for genomgang av forskolans dokument. Vid detta
tillfalle har vi tillgang till en del av forskolans dokument. Ovriga dokument och dven
uppdaterade dokument far vi under observationsveckan.

Vi observerar pa forskolan under tre dagar vardera pd Satra Ang och Rosenvégen. Forsta
dagen har vi ett mote med forskolechefen pa cirka en timme. Vi intervjuar en forskollarare
fran varje avdelning. Under dagarna vi observerar har vi manga samtal och diskussioner med
sa gott som alla pedagogerna och vi har manga kortare samtal med barnen. Vi observerar
verksamheten pa samtliga avdelningar utom en pa Sétra Ang, som enbart har vikarier under
observationstiden. Vi observerar ocksa ett flertal av férskolornas olika aktiviteter sasom vid
ldmning, hamtning, samlingar, projektarbeten, fria leken och i utevistelsen. Vi deltar vid
barnens lunch pa avdelningarna. Vi har ett avslutande samtal pa telefon med forskolechefen.
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Delenhet 1: Satra Ang

Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

| Sétra angs likabehandlingsplan star att  vi lagger stor vikt vid att varje barn blir
uppmarksammat av oss pedagoger och av sina kamrater”. Nar vi staller fragor till
pedagogerna om forskolans likabehandlingsplan far vi varierande svar. Flera pedagoger sager
att de inte ar sakra pa innehallet och flera andra att de inte vet sa mycket om planen. Nagra
menar att orsaken nog kan vara att det var ett tag sedan den gjordes och att manga nya har
anstallts. Vi ser att likabehandlingsplanen héanger i alla férskolans hallar.

| foljande situation ser vi ett av manga exempel pa hur barn ges uppmarksamhet. Tillsammans
med barnen haller en pedagog pa att sétta fram mat pa bordet. Det &r fisk pa matsedeln. Ett
barn gar fram till en plansch med olika fiskar och fragar om det finns lax bland fiskarna pa
planschen. Pedagogen ber barnet vanta en stund och gar sedan fram till planschen och ett
samtal om olika laxar uppstar. Barnet blir ngjt av informationen och gar och sétter sig pa sin
plats. | samtalet vid bordet framkommer det att barnets favoritmat ar sushi med lax.

Vid samtal om genus med pedagoger fran flera avdelningar sager de att barnen blandas och
delas mera utifran alder och intressen an kon. De berdttar ocksa att de gatt pa en serie med
genusworkshops. Mellan forelasningarna hade de olika diskussionsfragor att arbeta med. En
pedagog séager att de inte ska fraga barnen vad det ar for skillnad mellan pojkar och flickor.
Istallet fragar de om det &r nagon skillnad mellan flickor och pojkar.

| ett rum leker alla barnen pa avdelningen mamma, pappa och barn med manga olika roller,
som inte heller alltid &r kénsbundna. Pa en annan avdelning ser vi efter en samling att fem
pojkar gar till byggrummet, fyra pojkar spelar spel pa en matta, tre flickor gar till rummet med
ritmaterial och tva flickor &r i "dockvran”. Vi ser liknande kénsfordelning aven vid andra
tillfallen och andra avdelningar nar barnen valjer sjalva, men ser ocksa blandade grupper
sérskilt nar pedagogen deltar i leken. En foralder vi talar med beréttar att hon har liknande
upplevelser av grupperingar pa sitt barns avdelning och reagerar pa detta.

Under vart besok ser vi att det finns ett stort engagemang hos personalen och det rader
arbetsro med en lag ljudniva pa alla avdelningar. Vi hor ocksa att barnen ofta tilltalar varandra
pa ett respektfullt satt. Vi ser att pedagogerna ofta delar upp barnen i mindre grupper.
Grupperna delas till exempel vid maten, nar barnen gar till skogen och i andra aktiviteter.
Pedagogerna menar att de pa sa satt far ett lugnare arbetsklimat.

Pa en avdelning for de yngre barnen beréattar en pedagog att de arbetat mycket med att barnen
skall sdga nej och sétta upp handen nér ett annat barn gér nagot som det inte vill. Hon sager
att maltiden ar en bra stund att ta upp samtal med barnen om hur man ska vara mot varandra.
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Beddmning i text )
Forankringsarbetet som Satra Ang bedriver av likabehandlingsplanen har vissa brister.

Forskolans pedagoger &r lyhorda och uppméarksamma och en stor respekt finns i
forhallningssattet till barnen pa alla avdelningar.

En viss medvetenhet finns i genusfragor, men den genomsyrar inte riktigt all verksamhet.
Rummens indelning och funktioner kan bidra till att befasta olika kdnsmonster, som till
exempel att ha en ”dockvra”.

Verksamheten pa alla avdelningar préglas av arbetsro och ett gott férhallningssatt mellan
barnen. Personalens engagemang &r en tillgang.

Bedémning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

PP PP PP P PP

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

P& Satra Angs hemsida kan vi lasa avdelningarnas olika mal med verksamheten och &ven
beskrivningar hur de ska nas genom sang- och rorelselekar, skapande verksamhet eller att
vara ute i skog och mark for att bland annat uppleva de olika arstiderna. De yngsta barnen har
mal som trygghet, kontinuitet och helhetssyn.

Vi ser manga exempel pa rorelselekar under samlingar och andra tillfallen. Barnen ar val
fortrogna med lekarna som ofta utfors till musik fran en cd-spelare. Sanger och ramsor utfors
ofta tillsammans med rorelser. Vid ett tillfalle ser vi att de &ldre barnen visar olika rorelser till
musik for de yngsta barnen.

! SKALA :
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att
den kommit I&ngt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.
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Vid en del samlingar kan vi se att det ar ett traditionellt kunskapsformedlande forhallningssatt
och envagskommunikation. Ett exempel pa ett utforskande arbete ser vi nar nagra av de aldre
barnen har blivit intresserade av en myrstack ute i skogen och konstaterat att myrorna sover.
Pedagogen berattar for oss att de uppmarksammat detta intresse for skogens djur. Pa den
samling vi narvarar vid aterkopplar pedagogerna till foregaende skogspromenad. Alla
funderar tillsammans over de djurspar de sett och ocksa tagit bilder pd. Barnen minns att de
foljde sparen. Nagra av sparen forsvann i snon och barnen far fragan vilket djur det kan vara.
En gissning blir myror, men nagra barn forstar att myrorna sover. Pedagogen hjalper barnen
att komma ihag att de i sparet kunde se en svans och de far fundera 6ver vilket djur det kan
vara. Det blir en diskussion bland barnen och alla blir Gverens om att det maste vara en mus.
Pedagogen fortsatter: ”Vad mer kunde vi se”? Och far svaret "bajs”. ”Da kan vi leta bajs i
skogen idag. Vilket djur har storsta bajset tror ni”? Algen, och det minsta har myran svarar
barnen.

Samlingen fortsatter med ett inslag som handlar om barnens sprak. Ett barn far tala om hur
hon har gjort nér hon har skrivit ett brev alldeles sjalv. Hon talar om att ”hon hor bokstéverna
och da blev det ett brev”. Pedagogen fragar om det ar ndgon annan som provat att skriva.
Barnen ger olika svar som ”jag laser i tidningen” och ”’jag tanker bokstaverna” och ett barn
minns att han nu kan lasa Bamsespelet. Pedagogen fortsatter med att sdga ”nu far vi se om vi
hittar bokstéver i skogen” och barnen fnissar och séger ”néaa, vi hittar bajs”. Samtalet
fortsatter under pedagogens ledning med fragor som: "Vilken bokstav borjar bajs pa?”

Med hjalp av matematik utformas en genomgang av narvaron pa en samling. Pedagogen delar
ut var sin gul legobit till barnen. Hon fragar det forsta barnet "hur manga bitar har du™? Néar
flickan svarat skickar hon sin bit till barnet bredvid som satter ihop bitarna och talar om hur
manga det blir sammanlagt. Alla raknar ocksa antalet hogt. Nér de gatt laget runt har man fatt
en stapel med femton gula legobitar. Nu fragar pedagogen gruppen om de kan komma pa
vilka kamrater som saknas. Barnen kommer fram till att det ar fyra barn som saknas.
Pedagogen sétter ihop fyra roda legobitar och sétter staplarna bredvid varandra och barnen
jamfor de tva staplarna.

For barn med sarskilda behov soker forskolan medel fran Utbildnings- och Kulturkontoret
Stodsamtal ges genom en forskolepsykolog som har konsultationer med pedagogerna. Vid
behov gor &ven en forskoleexpert besok.

Pa en avdelning for de yngre barnen ser vi en samling dar innehallet i ramsor och sanger
askadliggors genom figurer pa en "flanotavla”. Pedagogen pekar pa figurerna pa tavlan
samtidigt som de sjunger om dessa i sangen eller ramsan. Vi ser att ett barn med ett annat
modersmal an svenska deltar aktivt och vill héra manga sagor. Sangerna tar upp teman som
liten, mellan och storst, rakneramsor och farger.
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P& Satra Ang ser vi olika typer av dokumentationer p& vaggarna som beskriver barnens arbete
pa olika satt. Pa en avdelning ser vi ett exempel pa dokumentation om vad de yngre barnen
séger sig hitta i en skog. Vi kan se att pedagogen dokumenterat vad barnen sagt och barnen
har klippt bilder ur tidningar som illustrerar detta. VVid dokumentationen finns ocksa ett
laroplanscitat ”barnen ska utveckla sin sjalvstandighet och ge uttryck for sina uppfattningar”.
Pa en annan avdelning ser vi en del dokumentationer som bestar av ett antal bilder utan text.
Pedagogen séger att de inte skriver nagon text till bilderna eftersom de vill att barnen sjalva
ska beratta vad de varit med om for sina foréldrar.

Alla barn pa forskolan har egna parmar. De yngre barnen har bérjat med en portfolio medan
de aldre barnen har en pd&rm med inskolningar, teckningar, foton och barnintervjuer. Vi ser
inga laroprocesser beskrivna.

”Ett medvetet bruk av leken for att framja varje barns utveckling och larande skall pragla
verksamheten i forskolan” star det i Lpfo 98. Ett exempel pa detta ser vi pa en avdelning dar
pedagogerna tillsammans med barnen utformat lek/yrkeslador. Ladorna innehaller klader och
attribut som forknippas med respektive yrke. Ladornas teman ér till exempel verkstad, fotboll,
polis, doktor, affar, frisor, prinsess och kontor. Vi fragar ocksa hur pedagogerna tankt nér de
utformat de olika rummens funktion som stod for leken och larandet. Vi far svaret att de
startade med att filma barngruppen for att ta reda pa var och vad barnen lekte och gjorde i de
olika rummen. Utifran en analys av vad de filmade sekvenserna och andra observationer visar
utformades de olika rummens funktion och innehallet i lekladorna.

Forskolan har en ateljé dar en forskollarare arbetar tre dagar i veckan. Hon séger att hon vill
vara en inspirator for barnen och de andra pedagogerna. Samarbetet med avdelningarna ser
olika ut. Pedagogen beréattar om ett samarbete hon haft tillsammans med en avdelning dar de
vill anvanda sig av ateranvant material sa kallat ”remake”. Pedagogen beréttar att hon
anvander sig av olika material som lera, gips, olika farger, silkespapper och ateranvandbart
material.

Barnen péa Satra Ang utnyttjar under var observation narliggande naturomraden vid ett flertal
tillfallen. De aldre barnen besoker biblioteket regelbundet och ser vid nagot tillfalle teater
varje termin.

Beddmning i text

Malen pa de olika avdelningarna ar av olika kvalitet. Vissa beskrivna mal ar mer en
forutsattning for mal an egentliga mal. Verksamheten uppvisar arbetssétt som fér barnen ar
varierande.

Det stora utbudet av rorelseaktiviteter for barnen pa forskolan ger rika maéjligheter att utveckla
sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning.

Det utforskande arbetet har varierande kvalitet, en del som de vi beskriver, &r foredomliga.
Nagra pedagoger visar pa ett forhallningssatt som ar val genomtankt och forankrat i
laroplanen. Vid andra tillfallen rader ett férhallningssatt som inte alltid leder barnets tankar
och idéer vidare.

UAGH!
ISH :

20110403



Det sprakutvecklande arbete som forekommer ar av god kvalitet. Det forekommer mycket
rim, ramsor och sang, ofta med rorelse. | exemplet vi beskriver visar pedagogerna en férmaga
att 6ka barnens nyfikenhet och de far dven utrymme att reflektera tillsammans. Vid flera andra
tillfallen som vid maten och delvis under samlingarna ges barnen talutrymme.

Pedagogerna arbetar pa ett genomtankt satt med barn som inte har svenska som modersmal.
Arbetet ar inkluderande och varierat som till exempel att talspraket ofta kompletteras med
bilder.

Manga av dokumentationerna vi ser pa forskolan visar vad barnen gor, men fa
dokumentationer visar barnens laroprocesser.

Larandemiljon ar utformad pa ett genomtankt satt pa flera avdelningar.

Omkringliggande naturomradens mojligheter tas tillvara i verksamheten och ar en pedagogisk
tillgang.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE N e

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Pa fragan om vad barnen har for mojlighet att paverka verksamheten berattar en pedagog, ”pa
var avdelning intervjuar vi barnen i borjan pa terminen och det vi far reda pa da ligger till
grund for var grovplanering av terminen”.

Pa en dokumentation i en av hallarna kan vi lasa om hur en pojke tar ansvar for en aktivitet.
Pojken planerar, genomfdr och utvérderar en rorelseaktivitet. Pojken bestammer sig for att
gora en hinderbana och en lek. Redskap som behdvs hjélper en pedagog till med att hamta pa
de andra avdelningarna. Hinderbanan stalls i ordning och pojken instruerar sina kamrater hur
de ska ta sig igenom banan och det hela avslutas med en lek. I pojkens utvérdering kan vi
lasa: ”Det gick lite vilt men jag sa till dom ganska mycket. Det gick ganska bra tycker jag. Jag
ar nojd”. Vi ser ocksa exempel bland de yngre barnen att de ar delaktiga i samlingen.

Vi ser att maltidernas majlighet till eget ansvar utnyttjas olika. Vi ser att barnen far ta mat
sjalva och breda smorgasar men vi ser ocksa att en del pedagoger gor dessa moment &t
barnen. Avdelningarna dar vi narvarar vid maltiderna har ansvarsférdelning utifran mognad.
Pa avdelningarna fordelas rutinsysslorna kring dukning och hamtning av mat pa olika satt. P4
en avdelning finns en sa kallad "hjalpfréken” som ocksa valjer en kamrat att 4ta med vid ett
eget bord. Vid borden fors oftast samtal med alla barn.
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Barnens ansvar vid av- och pakladning varierar. En pedagog sager att "vi skulle vilja att
barnen tar ett storre ansvar vid avkladningen men hallen &r sa liten att det inte gar”.

En pedagog beréttar att avdelningen har ett “minirad” nagra ganger i manaden och pa ett
personalmate har det diskuterats huruvida forskolan ska ha ett barnrad. Vid en diskussion vi
hor menar pedagogerna att elevinflytandet maste vara ett stdende inslag varje stund pa dagen.

Information till féraldrar sker genom det webbaserade SchoolSoft?. F4 anslag med
information finns pa forskolan. Foraldrar vi talar med sager att SchoolSoft ar krangligt och
uttrycker att "det ar frustrerande att man inte riktigt far veta den pedagogiska tanken som styr
verksamheten”. Vid hostterminens borjan har alla avdelningar ett fordldraméte och vid jultid
bjuds foraldrar in till en grotfrukost. Aktiviteter anordnas ocksa omkring arets andra hogtider.

Forskolan har ett foraldrarad som kommit till pa foraldrarnas initiativ berattar en representant
vid en intervju och tillagger att foraldraradet helst ska besta av representanter fran alla
avdelningarna. Enligt foraldrarna traffas de ungeféar en gang i manaden, hemma hos nagon i
radet, och en gang per termin traffar de férskolechefen och en pedagog fran varje avdelning.
Foraldraradet driver fragor som foréaldrarna tycker ar viktiga, som till exempel madrasser pa
golvet, vikarietillsattningen, maten och foraldramétenas utformning. Foraldraradet anordnar
varje ar en foraldrafest dar foraldrarna traffas utan barn, en sommar fest och en staddag. En
representant fran foraldraradet berattar att forskolan och foraldrarna forséker enas om vilken
roll foraldraradet ska ha i framtiden.

Alla barn har varje ar minst ett utvecklingssamtal. Dokumentationen vi ser ar i form av
redogorelse for barnets trivsel.

Beddmning i text
Att borja terminen med att intervjua barnen for att skaffa sig insikt om barnens intressen och
behov &r val forankrat i laroplanens intentioner.

Vi beddmer att barnen péa Satra Ang ges mojlighet att vara delaktiga i larandet i olika stor
utstrackning. | exemplet vi ger far barnet styra hela processen fran planering till utvardering,
vilket ocksa stammer med laroplanens text: ”Att alla barn far mojlighet att efter 6kande
formaga paverka verksamhetens innehall, arbetssatt och delta i utvarderingen av
verksamheten”.

Barnens ansvarsrutiner vid matsituationen och av- och pakladning ar mestadels genomténkta.
Ett gemensamt forhallningssatt kan utformas.

Vi bedémer att foraldrainformationen som ges via SchoolSoft ar otillrécklig.

Foraldraradets engagemang ar val vart att tillvarata och kan ses som en tillgang. En tat
kommunikation med forskolan &r viktig.

2 Internetbaserad kommunikation mellan skola och hem.
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Bedémning enligt skala

2,0 40

3,0
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Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 )

Styrning och ledning

Beskrivning

Forskolans vision ar att: "Forskolan skall lagga grunden for ett livslangt larande.
Verksamheten skall vara trygg, rolig och larorik”. Vid var fraga vad forskolechefen vill lyfta
fram pé Sétra Angs forskola far vi svaren att det &r en bra verksamhet och en trevlig stamning.
Nar vi fragar pa vilket satt verksamheten ar bra far vi exemplen att “barnen &r trygga”, ™vi ser
barnen” och att "pedagogerna lyssnar och anpassar sig efter barnen”. Vid fragan vad hon
tycker ska utvecklas sa far vi svaret att ”under aret som kommer blir det laroplansarbete med
den reviderade laroplanen”. Alla pedagoger ska ga pa tva forelasningar och forskolechefen

sager att "sedan far vi lagga upp det sjalva”.

Vi ser att det ute pa avdelningarna finns en dialog mellan forskolechefen och pedagogerna.
Det ar till mig de ringer vid akuta fragor sager forskolechefen. Forskolan har inga
avdelningsansvariga och inte heller nagon ledningsgrupp. Vi ser att de dagar forskolechefen
inte ar pa Satra Ang far personalen pa olika praktiska satt ordna med vikarier, andra
arbetsfordelning pa grund av pedagogers franvaro, bemota foréaldrars akuta fragor och ordna
sa att parkeringsplatsen blir sandad. En pedagog uttrycker det som att "det ofta blir
korridorlésningar”.

Pedagogerna har organiserat och férdelat sig i olika ansvarsgrupper. Forskolans
pedagoggrupp bestar av en forskollarare fran varje avdelning samt forskolechefen och tréffas
varannan vecka under cirka en timme. Da diskuteras allménna fragor, men ocksa
likabehandlingsplanen och andra pedagogiska fragor. En grupp arbetar med forskolans
traditioner och tréffas tva-tre ganger per termin. Férskolechefen har pa mandagar tillsammans
med en representant fran varje avdelning ett morgonmote da veckans handelser gas igenom
och information ges. En gang i manaden har forskolan ett personalmote pa kvallstid med
information och ofta ndgon pedagogisk diskussion.
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Sammanstéliningen av kvalitetsredovisningen har gjorts av pedagoggruppen med hjalp av
kommunens kundundersokning och avdelningarnas utvardering av verksamhetsaret. |
avdelningarnas utvarderingar vi tar del av finns ingen uppfoljning eller tankar om hur
verksamheten ska utvecklas. Vi ser inte hur pedagogerna har kommit fram till de
forbattringsatgarder som finns i kvalitetsredovisningen och vi ser inte heller hur detta arbete
ska genomforas i nagon handlingsplan. De forbattringsomraden som beskrivs ar:
1. att sanka ljudnivan i den dagliga verksamheten och dar vi d&ven kommer att ta hjalp av
vardnadshavarna
2. att synliggora barnens delaktighet och vad forskolan goér, bland annat genom
SchoolSoft
3. barnets sprakutveckling
4. arbete med l&roplansrevideringen

Ett prioriterat omrade enligt kvalitetsredovisningen ar barnens sprakutveckling.
Forskolechefen berattar att pedagoger for nagra ar sedan gatt kurs enligt
"Bornholmsmodellen”. En av pedagogerna visar oss ett omfattande material. P& var fraga
hur det anvands far vi svaret att ”det bara ar nagon till som aktivt anvéander sig av materialet”.
En pedagog uttrycker att "den roda traden gar alltfor ofta av har hos oss”.

En effekt av arbetet med forbattringsomradena vi kan se under var observation ar att samtliga
i personalen &r fortrogna med SchoolSoft. Vid samtal med foraldrar finns det dock ett visst
missndje med informationen via SchoolSoft.

Kompetensutvecklingen styrs till viss del utifran forskolans forbattringsomraden. Under
innevarande ar kommer arbete att &gnas at den reviderade laroplanen. Tidigare
kompetensutveckling har varit "Bornholmsmodellen”, portfolioarbete och kvéllsforelasningar
i matematik. Forskolan tar emot VVFU*-studenter och har fyra utbildade handledare.

Vid évergangen mellan forskola och forskoleklass berdrs tva av avdelningarna pa forskolan.
Forskolan och skolan traffas tva ganger varje termin dar gemensamma fragor diskuteras. Ett
syfte ar enligt kvalitetsredovisningen “att skolan ska ta vid och utveckla den laroprocess som
forskolan paborjat”. Skolbesok gors vid tre tillfallen. Skolan skickar ut en blankett, dar
foraldrar och pedagog pa forskolan beskriver barnet. Blanketten skrivs pa av foraldrar och
sands in till skolan.

Bornholmsmodellen &r ett sprakmaterial som har utvecklats i Danmark. Det syftar till att stéarka barnets I&s- och skrivutveckling samt férebygga ev. las- och
skrivsvarigheter. Genom spréaklekar, spel och laborationer starks barnets sprakliga medvetenhet.

4 Verksamhetsforlagd utbildning
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Beddmning i text
Det finns inga tydliga idéer om hur arbetet med forskolans mal och vision ska bedrivas.

Vi bedémer att forskolechefens 6ppna attityd &r en tillgang for verksamheten.
Ansvarsfordelningen kan i vissa avseenden pa forskolan tydliggoras och organisationens
struktur behover ses Over. Forskolans ansvarsgrupper ar ett satt, men inte tillrackligt, att
fordela och tydliggora ansvaret.

Forskolans arbete med att folja upp, utvéardera och utveckla verksamheten behdver utvecklas.

Kompetensutvecklingen behover fa en handlingsplan utifran de forbattringsomraden som
angetts i kvalitetsredovisningen.

Overgangarna mellan forskola och forskoleklass ar val fungerande.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Jamforelse med tidigare observation
Ingen tidigare observation har gjorts pa Satra Ang forskola.

Starka sidor

Forhallningssattet Normer och varden sid 6
Personalens engagemang Normer och varden sid 6
Rorelse och rytmik Utveckling och larande sid 7
Det sprakutvecklande arbetet

for barn med annat modersmal Utveckling och larande  sid 7
Ett engagerat foraldrarad Ansvar och inflytande sid 10
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Forbattringsomraden

Att synliggdra den pedagogiska verksamheten

och tydliggdra verksamhetens mal Utveckling och larande  sid 7

Ansvar och inflytande sid 10
Uppf6ljning, utvérdering och utveckling Styrning och ledning sid 11
Arbetet med gemensamma verksamhetsmal Styrning och ledning sid 11
Ledningsorganisationen Styrning och ledning sid 11

Sammanfattande slutsats om enheten

Satra Ang ar en forskola dar pedagogerna visar ett stort engagemang och dar det rader ett gott
forhallande mellan barn och vuxna.

Satra Angs verksamhet med rérelse och rytmik ar en tillgang for barnen. Forskolan har dock i
vissa delar en ojamn kvalitet. Det pedagogiska forhallningssattet och medvetenheten om
laroplanen &r ibland foredomligt medan det vid andra situationer behdvs en storre
medvetenhet. For att inte tappa den réda traden behover forskolan utveckla arbetet kring
uppfoljning, utvardering och utveckling.

Ansvarsfordelningen kan i vissa avseenden pa forskolan tydliggoras och organisationens
struktur behover ses dver.
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Delenhet 2: Rosenvagen
Malomraden

Normer och varden
Beskrivning

Pa Rosenvagens forskola ser vi genom manga dokumentationer och diskussioner ett pagaende
vardegrundsarbete. Pedagogerna har arbetat med fragor som: "Vilka ord &r viktiga for oss,
barn och féraldrar?” och ”Vad lagger vi for innebdrd i orden”? De viktigaste orden som valts
ut vid en personalkonferens ar: Respekt, trygghet, gladje och demokrati.

Barnradet har pa sitt senaste mote diskuterat ordet gladje. Radet ska framover diskutera de
Ovriga vardegrundsorden.

Pa en avdelning ser vi att pedagogerna utarbetat ett forhallningssatt for sitt vardegrundsarbete
och infor ett foraldramdote gjort ett kompendium. Dér kan vi bland annat l&sa:

e FOr att undvika situationer nér barnen konfronteras med sitt starka ”jag” och
tavlingsbehov. Till exempel nar vi gar till skogen, nar vi gar pa led eller nar alla ska ga
in och sa vidare, kommer de minsta barnen fa ga och sta forst.

e Vi forklarar dverdrivit tydligt nar barnen vill ha samma saker. Du far vénta tills
”Pelle” haft spaden klart och du ”Pelle” du ger spaden till "Lisa” nar du ar klar.

e Trana impulskontroll vid flera situationer. Till exempel maten "vi vantar tills alla fatt
mat och sjunger sedan innan vi ater”.

¢ Vid konflikter kommer vi inte att utreda i den utstrackning vi gjort tidigare. Vem
gjorde vad? Vad hande och sa vidare, (slacka brander hela tiden). Inte heller uppmana
att saga forlat i alla situationer. Barnet kanner skam. Forskning visar att barnet ofta
kommer och visar spontan empati senare under dagen.
| stéllet: Stopp vi slass inte har pa .... Sarar pa barnen, du dér och du dar. Sedan nér de
ar lugna ev. prata om det men ofta reder de sjélva ut konflikten pa sitt vis och gor
forlat, blir sams.

Forskolan har en likabehandlingsplan som finns uppsatt pa alla avdelningar. Vi fragar
pedagogerna vad den innehaller och far olika svar. Alla sager dock att de nog vet ungefar vad
den innehaller och att de &r ganska medvetna om den. Detsamma galler nar vi fragar om hur
aktuella genusfragorna ar. Vi far veta att for fem ar sedan var det en universitetsstuderande
som genomforde olika aktiviteter i genusamnet pa Rosenvagen och att detta da hojde
medvetenheten. Vi ser under var observationstid att flickor och pojkar for det mesta ar i
blandade grupper. Pa en anslagstavla ser vi en dokumentation om hur pedagogerna observerat
ett monster i en barngrupp dér samma barn oftast bestdmmer och hur de darefter arbetat med
att ge gruppen alternativa losningar. Pedagogerna har darfor bildat en "tjejgrupp” for att reda
ut problemen. Detta ar dokumenterat och gruppen finns anslagen pa vaggen med bilder.
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En pedagog beskriver hur de arbetat med att ge flickor och pojkar alternativa aktiviteter an
vad de spontant skulle valja sjalva. Pedagogerna introducerar vavning och sémnad till
pojkarna och hon beréttar att en pojke blivit avdelningens korsstyngsexpert. For att inspirera
flickorna till att bygga och konstruera kdptes legovaxter och lego i ovanliga féarger.

I likabehandlingsplanen kan vi lasa att "vi lagger vikt vid att varje enskilt barn blir
uppmarksammat av oss pedagoger och av sina kamrater”. Ett exempel pa att barnen ger
varandra uppméarksamhet ser vi pa en “vila” efter maten. Rummet har neddragna rullgardiner
och det spelas lugn musik. Barnen ligger pa madrasser och pedagogen sager: ”"Massagebarnen
kan borja nu” och tva barn gar till var sin kamrats madrass och fragar om kamraten vill ha
massage. Kamraten svarar och massagebarnet fragar var och hur massagen ska vara.
Pedagogen sager till nar det ar dags att avsluta och massagebarnen séger "var sa god” till den
de masserat och de svarar "tack”. Alla som vill far massage innan pedagogen laser en saga for
barnen.

Pa en avdelning ser vi att pedagogerna, pa barnens énskemal, gjort en almanacka for att
konkretisera hur manga dagar som &r kvar innan en kamrat slutar och flyttar till ett annat land.
Pa samlingen sétter de ett kryss for varje dag och raknar hur manga dagar som aterstar.

Vi ser att pedagogerna ofta delar upp barnen i mindre grupper. Ett exempel pa en spontan
indelning ser vi pa en avdelning for de mindre barnen. Under en utevistelse gar de in i hallen
for att ata frukt. Efter fruktstunden atervander de flesta barnen ut pa garden men fyra barn gar
in for att mala. Pedagogerna menar att de pa sa satt far ett lugnare arbetsklimat. Vi delar
ocksa upp i fasta grupper for att barnen ska fa mojlighet att bilda nya konstellationer och fa
nya influenser”. Under vart besok ser vi att det rader arbetsro och en Iag ljudniva pa alla
avdelningar och att barnen tilltalar varandra pa ett respektfullt satt.

Beddmning i text
Rosenvégens pedagoger gor ett foredomligt arbete med vardegrunden. Den &r levande och det
finns genomténkta beskrivningar pa forhallningssattet.

Forankringsarbetet av likabehandlingsplanen som Rosenvégen bedriver har vissa brister.
Forskolans pedagoger ar lyhérda och uppmarksamma och en stor respekt finns i
forhallningssattet till barnen pa alla avdelningar. Arbetet med massage starker det respektfulla
forhallningssattet barnen emellan.

En viss medvetenhet finns i genusfragor, men inte aktualiserad i all verksamhet.

Exemplet med barnet som ska sluta visar ett satt att arbeta och stérker grupptillhérigheten.

Pedagogernas arbetssatt att dela in barnen i mindre grupper pa olika sétt gor att nya
barnkonstellationer bildas, vilket ocksa starker grupptillhrigheten
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Bedémning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE NN e

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Pa var fraga vilka delar av Reggio Emilia som &r viktigast for forskolan &r ett vanligt svar:
Vi ar intresserade av vad barnen sager”. Pa en avdelning med de yngsta barnen ar vi med pa
en samling dar pedagogen éppnar elva lador med olika innehall. Alla barnen far gissa och
rakna fjadrar, fingrar, gon med mera. Vid varje lada gors barnen aktiva pa olika satt och
barnen &r hela tiden fokuserade. Samlingen avslutas med att pedagogen viskar barnens namn
varvid barnet far ga och satta sig vid matbordet.

Vid manga tillfallen ser vi rorelselekar dar de far hoppa, ga pa ta, ga baklanges och kramas
utifran en cd-skiva. ”Barnen har just nu mycket spring i benen, sa vi forsoker komma ut
mycket” sdger en pedagog.

Flera temaarbeten som utgatt fran barnens spontana intressen ser vi dokumenterade. | en av
dokumentationerna fran Fantasian, férskolans ateljé, arbetar en grupp barn och en pojke vill
gora en gubbe i kartong. Han konstaterar att det inte ar sa latt och pedagogen och pojken
kommer tillsammans fram till en [6sning. Fler barn blir intresserade och sattet att géra gubbar
sprider sig till de andra barnen. Barnen borjar ocksa gora instrument till sina “rockgubbar”.

De aldsta barnen arbetar med olika program pa datorn. Pedagogen beréttar att hon
tillsammans med barnen gar igenom hur programmet Paint anvands, till exempel hur de
infogar en textruta. Barnen gor ocksa dokument i Word. Barnen far skriva ut sina dokument
och sjalva ga och hamta dessa i skrivaren som finns i ett annat hus.

Vid ett temaarbete med rubriken “Jag” borjar barnen med att ta reda pa betydelsen av sitt
namn genom att soka pa Google. Barnen illustrerar sedan namnets betydelse och pa
teckningen kan vi ocksa lasa vad deras namn betyder. Vi ser ocksa att barnen far bekanta sig
med bokstaverna i sitt namn genom att gora dessa i olika material.

Pa en avdelning ser vi anslaget ett genomarbetat dokument om barns tidiga las- och
skrivinlarning som en pedagog utarbetat. Vi fragar pa de andra avdelningarna om de kanner
till detta. Nagra kan inte minnas medan andra vet att det legat pd personalrummets bord. De
forklarar ocksa att de ibland redogdr for kurser och fortbildningar pa personalmatet.

> SKALA :
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att
den kommit I&ngt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.
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Vi ser vid samlingarna och maltiderna att barnen pa avdelningarna far olika mycket
talutrymme. Ibland &r den korta samlingen mest en information eller hoglédsning men vid
andra tillfallen kan vi se att barnen i hog grad far delta.

Vad gor du om du har ett barn som behover stod i sitt sprak fragar vi en pedagog? Genom att

till exempel anvénda rim och ramsor med det speciella ljudet och jag letar efter forslag i mina
parmar blir svaret. Jag kan ocksa fraga mina kollegor om det ar nagot speciellt. Vi hor vid en

diskussion att en pedagog foreslar ”Sprakresan” som ett bra material till en kollega som stallt
fragan.

For barn i behov av sérskilt stod anvands pedagogen med mest utbildning och extraresursen
arbetar i barngruppen. Tva av pedagogerna gar pa sprakkurs motsvarande 7,5 poang for
flersprakiga barn i forskolan.

Alla barn pa forskolan har egna parmar. Parmen borjar med en presentation av barnet och
familjen. Darefter satts teckningar, bilder och observationer in i datumordning. Laroprocesser
ar i undantagsfall beskrivna. Vi ser dock exempel pa dessa och i en parm laser vi en
beskrivning hur ett barn undersoker vilka damnen som &r magnetiska.

Pa en avdelning for de mindre barnen ser vi att pedagogerna gjort ett flertal dokumentationer
som beskriver barnens lekar i ord och bild. Pedagogerna beskriver alla moment av larande
och samspel som sker i leken. En pedagog sager att vi &r nara i leken och dar ser vi vad
barnen &r intresserade av och da kanske vi upptacker nagot vi kan arbeta vidare med i ett
temaarbete. Darfor gor vi lekobservationer”.

Rosenvagen arbetar mycket med miljofragor och har till exempel alltid kravmarkta ravaror i
koket och avdelningarna har sma jordlotter ute pa garden. Tidigare har forskolan haft “Gron
flagg™®, vilket flera pedagoger sager att de dnskar teruppta.

Huset dr byggt sa att de sex avdelningarna ar uppdelade tva och tva med ett gemensamt stort
utrymme i centrum, vilket gor att samverkan mellan pedagogerna pa dessa avdelningar
spontant uppstar. Pedagogerna bekréaftar detta samarbete.

Barnen pa Rosenvagen utnyttjar under var observation narliggande naturomraden vid ett
flertal tillfallen. De aldre barnen besoker biblioteket regelbundet och ser vid nagot tillfalle
teater varje termin. Forskolan har ett gemensamt fadderbarn i Kina genom SOS barnbyar.

6 Gron Flagg &r en miljocertifiering av skola och forskola. Det &r ett konkret verktyg for forskolan/skolan att
strukturera sitt miljo- och naturarbete.
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Beddmning i text
Metoder och arbetssatt ar varierat och skapar ett lustfyllt larande pa hela forskolan. Arbetet
med datorer visar pa en fornyelse och framforhallning av arbetsformer.

Ambitionsnivan att utveckla barnens sprak ar hog hos flera pedagoger. Talutrymmet barnen
far kan i vissa delar av verksamheten stérkas.

Dokumentationen av barnens arbete ar varierad och genomtankt. Dock kan laroprocesserna
bli &nu mer fortydligad.

Ett bra miljoarbete forekommer pa Rosenvagen.

Omkringliggande naturomradens mojligheter tas tillvara i verksamheten och ar en pedagogisk
tillgang.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Pa en avdelning for de yngre barnen ser vi att pedagogerna ar fordelade i de olika rummen
och att barnen valjer aktivitet och gar mellan rummen. En pedagog sitter pa en madrass och
barnen tar sangkort pa vaggen och ber henne sjunga. En spontan sangstund dar barnen
bestammer innehallet uppstar.

Pa en anslagstavla finns en dokumentation om hur pedagogerna observerat ett monster i en
barngrupp dar ett barn bestdmmer 6ver de andra barnen och hur pedagogerna arbetat med att
ge gruppen alternativa l6sningar. Vi laser att de inom barngruppen diskuterat hur det till
exempel kanns att bli utesluten. Barnen har ocksa provat pa att i tur och ordning fa bestamma
vad de ska gora och de har ocksa prévat att leda gruppen.

Vid ett tillfalle kan vi se tre av de yngsta barnen tillsammans med en pedagog i férskolans

ateljé. Ikladda blgjor och forklade far de vélja vilken farg de vill mala med och efter en stund
vill ett av barnen ha en helt annan typ av farg. Pedagogen svarar "vi ska ordna det, men vi tar
denna forst”. Barnen hjalper till att tvatta penslar och efter en stund sitter de och knadar lera.”

Pa avdelningen for de aldre barnen ser vi att barnen far ansvar att gora olika aktiviteter pa
egen hand. Till exempel gar en mindre grupp ut pa garden sjélva, tva barn gar till ett
vatutrymme pa en annan avdelning och vi ser ett bord med lera i en korridor dit barnen kan ga
sjalva. Pedagogen berattar att barnen pa sa satt far trana pa att ta eget ansvar infor skolstarten.
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Barnen tar manga initiativ till olika lekar nar de véljer sjalva. Pa en avdelning ser vi tre barn
leka frisersalong, en pojke och en flicka har bildat familj och &r pa vég till jobbet, fem barn
ritar vid en griffeltavla, ett barn och en pedagog sitter med ett pappersarbete och fem bygger
ett hus och en av dem &r arkitekt och diskuterar hur grunden ska se ut.

Vid maltiderna far de aldre barnen ansvar till exempel genom att vara “dukvardar”. Vi ser att
de med hjalp av pedagogen raknar hur manga som ska &ta och att de darefter far duka med ratt
antal glas, bestick och tallrikar. De far ocksa tala om for alla de andra barnen vilken mat som
serveras. Vid mellanmalet far barnen ansvaret att skara upp brod och duka fram.

Vid en samling rdstar barnen om hur de vill att maten ska serveras. Pedagogen ger forslag och
barnen rostar. Dérefter forklarar pedagogen att majoriteten har bestamt hur det blir och hon
forklarar ocksa vad ordet majoritet betyder.

Pedagogerna sager att de arbetar mycket med inflytande och darfor bestamt att bilda ett
barnrad. Vid barnradets forsta méte kan vi se i ett protokoll att de talat om ordet "gladje” och
att forskolechefen deltagit.

De éldsta barnen har en forslagslada som de sjalva har tillverkat. I denna kan de lagga forslag
pa sadant som de vill géra. De kan rita och eventuellt fa hjalp av en vuxen med texten. Vi kan
se forslag som lamnats som: ”Glass — kanske hostfesten”, ”Jag vill ha ett troll till bockarna
Bruses bro”, Vi vill ga till skogen flera ganger”, Vi vill ga pa teater” samt ”Ata pannkakor
en gang i veckan”. Forslagen tas upp vid samlingen dar det blir en diskussion om det ar
mojligt att genomfora.

Flera foraldrar vi talar med uttrycker att barnen har det bra pa forskolan och nagra sager att de
ar mycket nojda med personalgruppen. De tycker att informationen fungerar bra, &ven om
nagra tycker att det ar lite besvarligt med att den ar digital. En foralder sager att ”om jag inte
ar inne pa SchoolSoft sa pratar ju vi foraldrar med varandra och far information den véagen”.
En foralder sager att manga loggar inte in och laser pa SchoolSoft och nagra har ifragasatt
information via en enda kanal.

Forskolan har ett fortroenderad som traffas en gang per termin och oftare vid behov som till
exempel under ombyggnaden av forskolan. Fortroenderadet bestar av tva
foraldrarepresentanter fran varje avdelning och en pedagogrepresentant fran de olika
avdelningarna. Fortroenderadet tar upp fragor som till exempel barngruppernas
sammansattning till hosten och andra fragor som foraldrarna tycker &r viktiga. Avdelningarna
pa forskolan har ett foraldramaote/termin

Foraldrarna kallas till ett utvecklingssamtal/termin dar en utvecklingsplan for barnet skrivs av
foréldrarna och undertecknas av pedagogen
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Beddmning i text

Rosenvégen ger pa manga olika satt barnen inflytande och ansvar dver det egna larandet, fran
de yngsta till de aldsta. Detta sker vid den fria leken, vid maltiderna, i grupper och under
samlingen. Detta genomsyrar hela verksamheten.

Barnradet, forslagsladan och majoritetsbeslutet vid samlingen ger barnen kunskaper om
demokratibegreppet.

Vi bedémer att informationen till féraldrar som ges via SchoolSoft &r tillrdcklig men den
personliga dialogen &r for flera foraldrar viktig. Forskolan har ett aktivt foraldrarad som &r
delaktiga i viktiga fragor.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I .

Styrning och ledning

Beskrivning

Vid var fraga vad forskolechefen vill lyfta fram pa Rosenvégens forskola far vi svaren att det
ar en bra verksamhet dar arbetet &r inspirerat av Reggio Emilia och att ett vardegrundsarbete
pagar. Vid fragan vad hon tycker ska utvecklas sa far vi svaret att ”under aret som kommer
blir det laroplansarbete med den reviderade laroplanen”. Alla pedagoger ska ga pa tva
forelasningar och forskolechefen séger att ”sedan far vi ldgga upp det sjalva”.

Pa forskolans hemsida kan vi lasa att de grundstenar som &r Rosenvégens pedagogiska styrka
ar det Reggio Emiliainspirerade arbetssattet. Utgangspunkten ar en stark tilltro till barns
formaga, en stor respekt for varje enskilt barn och en insikt om att vi som pedagoger standigt
maste vaga anta de utmaningar som barnen ger oss.

En pedagog séger att de tappat lite av tankar utifran Reggio Emilia. Nagra andra pedagoger
uttrycker att “de behdver en nystart”. Utifran pedagoggruppens diskussion har 6nskemal
framkommit att arbeta med den gemensamma vardegrunden, vilket ocksa star att lasa i
kvalitetsredovisningen. Forskolans roda trad ar den gemensamma barnsynen dar de viktigaste
vardeorden just nu dr gladje och respekt” sager en pedagog. Ovriga centrala vardeord som
valts ar trygghet och demokrati”.

Nar vi fragar pedagogerna vem som &r deras pedagogiska ledare far vi som svar att det &r
nagon pa avdelningen eller att det &r vi pa avdelningen eller att "det finns ingen sjéalvklar
pedagogisk ledare”.
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Rosenvagen har inga avdelningsansvariga och inte heller nagon ledningsgrupp. En av
pedagogerna har fatt ett storre ansvar nar forskolechefen inte ar dar. Nagra av pedagogerna
kallar henne “bitradande forskolechef”. Forskolans pedagoggrupp bestar av en forskollarare
fran varje avdelning samt forskolechefen och traffas varannan vecka under cirka en timme.
Da diskuteras allméanna fragor, men ocksa vardegrunden och andra pedagogiska fragor.
Forskolechefen har pa tisdagar tillsammans med en representant fran varje avdelning ett mote
da veckans handelser gas igenom och information ges. En gang i manaden har forskolan ett
personalmate pa kvéllstid med information och ofta ndgon pedagogisk diskussion. Forskolan
har en dokumenterad aktuell ansvarsfordelning, dar tanken dr att alla pedagoger har sitt
tydliga ansvar.

Sammanstéllningen av kvalitetsredovisningen har gjorts av pedagoggruppen med hjalp av
kommunens kundundersokning och avdelningarnas utvérdering av verksamhetsaret. De
forbattringsomraden som beskrivs ar:

1. Fortsatt vardegrundsarbete

2. Inférande av barnrad

3. Arbete med laroplansrevideringen

I avdelningarnas utvérderingar vi tar del av, finns i viss utstrackning uppfoljning eller tankar
om hur verksamheten ska utvecklas. Vérdegrundsarbetet pa Rosenvégen ar ett exempel pa hur
pedagogerna arbetar med de forbattringsatgarder som finns i kvalitetsredovisningen.

Nar vi fragar pedagoggruppen namner de att ett annat forbattringsomrade &r ett battre
samarbete mellan avdelningarna. Vi ser dnda att pedagogerna ibland utnyttjar varandras
kompetenser. En pedagog fragar en annan om hjalp med sprakmaterial och en annan pedagog
séger att hon ofta har samtal med andra nyutbildade pedagoger.

Kompetensutvecklingen styrs till viss del utifran forskolans forbattringsomraden. Under
innevarande ar kommer arbete att 4gnas at den reviderade laroplanen. ”Ett mal med
utbildningar ar att de ska vara en helhet i hela personalgruppen, sa att det ska bli en rod trad i
verksamheten”.

Vid 6vergangen till skolan skickas foraldrars och personalens énskemal till skolan. Férskolan
besoker skolan vid tva tillfallen och traffar de blivande lararna och vid ytterligare ett tillfalle
da de ocksa ater i skolans matsal. En pedagog séager att det saknas annat samarbete som till
exempel information/diskussion om hur de arbetar i forskoleklassen. For de barn som behdver
sarskild resurs gor skolans psykolog besok pa forskolan pa foraldrars initiativ.

Beddmning i text
Det finns tydliga idéer om hur arbetet med forskolans mal och vision ska bedrivas.

Ledningsansvaret kan i vissa avseenden pa forskolan tydliggoras och organisationens struktur
behover ses dver. Det behdver klargéras vem som ar den pedagogiska ledaren. Pedagogernas
ansvar ar valorganiserat i ansvarsgrupper.

Ett medvetet arbete finns om hur verksamheten ska utvecklas. Kvalitetsredovisningens
forbattringsomraden genomfors pa ett foredomligt satt.
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Forskolan arbetar med kompetensutvecklingen utifran de forbattringsomraden som angetts i
kvalitetsredovisningen.

Overgangarna mellan forskola och forskoleklass &r vl fungerande.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
IR e

Jamforelse med tidigare observation
Ingen tidigare observation har gjorts pa Rosenvagens forskola.

Starka sidor

Véardegrundsarbetet Normer och varden sid 15
Personalens engagemang Normer och varden sid 15
Varierat arbetssatt Utveckling och larande  sid 17

Utveckling och larande  sid 17
Barnens inflytande och ansvar for det egna larandet  Ansvar och inflytande sid 19
Uppfdljning, utvérdering och utveckling Styrning och ledning sid 20
Arbetet med gemensamma verksamhetsmal Styrning och ledning sid 20

Forbattringsomraden

Forankringsarbete av likabehandlingsplanen Normer och varden sid 15
Ledningsorganisationen Styrning och ledning sid 20

Sammanfattande slutsats om enheten

Rosenvégen ar en forskola dar pedagogerna visar ett stort engagemang och en vilja att
utveckla verksamheten samt dar det rader ett gott forhallande mellan barn och vuxna.

Rosenvégens vardegrundsarbete &r genomténkt aven om likabehandlingsplanen behdver
aktualiseras. Forskolan har en jamn kvalitet. Barnens inflytande och ansvar for det egna
larandet &r stort och genomsyrar hela verksamheten.

Ledningsorganisationen kan tydliggoras for att de gemensamma verksamhetsmalen ska kunna
fornyas och uppratthallas.
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Hela enheten

Sammanfattande slutsats om enheten som helhet

Rosenvagen och Satra Ang &r tva forskolor dir pedagogerna visar ett stort engagemang och
dar det rader ett gott férhallande mellan barn och vuxna.

Rosenvagens forskola har en bakgrundshistoria dar metodiska och pedagogiska fragor haft
hog prioritet. Den organisationsforandring som varit och som forestar har och kommer att fa
stor betydelse for verksamhetens kvalitet.

Satra Angs forskola dér den trevliga stimningen, informella rutiner och traditioner varit
tillgangar kan med hjalp av den nya laroplanen och andra nya influenser fa en mojlighet till
utveckling i pedagogiska och metodiska fragor som kan ha ett stort vérde for Satra Angs
kvalitet.

Bada verksamheterna kan gora ledningsorganisationen tydligare.
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Satra angs forskola vt 2011

Styrning och ledning

Overgangar, samverkan,
omvarld, utbildningsval

Normer och varden

/

Skola och hem (ej vux)

Utveckling och
larande/kunskaper

Ansvar och infly-
tande for barn/
elever/studerande

Sjalvvardering
== ==(Qbservation
Kundenkat 2010

Normer och varden

Utveckling och larande/kunskaper
Ansvar

och infly-

tande for

barn/

elever/stu

derande

Skola och hem (ej vux)
Overgéangar, samverkan, omvérld,
Styrning och ledning

Sjalvvarde Observati Kundenké

ring

3,6
3,6

3,4
3,7
3,2
2,8

on

3,2

3,2

t 2010
3,6
3,2

3,1
3,1

3,5




Rosenvagens forskola vt 2011

Styrning och ledning

Overgangar, samverkan,
omvarld, utbildningsval

Normer och varden

Skola och hem (ej vux)

Utveckling och
larande/kunskaper

Ansvar och infly-
tande for barn/
elever/studerande

Sjalvvardering
= =Qbservation

Kundenkét 2010
Sjalvvarde Observati Kundenka
ring on t 2010
Normer och varden 3,5 3,5 3,7
Utveckling och larande/kunskaper 3,6 3,2 3,4
Ansvar
och infly-
tande for
barn/
elever/stu
derande 3,3 3,8 3,3
Skola och hem (gj vux) 3,5 3,2
Overgangar, samverkan, omvarld, 3,3
Styrning och ledning 3,2 3 3,5




Forbattringsomraden Forskolan Satraang
Utifrdn Vaga Visa kvalitetsgranskningen.

1. Utveckling och larande/ansvar och inflytande

e Synliggora var verksamhet tydligare, gentemot foraldrar och
andra intressenter. Samt uppdatera var hemsida.

e Tydliggora vara mal och uppfolining samt aterkoppling enligt
Lpfo- 98/11 nar det galler den pedagogiska
dokumentationen och det fortydligade uppdraget.

e Gemensam plattform nar det galler vardegrundsfragor. De
diskuteras fram gemensamt i hela forskolans arbetslag under
kommande verksamhetsar ( 2011/12)

e Intervjufrdgor/ samtal i mindre grupper till barnen vid
terminsstart for att lyssna in barnens férvantningar och
onskemal om vad som ska handa under terminen.

2. Styrning och ledning

¢ Arbeta fram en gemensam mall for utvardering som ska ligga
till grund for reflektion och utveckling av verksamheten for
hela forskolan.

e Okad delaktighet av respektive avdelningars utvarderingar,
for att pa sa satt starka hela forskolans arbete och for en
tydligare samsyn 6ver det pedagogiska arbetet.

Dessa tva punkter ska vi arbeta med under hostens
arbetsplatstraffar bl.a. genom praktiska évningar och workshops.
e Schemalagd planeringstid mer an vad férskolan har idag.
FOrskolechefen kommer att se 6ver ansvarsfordelningen och

delegera vissa uppgifter skriftligt.

e Battre motesstruktur och uppfoljining pa vara redan fattade
beslut.

e Fortsatta att utveckla och forankra vart arshjul” d.v.s.
verksamhetsaret pa forskolan Satraang bygger pa att varje
manad har nagra fasta aktiviteter/ traditioner och moten.



Forbattringsomraden Rosenvaqgens forskola

1. Normer och varden

e Vid terminsstart en gemensam genomgang av

likabehandlingsplanen, om dess innehall, diskussion i mindre
grupper sa att den ar val férankrad i pedagoggruppen.
Revidering av likabehandlingsplanen ska ske infOr varje
verksamhetsar, alla i personalgruppen, samt foraldrar ska
vara val fortrogna om innehallet.

2. Styrning och ledning

En tydligare ansvarsfordelning nar det galler ledningsansvar
med delegering av vissa arbetsuppgifter och att dessa
forankras hos alla medarbetare. Vid
organisationsforandringar maste ansvarsfoérdelningen ses
over.



Sammanfattad text om VAaga visa granskning

Det har varit ett positivt mottagande pa bada forskolorna av att
ha kvalitetsgranskning. Det var erfarna granskare, de visste vad de
skulle titta pa och hade ett bra forhallningssatt nar de besokte
avdelningarna. Tiden de ar ute pa enheterna ar kort det finns ett
onskemal om mer tid.

Ett resultat som ger bade bekraftelse pa omraden som ar val
forankrade samt delar som behdver fortydligas och forbattras.

Danderyd 20110419
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