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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett samarbete om utvardering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyreso, Upplands Visby och Varmdd kommuner. VAGA
VISA innehaller fyra delomraden:

e observationer

e sjalvvarderingar

e kundundersoékningar
e tester och prov

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och okat larande
ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppféljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfdérs av skolledare och pedagoger. Observatérerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatérerna i deras arbete*. Metodboken & gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatorerna beskriver och beddmer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:
e Normer och varden.
Utveckling och larande/kunskaper.
Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.
Beddmning och betyg (géller inte forskola).
Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av skola

Ekebyskolan byggdes 1907 och har sedan dess genomgatt fyra tilloyggnader, den senaste stod
klar sommaren 2010. Svalsnasskolan byggdes 1959. En till- och ombyggnad gjordes 2001.

Ekebyskolan &r en enparallellig skola skolar F-3 och tvaparallellig skolar 4-6.
Svalnasskolan bestar av 4 klasser i skolar F-3.

Skolorna ligger drygt en kilometer fran varandra.

Ledning

Skolans ledning bestar av rektor och tre arbetslagsledare, en for Ekebyskolans skolar F-3, en
for Ekebyskolans skolar 4-6 samt en for Svalnasskolan. Varje arbetslagsledare har en
nedsattning med 2 timmar/vecka i sin tjanst. Den tiden anvénds till att leda arbetslagsmoten
och delta i ledningsgruppens maéten. Ledningsgruppen har mote varannan vecka. Da deltar
aven skolsekreteraren som sekreterare. Arbetslagen traffas under en timme/vecka.

Organisation

Resultatenheten har tillsammans 50 anstéllda. Det finns klasslarare, fritidshemspersonal,
larare i praktiskt -estetiska @&mnen som ocksa hyrs ut till andra skolor, en IT-tekniker pa 50 %,
skolpsykolog pa 40 % och en skolskdterska pa 65 %. Pa Ekebyskolan finns en specialpedagog
pa 100 % och pa Svalnasskolan pa 20 %. En talpedagog finns tillganglig i snitt en dag i
veckan och skollakaren en dag i manaden. En vaktmastare finns anstélld for bada skolorna,
liksom resurspedagoger for barn i behov av sarskilt stod.

REKTOR
Ekebyskolan 250 elever Svalnasskolan 100 elever
Arbetslag skolar F-3 Arbetslag skolar 4-6 Arbetslag skolar F-3
Forskoleklass: 4 EA Forskoleklass
1EA 5EA 1SA
2EA 5EB 2 SA
3 EA 6 EA 3 SA

6 EB

Ekebyskolan har fyra fritidshemsavdelningar; Idavall for sexaringarna pa Mimer och skolar 1,
Midgard for skolar 2 och 3 samt hemvisten for skolar 4-6.

Svalnasskolan har tva fritidshemsavdelningar; Ale for sexaringarna pa Svalan och skolar 1
samt Embla for skolar 2 och 3.
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Observationens metod

Vi har

samtalat med ledningsgruppen

samtalat med och intervjuat rektor

samtalat med Elevstodsteamet (EST)

besokt samtliga klasser

besokt praktisk-estetiska &mnen

besokt fritidshemmen

observerat rastverksamhet samt skolmaltidstillfallen
nérvarat vid informationsmote

intervjuat ett arbetslag

spontana intervjuer av varierad langd med personal
narvarat vid elevradsmote

intervjuat elevradsrepresentanter

samtalat med elever fran alla skolar

last in oss pd dokumentation, bade sadan skolan tillhandahallit samt sddan som finns
tillganglig for allménheten

e Rapporten &r skriven tillsammans
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Delenhet 1: Ekebyskolan

Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Den réda traden i vardegrundsarbetet ar SET (Social och Emotionell Traning), ett
manualbaserat program som syftar till att framja barns och ungdomars psykiska hélsa och att
framja en positiv utveckling hos barn och ungdomar. Programmet gar ut pa att starka
skyddande faktorer pa individ- grupp och skolniva. Alla klasser har SET pa schemat varje
vecka och skolan har tre utbildade SET-handledare. Rektors intention ar att utbilda ytterligare
tre handledare. Handledarna traffas for gemensam planering och leder tréffar med Gvrig
personal. Vi deltar i en lektion dar det star SET pa schemat. Elever utvarderar dagens utflykt
och utndmner "hjaltar” som t.ex. delat med sig av sin matséck till elever som glomt. Dessa
beldonas med "fargpoang”. Vi ser ocksa hur nya "hemliga kompisar”, en ovetande klasskamrat
som ska uppmarksammas lite extra, delas ut. Arbetet med ”hemliga kompisar” forekommer i
flera klasser.

Eleverna i de olika klasserna ar indelade i fem farggrupper. Varje farggrupp tavlar om att
vinna poang. Eleverna byter farggrupp varje lasar. Under var observationsvecka samlar
eleverna poang utifran hur mycket mat som slangs i soporna i matsalen. Varje farghink vags
dagligen och poang delas ut till den farggrupp som slangt minst. Pa den érliga Ekebydagen i
slutet av varterminen arbetar eleverna i sina farggrupper tillsammans fran skolar F-6. Elever
och larare samlas pa skolgarden och har samarbetsovningar i ungefar tio olika stationer.

Ovriga gemensamma aktiviteter pa skolan ar:

e Luciafotboll den 13/12 i olika grupper som en heldagsaktivitet. Elever i skolar 6 har
ett ansvar bl.a. att vara domare och halla tider.

o Nobelaktiviteter som (som i ar ser lite annorlunda ut an tidigare ar) besok pa
Nobelmuseet for skolar 4-6 och en novellskrivardag for skolar F-6. Pris delas ut till en
elev i varje klass och prisceremonin &r i samband med lunchen den 10/12. Den dagen
dukas det lite extra fint med bl.a. vikta servetter

Skolan har en arbetsgrupp mot mobbning, antimobbningsgruppen, som bestar av
skolskoterska, skolpsykolog och fyra pedagoger. Det finns en brevlada vid skolskoterskans
rum dér elever kan lamna uppgifter om de sjélva eller andra blir utsatta for mobbning. Enligt
elever vi talar med kanner alla till att denna brevlada finns och man kanner ocksa val till
antimobbningsgruppen som sadan. | borjan av varje lasar presenterar antimobbningsgruppen
sig sjalva och sitt arbete for eleverna pa en storsamling i idrottshallen. En trygghetsenkét
genomfors varje termin. Saval personal som elever sager att mobbning ar séllan
forekommande pa skolan.

Elever sager att de kdnner sig trygga i skolan och att de har stort fortroende for sina larare,
vilket ocksa framgar av trygghetsenkaten.
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Larare beréttar att man vid val av hdglasningsbok lagger stor vikt vid att hitta bocker som
passar bade pojkar och flickor samt olika intressen.

| kvalitetsredovisningen for lasaret 2009/10 laser vi foljande:
Atgarder for att motverka kénsmonster:

e pojkar och flickor ges lika mycket talutrymme,

¢ val av hoglasningsbdcker som passar bagge konen,

¢ indelning i lekgrupper med olika aktiviteter.

e variera vilka som far svara i klassrum

Vi ser exempel pa undervisning dar larare ger pojkar och flickor lika mycket talutrymme.

Elever berattar att det basta med Ekebyskolan ar att alla &r snalla mot varandra. Aven personal
berattar att en av skolans styrkor &r det fina forhallningssattet mellan elever.

Vi ser elever bli tillrattavisade genom att larare talar enskilt med eleven utan att 6vriga
klasskamrater hor. Vi ser aven exempel pa hur lararen lagger handen pa elevens axel for att
uppmarksamma eleven pa att sanka sin rostniva. Vi hor nagot exempel pa hur elever blir
tillrattavisade med hog rost infor sina kamrater.

Vi ser larare lagga parlor i en glasburk om klassen har gjort nagot bra, till exempel snabbt
stalla sig pa led eller klara av att sitta och jobba trots att lararen av nagon anledning varit
tvungen att lamna klassrummet. Dessa pérlor genererar sedan bel6ningar nar man natt olika
nivaer i burken. En klass har till exempel fatt dricka varm choklad pa ett café vid ett
studiebesok i Stockholm.

Gemensamma raster mojliggor for elevernas del ett umgange over aldersgranserna. Elever vi
talar med berattar att de uppskattar det.

En pedagog berattar att vardegrundsarbetet fortsatter &ven under fritidshemstid genom att
elever och pedagoger under en samling dppet samtalar om hur ”det har gatt med kompisar
under veckan”. Elever anmaéler sig att hjalpa till om det ar nagon kamrat som berattar att det
inte gatt bra med kompisar. Nastkommande vecka foljer pedagogen upp det som kommit upp.

De elever vi talar med ar ndjda med sin skola “alla &r snélla och jobbar bra, det &r tyst, man
kan ga kladd i det man vill, lararna lar ut bra, en liten och lagom stor skola, bra raster, manga
skolutflykter och besok utanfor skolan”.

I matsalen sitter eleverna klassvis och har bestdmda platser. Vi ser larare sitta med sina
Klasser.

Pa skolan bedrivs fadderverksamhet. Personal vi talar med papekar dock att tillracklig tid for
att planera upp fadderverksamheten inte finns, da man saknar gemensam planeringstid for de
inblandade gruppernas larare. Darfor far fadderverksamheten mer en karaktar av besok
klasserna emellan an ett egentligt samarbete.
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| Kvalitetsredovisningen for lasaret 2009/10 laser vi om ett flertal insatser for att framja
arbetsro. Ett exempel ar "regler for inslapp i matsal - ej for manga i taget”. Vi narvarar vid
lunchtillfallen dar elever fran en klass star i ko utanfor matsalen och larare skickar in elever i
omgangar.

| flertalet klasser vi besoker sitter eleverna tysta och arbetar med de uppgifter de fatt.
Beddmning i text

Under vara klassrumsbesok ser vi manga goda exempel pa ett vanligt och respektfullt
bemaotande eleverna emellan samt mellan elever och personal. Vi ser ocksa motsatsen i nagot
fall.

Arbetsron ar dverlag god.

Arbetet med farggrupperna, de gemensamma aktiviteterna samt att alla raster ligger samtidigt
for samtliga elever starker gemenskapen i skolan.

Fadderverksamheten kan utvecklas.

Arbetet med SET ger en stabil grund for vardegrundsarbetet. Handledarnas roll ar av stor
betydelse.

Arbetet kring mobbning haller en god kvalitet.

Bedémning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
0 ) 0 4,0

NI EEEEEEEEEEEEE NN .

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Skolans val &r idrott och SET (Social och Emotionell Traning). Inom idrottsvalet far eleverna
testa tre olika idrotter per termin. Skolan har ett samarbete med nérliggande idrottsféreningar
genom idrottslyftet. De yngsta eleverna har Roris. Elevernas val finns under halv- eller
heldagar under aret dar eleverna erbjuds fordjupning inom skolans @mnen. Val gors infor
varje elevens val-tillfalle.

! SKALA:

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden
som visar att den kommit langt i sin stravan att nd mélen.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa
forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har
varierande kvalitet eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.
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I klassrummen ser vi rikligt med laborativt material i matematik. Projektpengar har anvants
for inkop av matematikmaterial som en f6ljd av kommunens matematikprojekt. I manga
klassrum ser vi ocksa laborativt material i fler amnen. Larare vi talar med ser inforskaffandet
av mer laborativt material som ett utvecklingsomrade.

Inom kommunen finns ett samarbete med Danderyds gymnasium om att utveckla
matematiken. Elever fran skolar 4-6 har maéjlighet att en dag i veckan efter skoltid ga till
gymnasiet och lara sig matematik pa hogre niva med gymnasieelever fran gymnasiets arskurs
3. Pa skolan finns just nu 4 elever som laser matematik pa hogre niva. Erbjudandet galler alla
kommunens elever i skolar 4-6.

I de flesta klasser ser vi exempel pa hur elever arbetar med samma uppgifter samtidigt. Elever
vi talar med berattar att det &r sa det brukar ga till.

En larare berattar att elever som snabbt blir fardiga med sina uppgifter kan fa anvénda tid till
att arbeta med ett eget projekt som sedan kan redovisas med hjalp av till exempel power
point. Lararen berattar vidare att "alla elever ar valdigt jamna, alla &r valdigt lika, manga
driver sjalva”. En annan l&rare sager att utmaningen ligger i att arbeta mer.

Vi ser manga exempel pa laromedelsstyrd undervisning och arbete med fardiga stenciler.
Elever beréttar att de vet vad de ska gora eftersom de har 16st manga liknande uppgifter
tidigare.

Inom NTA (Natur och Teknik for Alla) arbetar eleverna i projektform. De arbetar parvis och
byter kamrat vid nytt projekt.

Vi nérvarar vid en lektion dér elever och larare diskuterar arbetet kring en teater med temat
"tidsmaskinen”. Eleverna far manus. Rollerna ar fardiga sedan tidigare. Lararen instruerar
eleverna att de ska arbeta tillsammans med sina narmaste medskadespelare. De far andra i
manus under forutsattning att det passar in i historien och att alla ar delaktiga samt att det blir
rattvist. Lararen berattar att bada klasserna inom arskursen arbetar med tema pa liknande sétt.
Teatern kommer att spela upp i maj med fyra forestallningar, tva for skolans elever, en dar
eleverna bjuder in elever fran annan narliggande skola och boende fran ett dldreboende och en
kvéllsforestallning for foraldrar. Det ar eleverna som skoter ljud, ljus, kulisstillverkning och
musik. Léraren sager att eleverna fram till premiaren dagligen kommer att arbeta med teatern.
Arbetet skapar enligt lararen manga tillfallen for svenska, so, att trana framtradande och ger
elever ett stort engagemang. Léraren beréttar vidare att parallellklassen har ett liknande
upplagg och att de tva lararna dven tidigare arbetat med teaterarbete for denna arskurs.

I skolan finns ett skolbibliotek. Det &r inte bemannat utan larare foljer alltid med sina klasser
dit. Under ett informationsmate vi deltar i beréattar rektor att hon har anstéllt en fére detta
larare pa skolan till att bemanna biblioteket 4 timmar/man.

Till skolans bokgrupp far elever som ar intresserade av lasning anmala sitt intresse att delta.
Bokgruppen har i uppgift att halla koll pa nya bocker och vara med och bestalla nya. En
bokkatalog med nya bocker hamtas sa att dnskelista kan goras.
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Varje ar arrangeras infér Nobeldagen en novelltavling. Arets skrivtema ar “en drom”. Vi talar
med en larare som beréttar att eleverna i de &ldre klasserna skriver sin novell under en hel dag
forutom pa de praktiskt estetiska lektionerna vilket for en klass innebér att de skriver i ungefar
230 minuter. Bokgruppen far ibland vara med och lasa utvalda noveller och delta i
bedémningen av vem som vinner. Utdelning av pris sker pa Nobeldagen. Novellerna skrivs
under en hel dag i god tid innan Nobeldagen av alla elever i skolar F-6.

Hoglasning och klassuppséattningar av bocker anvands. Efterat diskuteras det man last.

Varje elev presenterar en bok i manaden, muntligt eller skriftligt. En larare berattar att boken
” 50 satt att presentera en bok anvands for att stimulera redovisningarna av bocker.

Under ett lektionsbesok ser vi exempel pa en bokpresentation dar eleverna far valja att
presentera sin lasta bok pa svenska eller engelska. Vi ser exempel pa presentationer pa saval
svenska som engelska. Efter genomford presentation ger klasskamraterna muntlig respons pa
bokpresentationerna. Om eleven har genomfort sin presentation pa engelska ger
klasskamraterna dven sin respons pa engelska.

Under ett besok hos de yngre eleverna far de till uppgift att komma pa olika substantiv utifran
beskrivningar som de har fatt, till exempel ”Vad kan man ha pa huvudet?”

Léarare beréattar att de regelbundet bjuder in forfattare till skolan. Ett par veckor innan var
observation har UIf Sindt varit pa besok. Han har berattat om sitt arbete for barnen och efter
det har skrivarverkstader hallits.

| forskoleklass anvands Bornholmsmodellen, en metod for att framja sprakutvecklingen.

| ett klassrum hos de yngre eleverna finns elevernas sagor om spéken och vampyrer
utformade som spoken uppsatta pa ett snore.

Elevstodsgruppen, ESG, som bestar av rektor, skolskoterska och skolpsykolog traffas varje
vecka. Larare anmaéler "fall” skriftligt till gruppen. Vid ESG diskuteras och beslutas om
uppfdljning, EVK (elevvardskonferens) och handledning for pedagoger/larare. En
aterkoppling ges till den som anmalt ett fall, oftast klasslarare.

Elevstodsteamet sk. EST som bestar av ESG, talpedagog och specialpedagog traffas tva till
tre ganger per termin. Skolpsykologen har handledning med personal, utreder vid behov och
har samtal med foréldrar och elever.

Skolans alla datorer har program till stod for elever med dyslexi. Det finns Spell right, Stava
rex, Talsyntes mm. Skolans specialpedagog har i sitt undervisningsrum tre datorer. Flera av de
elever som besoker henne tranar sig pa att anvanda dataprogrammen, trana lasforstaelse och
lastrana. Det finns ett dokument om vilka olika tester som gors pa elever i olika aldrar i
svenska och matematik. Skolan anvander sig av LUS (lasutvecklingsschema) varje host och
var. Varresultatet for elever i skolar 1,3 och 6 rapporteras till kommunen for sammanstéllning
i pojk- respektive flickgrupper. Resultat fran LUS kan ligga till grund for specialldrarens
arbetsuppgifter. Kommunens skoldatatek ger utbildning till larare i hur man anvénder dator
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som stdd i undervisningen. Speciallararen traffar klasslararna var tredje vecka enligt ett
rullande schema for att diskutera elevfragor.

Modersmalsundervisning pa skolan finns i spanska och engelska. Foréldrar lamnar in en
ansokan om modersmal till rektor som beviljar och lamnar vidare ansokan till den rektor som
har modersmalslararen som anstalld.

Dokumentationen av elevernas larande sker sedan hostterminens start i den webbaserade
plattformen ”Schoolsoft”. Bade elever och foraldrar har tillgang till denna. Tva klasser, som
genomfort sina utvecklingssamtal tidigt, har fatt dispens fran att anvanda Schoolsoft under
den har terminen. Mallarna for de skriftliga omdomena ar under utveckling pa skolan.
Skriftliga omdomen skrivs en gang om aret, mot slutet av lasaret.

Larare beréttar att de gor veckoutvarderingar med eleverna i sina klasser. | en klass ser vi
fragor fran foregaende vecka uppskrivna pa en av klassrummets whiteboards. Till exempel
utvarderas raster, vad man har lart sig samt vad man kan gora béttre. | veckoutvarderingen
finns &ven utrymme for reflektioner kring SET, NTA och bild. L&rarna berattar vidare att det
inte ar nagot man har kommit 6verens om pa skolan utan att det ar upp till varje klasslarare.

Alla pedagoger har egen dator, antingen en laptop eller en stationar och i alla klassrum finns
en bildkanon. Interaktiva skrivtavlor finns i nagra klassrum.

| klassrummen bestar mobleringen av bankar med banklock. I manga klassrum sitter eleverna
antingen tva och tva eller flera elever pa rad. De flesta klasser har tillgang till grupprum déar
ocksa datorerna oftast ar placerade. Vi ser inte datorerna anvandas.

| klassrummen sitter manga elevarbeten uppsatta, bade enskilda arbeten och arbeten gjorda i
grupp. Bokhyllorna &r fyllda med material, flera av aldre datum. Lararna har ofta mycket av
sitt eget material i klassrummet, bade pa skrivbord och i hyllor.

Skolgarden bestar av en inhagnad fotbollsplan. En bandyplan ar under uppbyggnad. Tillfallen
till motorisk tréning i form av olika lekredskap och varierad terrang finns. Vi ser elever
utnyttja hela skolgardens alla mojligheter. Skolans aldsta elever tycker att skolgarden har
krympt i takt med ny- och ombyggnation.

Elever vi talar med tycker att skolmaten ar bra, men kommenterar att "det bara ar for mycket
vegetarisk mat”.

Vi besoker fritidshemmet ndr en halvklass &r dar och arbetar med bokstéver. Eleverna har
enligt schemat EA (eget arbete). En pedagog berattar att nér eleverna arbetat klart med sin
uppgift far de rita. Den andra halvan av klassen har SET. Eleverna kommer till fritids efter
sista lektionen. Varje vecka har olika teman. Under vecka 46 var det trolldeg, denna vecka ar
det garn som galler. Mandagar ar det fritidsgympa.

Enligt en elev som vi talar med &r det ungefér 10 barn kvar klockan 17.00.

Till skoldr 1 och 2 kommer Kulturskolan varje vecka och undervisar i "musik och rytmik” i
halvklass.
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Pa skolan finns en gymnasieelev, som gor sin praktik. Skolan tar emot lararstudenter.

Beddmning i text
Arbetet med teateruppsattning som pagar i tva parallellklasser skapar en gemenskap och ett
engagemang, och ar féredomligt.

Arbetet med att framja elevernas sprakutveckling ar foredomligt.

Elever i behov av sérskilt stod ges goda mojligheter till utveckling. En stor del av den hjalpen
ar datorbaserad.

Det &r positivt att skolan nu infor ”Schoolsoft” som ett verktyg for dokumentation, vilket
mojliggor en stérre enhetlighet inom enheten.

De exemplen pa veckoutvarderingar vi ser ar bra, men enhetlighet pa skolan saknas.
Klassrummen ger ett rorigt intryck med tanke pa att elev- och lararmaterial samsas om samma
utrymme.

Den undervisning vi ser ar i huvudsak laromedelsstyrd med samma uppgifter till alla elever.
Eleverna ges fa individuella utmaningar. Strategier for att méta elevers olika kunskapsnivaer
saknas. Matematiken pa hogre niva for elever i ar 4-6 ger dem majlighet att utveckla sig inom
amnet. Den sker dock utanfor skolans regi.

Skolgarden bjuder pa manga motoriska utmaningar.

Att skolar 1 och 2 erbjuds musik och rytmik i samarbete med Kulturskolan &r positivt liksom
att de aldre eleverna far mojlighet att prova olika idrotter genom idrottslyftet.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Vi besoker flera lektioner som liknar varandra, dar eleverna arbetar lugnt i sina bocker.
Flertalet tillfragade elever uppger att de ofta arbetar med sina bocker och att det &r lararen
som bestammer vad de ska arbeta med.

En larare beréttar att brainstorming genomfors infor ett nytt arbetsomrade for att ta reda pa
vad eleverna kan och vill veta.
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En annan larare berattar att i nagra klasser anvander man sig av skoldagbok déar eleverna
skriver in sina laxor, "Det har vill jag lyckas med” och veckans mal. Detta utvarderas varje
fredag.

Under ett lektionsbesok far en av eleverna valja vilken fraga alla ska fa svara pa idag. Eleven
valjer fragan ”Vad at ni till frukost™? varpa hon sjélv och alla kamraterna berattar om vad de
har atit pa morgonen. En elev far sedan rakna hur manga kamrater som ar dar och tala om hur
manga som &r franvarande.

Alla elever har bestdmda platser i klassrum och i matsal. Platserna byts med jamna
mellanrum. En l&rare forklarar att ”ibland bestdmmer man i klassen om hur de ska bestdamma,
som exempelvis kan det vara lottdragning”.

En larare berattar att eleverna paverkar vilka redovisningsformer som de kan anvanda och
berattar vidare att just nu ar det powerpoint presentationer som géller. Dessa presentationer
hade i borjan mer farg och form, idag mera information. En larare sager att vid utvarderingar
tycker eleverna ibland att de inte har kunnat paverka, vilket beror pa att lararna inte
informerat om vad, nar och hur elever paverkar.

I en klass vi besoker tittar klassen pa en film om Antarktis. Under filmens gang skriver
lararen kommentarer/fragor fran eleverna pa tavlan. Nar filmen ar slut tar lararen upp dessa
kommentarer for diskussion i klassen.

| "hemvisten”, fritidshemsverksamheten for eleverna i skolar 4-6, planerar personalen for
julaktiviteter. For att ta reda pa om intresse for att baka pepparkakor finns samt for att ta reda
pa hur manga elever som vill baka pepparkakor tillverkar eleverna en pase i papper som de
skriver namn pa och hanger upp pa ett snére med en kladnypa. Detta ar signalen till
personalen om att de vill baka.

En fritidshemsavdelning har storsamling med eleverna varje mandag. Da utvarderas
foregaende vecka och eleverna informeras om aktiviteter under kommande vecka. Dessa
aktiviteter har eleverna fatt en mojlighet att foresla under fredagen veckan innan. Till exempel
genomfors en bandyturnering dar eleverna sjalva star for arrangemanget. En pedagog beréttar
att eleverna varje termin fyller i en enkat om fritidshemsverksamheten och att resultatet ligger
till grund f6r kommande termins planering.

Ekebyskolan har tva elevrad. Ett for skolar F-3 och ett for skolar 4-6. Schema for méten,
protokoll och kort pa elevradsrepresentanterna finns anslagna pa tavla utanfor matsalen.

Vi narvarar pa ett elevradsmate for de aldre eleverna. Elever fran skolar 6 ar ordférande och
sekreterare och en pedagog deltar. En kallelse med dagordning har skickats ut till
elevradsmedlemmarna. Ordférande gar igenom de narvarande, stéller fragor om alla haft
klassrad och vad som diskuterats. Vi observerar att de fragor som tas upp ar av praktiskt art
som utomhusmiljon, 6nskerétter i matsalen och skoltrdjor. En diskussion om att vara aktsam
om sportmaterial och information om detta sker. En diskussion om risken att fuska med
vikten pa matsopor fors ocksa. Den ansvariga pedagogen berattar att man ocksa brukar prata
om stamningen pa skolan som en fast punkt pa dagordningen.
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Elevradsrepresentanterna berattar att de har kunnat paverka saker pa skolan och ger den s k

supernovan (ett slags balanssnurra) pa skolgarden som exempel. Elevradet har arbetat fram

schema och regler for anvandandet av supernovan. Eleverna tycker att de kan paverka saker
pa skolan och att man i regel lyssnar pa elevradet.

Ekebyskolans regler har tagits fram i samarbete med elevradet och de revideras lasarsvis.

Klassrad genomfors varje vecka i samtliga klasser och rad genomfors ocksa regelbundet vid
samlingar pa fritidshemmet, men formen for klassradet skiljer sig at. Nagra elever uppger att
de brukar ha rollen som ordférande och sekreterare under klassradet medan andra elever
berattar att det ar lararen som leder métet. Elevradsrepresentanterna véljs ut pa olika sétt i
klasserna. En del valjs ut genom rdstning, andra genom lottning.

De elever vi talar med ar medvetna om de formella demokratiska kanalerna pa skolan. De
berattar att nar fragor tas upp i klassraden sa gar de vidare till elevradet for att sedan
aterkopplas till klassraden.

Klassrepresentanter och Gvriga intresserade foraldrar bjuds in till frukostmote i matsalen tva
ganger per termin. Rektor, en larare fran skolar F-3, en larare fran skolar 4-6 samt en
fritidspedagog nérvarar vid frukostmétena. Rektor presenterar en dagordning med aktuella,
évergripande fragor och foraldrarna bidrar med att ta upp egna aktuella fragor. Ibland bjuder
skolan in foraldrarna till forelasningskvall. Under varterminen planeras en forelasning om
natetik ur ett foraldraperspektiv. Samma dag far de aldsta eleverna en genomgang av temat.

Beddmning i text

Under fritidshemsverksamhetstid ges eleverna goda mojligheter till inflytande 6ver
verksamheten.

Foréaldrarna ges mojligheter till inflytande

De formella demokratiska arbetsformerna ar vél kdnda bland eleverna och fungerar, som
exempelvis vid arbetet med skolans regler. For att 6ka det reella inflytandet for elevradet
behdver dven andra typer av fragor &n de av praktisk natur tas upp.

Uppfattningarna om majligheterna att paverka undervisningen och dess innehall skiljer sig
mellan larare och elever. Under var observationsperiod ser vi fa exempel pa att elever har ett
reellt inflytande i undervisningen.

Enhetlighet saknas i genomférandet av klassrad.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Beddmning och betyg

Beskrivning

Bland de yngre eleverna skriver lararen upp gemensamma mal pa tavlan som sedan elever
skriver av. En larare ger eleverna beting i matematik, en annan ett visst antal sidor som ska
réaknas.

Vi fragar elever om hur de vet att de nar malen och far till svar ”Om man kanner sig saker pa
lektionen”. Pa fragan om vad de ska kunna far vi veta att eleverna i borjan av terminen fatt
hem kursplaner i alla @amnen. Eleven tillagger att ”l&raren beréttar vad vi ska kunna”. En
annan elev beréttar att “om man har valdigt manga fel far man fraga lararen”.

Synliga mal saknas i samtliga klassrum.

| "hemvisten” hanger det sociala mal pa vaggen. Dessa mal ar nedbrutna och konkretiserade
av pedagoger tillsammans med elever.

Lokala pedagogiska planeringar (LPP) saknas. Larare beréttar att de inte har behdvt arbeta
med det i vantan pa de nya kursplanerna, som kommer hostterminen 2011.

Fran starten av hostterminen anvander Ekebyskolan ”Schoolsoft” som verktyg for de
skriftliga omdémena samt de individuella utvecklingsplanerna. Implementering och
utveckling av mallar for detta pagar. Bade elever och foraldrar har en egen inloggning sa att
de kan ta del av det skrivna. Skriftliga omdémen skrivs mot slutet av lasaret och anvénds inte
som underlag for utvecklingssamtal.

Vid muntliga bokpresentationer ger klasskamraterna direkt respons pa presentationerna.
Lérare beréattar att detta arbete pagar fran och med skolar 3.

| ett klassrum ser vi provresultat uppskrivna med poang och elev pa whiteboarden.
Bland larare i skolar 5 diskuteras rattning och resultat av de nationella &mnesproven men
ingen samrattning sker.

Bedbmning i text

Hemvistens arbete med de sociala malen ar foredomligt.

Arbetet med Schoolsoft &r under utveckling och kommer att ge goda forutsattningar for vidare
arbete med mal och bedémning.

Maldokument delas ut till eleverna vid hostterminsstart, men eleverna ar inte medvetna om
vilka mal de jobbar mot. Lokala pedagogiska planeringar saknas.

Formativ bedémning anvands genom att eleverna tranas i att ge positiv respons men ocksa
konstruktiv kritik. Dock ser vi dven exempel pa summativ bedémning.

Att samrattning inte sker vid nationella prov &r en brist.
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Bedomning enligt skala
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Styrning och ledning

Beskrivning

Ledningsgruppen bestar av rektor och tre arbetslagsledare: en ansvarig for skolar F-3 en for 4-
6 och en arbetslagsledare fran Svalnasskolan. Skolsekreteraren deltar och skriver
minnesanteckningar. Ledningsgruppen traffas under tva timmar varannan vecka. Det som
diskuteras ar information och fragor fran de olika arbetslagen, information fran rektor, budget,
Schoolsoft, fortbildning, kvalitetsredovisning och marknadsforing.

Varken rektor eller personal ser rektor som skolans pedagogiska ledare. Rektor berattar att
hon inte i tillrdcklig omfattning hinner leda pedagogiska diskussioner utan ser det som sin
uppgift att ge eventuella eldsjalar i arbetslagen mandat och utrymme att driva den
pedagogiska utvecklingen framat. Personal vi samtalar med ser kollegor och arbetslagsledare
som pedagogiska ledare. En arbetslagsledare menar att denne har alltfér manga andra
uppgifter for att hinna vara en pedagogisk ledare.

Rektor berattar att de utvecklingsomraden skolan for tillfallet arbetar med &r underlag for
utvecklingssamtal, IUP och skriftliga omdomen i Schoolsoft och IT

Mot slutet av varterminen 2010 genomfordes en sk SWAT-analys (m6jligheter, hot, styrkor,
svagheter) av lasarets verksamhet. Underlaget har inte till fullo hunnit bearbetas. Personal vi
talar med ké&nner sig inte delaktiga i arbetet med verksamhetsplaner. Rektor menar att
formerna for utvéardering skulle kunna utvecklas.

Gemensam konferenstid for lararna ar mandagar for arbetslagen och onsdagar for sa kallad
samarbetstid dar projekt och tema diskuteras i olika grupper. Pa torsdagar har lararna
kollektiv tid. Den ar gemensam for flertalet skolor i Danderyd for att ge mojlighet till traffar
mellan skolorna. De 1,5 timmarna anvands till skolans utvecklingsomraden t.ex. dvergripande
matematik, SET och implementering av mallen for skriftliga omdomen. Nyckelpersoner pa
skolan gar pa NTA (Naturvetenskap och Teknik for Alla). Larare berattar att torsdagarnas
kollektiva tid ar tid som rektor forfogar Gver. Skolan har tre gemensamma raster om dagen. Pa
tisdagarnas morgonrast har rektor ett informationsmate for samtliga anstéallda, forutom
rastvakterna.

Hela enheten traffas for gemensamma moten vid APT (arbetsplatstraff) en gang per termin. |
évrigt ar det, enligt nagra av de larare vi talar med, svart att hitta tid for moéten mellan de bada
skolorna. "Viljan finns, men inte tiden” sager en larare. Pa det senaste APT motet
informerade en arbetsmiljéingenjér om buller.
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Studiedagar anvénds till gemensam fortbildning. Dock har skolan det senaste aret fatt om- och
nybyggt, vilket har gjort att mycket av den tiden har anvants till ner- och uppackning av
material.

Varje personal har 500 kronor/Iasar till sitt forfogade for individuell fortbildning. Rektor
beviljar.

Danderyds kommun har ett utbud av forelasningar och workshops. Dessa ar gratis.

All personal har fyllt i en enkat i syfte att kartlagga 6nskemal och synpunkter kring
kompetensutveckling pa skolan.

Lararna i forskoleklass pa Ekebyskolan och Svalnésskolan tréffas, enligt larare, 3-4
ganger/termin. Da diskuteras bland annat eventuella teman. Vi ser att forskoleklasserna pa
bada skolorna arbetar med temat "hallbar utveckling” under var observationsperiod.

Larare berattar att de skulle vilja samarbeta i storre utstrackning mellan skolorna. De berattar
vidare att det samarbete som idag férekommer sker pa eget initiativ.

Flera larare berattar om vad de gor i sina klasser, men de vet inte hur andra larare arbetar.
Bada klasserna i skolar 3 (fran Ekebyskolan och Svalnésskolan) traffas for en skridskodag
under varterminen som ett led i 6vergangen fran skolar 3 till 4. En samverkansplan for skolar
3 finns.

Vid dverlamnande till skolar 7 deltar klasslarare, speciallarare och rektor i ett
éverlamnandemote pa mottagande skola.

BedOmning i text

Mojligheter till kompetensutveckling finns.

Rutiner for 6vergangar finns.

Skolan saknar ett tydligt pedagogiskt ledarskap.

Rutiner for utvérdering, uppfoljning och analys saknas.

Samarbetet inom skolan och mellan skolorna kan utvecklas. Tid for detta finns, men forum
saknas. Samarbetet mellan de bada skolornas forskoleklasser ar positivt.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Starka sidor

Vérdegrundsarbetet
Normer och varden sid.6 och 7

Trygghet och arbetsro
Normer och varden sid. 7och 8

Arbetet med sprakutvecklingen
Utveckling och larande sid.9 och 10

Den fungerande strukturen for det formella demokratiska arbetet
Ansvar och inflytande sid. 14

Forbattringsomraden

Pedagogiska utmaningar for eleven
Utveckling och larande sid.9

Gemensam policy inom enheten
Utveckling och larande sid. 11
Ansvar och inflytande sid.14

Beddmning och betyg
Beddmning och betyg sid. 15

Det pedagogiska ledarskapet
Styrning och ledning sid. 16

Sammanfattande slutsats om enheten

Ekebyskolan praglas av trygghet och arbetsro. Manga gemensamma aktiviteter starker vi-
kanslan.

Arbetet med sprakutveckling ar foredomligt.
Det formella demokratiska arbetsséattet ar val inarbetat.

Undervisningen ar till stor del laromedelsstyrd och samplanering sker endast i liten
utstrackning.

Nar det galler mal och bedémning kvarstar mycket arbete.
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Delenhet 2: Svalndsskolan

Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Den réda traden i vardegrundsarbetet ar SET (Social och Emotionell Traning), ett
manualbaserat program som syftar till att framja barns och ungdomars psykiska hélsa och att
framja en positiv utveckling hos barn och ungdomar. Programmet gar ut pa att starka
skyddande faktorer pa individ- grupp och skolniva. Alla klasser har SET pa schemat varje
vecka och resultatenheten har tre utbildade SET-handledare. Rektors intention &r att utbilda
ytterligare tre handledare.

Vi far se exempel pa en SET-lektion med de yngre eleverna dar de far beskriva olika féremal
som de gémmer i handen. Klasskamraterna far gissa vad som beskrivs. Den elev som
beskriver foremalet far sjalv bestamma vilken elev som far gissa. Efter att alla fatt beskriva
sitt foremal fragar pedagogen om det ar nagon som tycker att den inte far svara trots att denne
racker upp handen for att gissa. Darefter foljer en diskussion om att man maste tanka pa att
fordela ordet till alla i gruppen.

Vi nérvarar vid en annan SET- lektion. Alla, elever och pedagog, sitter i en ring pa golvet pa
en matta. Lektionspasset borjar med att paminna om de regler som géller. En sten gar runt
bland eleverna att kanna pa. Stenen blir sedan talsten, det vill sdga den som har stenen &r den
som far tala.

Vi hor att larare vid samlingar uppmanar eleverna att satta sig varannan pojke, varannan
flicka.

Skolan har en arbetsgrupp mot mobbning. Antimobbningsgruppen bestar av skolskéterska,
skolpsykolog och fyra pedagoger. Det finns en brevlada vid skolskoterskans dorr dar elever
kan lamna uppgifter om de sjélva eller andra blir utsatta for mobbning. Enligt eleverna sjalva
sa kanner alla till att denna brevlada finns, och man kéanner ocksa vl till
antimobbningsgruppen som sadan. | borjan av varje lasar presenterar tva av medlemmarna i
antimobbningsgruppen under en storsamling sitt arbete for eleverna. En trygghetsenkaét
genomfors varje termin. Enligt skolskéterskan har man relativt fA mobbningsarenden att
hantera. Hon menar att detta delvis kan forklaras av att det ar en sa pass liten enhet dar alla
kanner alla och att man ofta kan lI6sa problemen i dess linda.

Eleverna berattar genomgaende att alla ar snalla mot varandra och att de trivs mycket bra pa
skolan, nagonting som styrks av svaren i trygghetsenkéten.

Pa whiteboarden i ett klassrum ser vi att det star hur en bra kompis ska vara. Barnen har sjélva

formulerat meningar som vara snall”, ”leka med varandra”, "andra leken sa den passar alla”
och "hjalpa de som inte kan”.
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| ett klassrum sitter pa whiteboarden ett pussel med 27 bitar och elevernas namn. Nar pusslet
ar helt ar alla pusselbitar, d.v.s. elever, pa plats.

Elever sager att de kanner sig trygga i skolan och att de har stort fortroende for sina
pedagoger, vilket ocksa framgar av trygghetsenkaten. Under vara klassrumsbesok hor vi
pedagoger lagmalt tillrattavisa elever.

Skolan har gemensamma raster. Vi ser elever vara ute pa rast. Rastvakten leker "Under
hokens vingar” med ett antal elever.

For att 6ka gemenskapen pa skolan anordnas varje var Svalnasdagen i samarbete med
foraldrarna.

Under var observationsvecka aker/gar en klass och besoker klasskamraternas adresser for att
fotografera elevernas naromraden. Enligt lararen har nu klassens alla elever fatt besok.

Det forekommer att klasser tilldelar en annan klass en "uppatpuff” for att klassen har gjort

nagonting bra. Det ar eleverna som foreslar "uppatpuffarna” och dessa meddelas sedan till de

klasser som belénats med en sadan.
Under vara besok hor vi manga uppmuntrande ord fran pedagoger till elever.

| Kvalitetsredovisningen for lasaret 2009/10 laser vi om ett flertal insatser for att framja
arbetsro, till exempel "tysta luncher 2 dagar i veckan”.

| korridorerna star datorer. Pa vaggarna hanger elevarbeten och fotografier. Alla dorrar ar

olasta. Eleverna ror sig lugnt, sitter och arbetar och talar lagmalt med varandra.

BedOmning i text

Arbetet med SET ger en stabil grund for vardegrundsarbetet. Handledarnas roll ar av stor
betydelse.

Arbetet kring mobbning haller en god kvalitet.

Arbetsron ar éverlag god.

Eleverna kanner sig trygga och har goda relationer med de vuxna.
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Beddmning enligt skala?

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Skolans val &r idrott och SET (Social och Emotionell Tréaning). Inom idrottsvalet far eleverna
testa tre olika idrotter per termin. De yngre eleverna har Roris. SET finns pa schema med pass
varje vecka. Skolan har handledare som driver arbetet med SET framat.

En klass vi besoker arbetar med temat “rymden”. Pa whiteboarden har elever och larare
tillsammans gjort en tankekarta om manen. Eleverna sammanfattar tankekartan med hjalp av
en text lararen tillhandahaller. Texten klistras sedan in i en storre bok om rymden.

| en klass arbetar eleverna med flera olika saker. Nagra elever sitter vid datorerna i korridoren
och skriver och nagra sitter och laser.

I en Klass vi besoker turas eleverna om med att l4sa dagens datum, namnsdag om att titta om
nagon i klassen har fodelsedag. Tva elever har med sig var sin leksak. De presenterar sina
leksaker och berattar for klassen vilken bokstav dessa borjar pa.

Larare berattar att de som har natt eller berdknas na malen har ganska stor valfrihet att arbeta
sjalva. De kan till exempel vélja att forska om ett djur eller ett land eller fordjupa sig i nagot.
Datorer anvands till att skriva texter och att leta fakta vid forskning. Aven program pa
engelska finns.

Personal beréttar att elevens val ska arrangeras tva ganger varje termin. Den har terminen har
inget elevens val genomforts.

En larare berattar att en elev i de yngre aldrarna far mojlighet att lasa engelska med nagra ar
aldre elever.

Bornholmsmodellen anvands i forskoleklass. Larare berattar att modellen ocksa anvands
under de forsta manaderna i skolar 1 for att se att "alla & pa banan”. En annan larare beréattar
att "det marks nar de kommer upp fran forskoleklassen att de ar sprakligt medvetna”.

2 SKALA:

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden
som visar att den kommit langt i sin stravan att nd mélen.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa
forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har
varierande kvalitet eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.
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Larare beréattar att hoglasning star pa schemat varije dag i forskoleklass.

Vi deltar i en stund med hoglasning. Eleverna far en majlighet att sitta och rita. De sitter och
lyssnar aktivt nar lararen laser hogt. Emellanat stannar lararen upp i lasningen och staller
fragor som “ar det ndgon som har sett en tvestjart nagon gang™? Eleverna svarar ett hogljutt
"ja” varpa lararen fortsatter lasningen.

Varje termin arrangeras en "lasvecka” pa hela Svalnasskolan. Fokus ligger da pa lasning,
bokprat, bokrecensioner och biblioteksbesok. Temat praglar hela verksamheten, t.ex. kan det
bjudas pa “sagolunch” med Pippis pannkakor. Klasserna samarbetar da genom att t.ex. elever
ur skolar 3 laser for skolar 1.

I skolan finns ett skolbibliotek. Det ar inte bemannat och ansvarig vuxen saknas. Enligt
personal medfor detta att det emellanat blir rorigt i biblioteket.

Pedagoger beréttar att de garna hade sett att de blivit inbjudna till Ekebyskolans
forfattarbesok.

Elevdatorer finns utplacerade i korridorer och allménna utrymmen. Vi ser datorerna anvandas
av aldre elever som skriver berattelser. En larare beréttar att eleverna ocksa anvander
datorerna till att soka information eller att se film, som nu senast en film om dinosaurier.

Under fritidshemstid arbetar eleverna fran skolar 2 med ”"Dusing” datautvecklingsschema.
Tanken ar att eleverna bland annat ska kunna logga in och komma ihag I6senord.

Till varje klass finns en fritidshemspersonal knuten. Ibland arbetar de med matematik,
lasning, stavning och lasforstaelse som resurspedagoger i klass under handledning av skolans
specialpedagog.

Pa bada fritidshemmen ser vi att det pa anslagstavlan sitter en planering. Varje dag finns
utevistelse som en punkt. Utdver det erbjuds dagligen en planerad aktivitet. Eleverna har
mojlighet att gora sina laxor under fritidshemstid om de sa onskar.

En klass arbetar med ett tema kring hallbar utveckling”. De har spikat fast olika material pa
en brada, som de placerat i skogen. De kommer att atervéanda till denna brada under
varterminen for att se vad som har hént.

Elevstodsgruppen, ESG, som bestar av rektor, skolskoterska och skolpsykolog traffas varje
vecka. Larare anméler "fall” skriftligt till gruppen. Vid ESG diskuteras och beslutas om
uppfoljning, EVK (elevvardskonferens) och handledning for pedagoger/larare. En
aterkoppling ges till den som anmalt ett fall, oftast klasslarare.

Skolskéterskan befinner sig pa Svalnasskolan en dag varje vecka.
Elevstodsteamet sk. EST som bestar av ESG, talpedagog och specialpedagog traffas tva till

tre ganger per termin. Skolpsykologen har handledning med personal och samtal med
foraldrar och elever.
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Skolans alla datorer har program till stod for elever med dyslexi. Det finns Spell right, Stava
rex, Talsyntes mm. Skolans specialpedagog arbetar 20 % pa Svalnasskolan. Det finns ett
dokument dver vilka olika tester som gors pa elever i olika aldrar i svenska och matematik.
Skolan anvander sig av LUS (lasutvecklingsschema) varje host och var. Varresultatet for
elever i skolar 1 och 3 rapporteras till kommunen fér sammanstallning i pojk- respektive
flickgrupper. Resultatet fran LUS kan ligga till grund for specialpedagogens arbetsuppgifter.
Skolans specialpedagog har 60 % av sin tjanst pa kommunens skoldatatek. Déar ges utbildning
till larare i hur man anvander dator som stéd i undervisningen.

Mojlighet till modersmalsundervisning finns. Foraldrar lamnar in en 6nskan om modersmal
till rektor som beviljar och lamnar vidare ansokan till den rektor som har modersmalslararen
som anstalld.

Dokumentationen av elevernas larande sker sedan hostterminens start i den webbaserade
plattformen ”Schoolsoft”. Bade elever och foraldrar har tillgang till denna. I skolar F-2
anvander elever och foréaldrar foréldrarnas inloggning vid utvardering av elevens arbete. |
skolar 3 anvander eleverna sina egna inloggningar vid utvérdering, men foraldrarna forvantas
sitta med. Mallarna for de skriftliga omdémena ar under utveckling pa skolan. Skriftliga
omdomen skrivs en gang om aret, mot slutet av lasaret.

Alla elever har en skoldagbok. Vi ser exempel pa hur en elev i sin skoldagbok har planerat sin
vecka med hjalp av de mal som satts upp i dennes individuella utvecklingsplan. Larare
beréttar att alla elever arbetar med skoldagboken, men att det blir mer och mer med stigande
alder.

Alla pedagoger har egen dator, antingen en laptop eller en stationar och i alla klassrum finns
en bildkanon.

Klassrummens maéblering bestar av bankar med banklock. I de flesta klassrum sitter eleverna
antingen tva och tva eller flera elever pa rad. Grupprum finns. Aven korridorer & moblerade
och anvands. Dér finns datorer, som vi ser anvandas.

| klassrummen sitter manga elevarbeten uppsatta, bade enskilda arbeten och arbeten gjorda i
grupp. Bokhyllorna &r fyllda med material. Lararna har ofta mycket av sitt eget material i
klassrummet, bade pa skrivbord och i hyllor.

Skolgarden ar stor med flera olika typer av sittbankar, nagra med bord, basketkorgar,
bandymal, hus for material, lekstuga, sandlador, gungor och rutschkana.

Personalen bar vastar i klara farger nar de ar ute pa rast.

En pedagog beréttar att hon skulle vilja forbattra ljudmiljon pa skolan.

Till skolar 1 och 2 kommer Kulturskolan varje vecka och undervisar i "musik och rytmik” i
halvklass. For forskoleklassen &r undervisningen frivillig och enligt en pedagog ar samtliga

foraldrar med och betalar for detta Vi narvarar vid en forestélining kallad ”spel upp” dér
eleverna spelar fiol, blockflgjt och tvarflojt for sina kamrater. Enligt en larare fran
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Kulturskolan genomfors ”Spel upp” en gang per termin. Skolar 3 har musik med musiklérare
fran Ekebyskolan.

Under var observationsvecka finns tva lararstudenter pa skolan.

Beddmning i text

Vi ser exempel pa varierad undervisning, med inslag av individuellt anpassade uppgifter.
Veckoutvarderingar dar malen fran de individuella utvecklingsplanerna stodjer detta arbete.

Arbetet med sprakutvecklingen ar genomtankt.

Elever med behov av sarskilt stod ges goda mojligheter till utveckling. Att fritidspersonal
handleds av specialpedagog starker arbetet med barn i behov av sarskilt stod.

Det &r positivt att skolan nu infor ”Schoolsoft” som ett verktyg for dokumentation, vilket
mojliggor en stérre enhetlighet inom enheten.

Skolgarden bjuder pa manga motoriska utmaningar.
Att skolar 1 och 2 erbjuds musik och rytmik i samarbete med Kulturskolan &r positivt.

Att elevens val inte arrangerats i organiserad form ar en brist

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
0 1,0 0 4,0

NN .

Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Vi ser att det pa dagsschemat for flera klasser star “eget arbete”. Eleverna far da méjlighet att
arbeta med olika uppgifter inom matematik, svenska eller engelska, berattar elever. De
berattar vidare att de om de har ett pagaende tema kan fa en maéjlighet att vélja uppgifter inom
temat.

I en klass vi besoker har alla elever ett arbetsschema med bokstavsarbete upptejpat pa insidan
av sitt banklock. Lararen beréattar att de far en mojlighet att arbeta i sin egen takt.

| forskoleklassen berattar elever att de nar de ar klara med den gemensamma aktiviteten kan
fa vélja vad de vill gora. De berattar ocksa att de pa idrotten far mojlighet att Iamna forslag pa
aktiviteter.

Varje dag har fritidshemmen en planerad aktivitet. Deltagande uppmuntras men den ar for
elevernas del valfri.
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Vid en samling infor 6vergangen till fritidshemsverksamheten fragar pedagogen vad eleverna
vill gora. Nar det visar sig att elevernas forslag passar in i planen for verksamheten far de en
mojlighet att direkt satta igang.

Alla elever har bestdmda platser i klassrum och i matsal. Platserna byts med jamna
mellanrum. | matsalen har eleverna till uppgift att med vat trasa torka av sin plats nar de &tit
fardigt.

Svalnasskolan har ett gemensamt elevrad for skolar F-3 med tva elever fran varje klass och en
ansvarig pedagog. Det dr pedagogen som agerar ordférande och sekreterare pa
elevradsmotena. Elevradsmaoten halls var tredje vecka och man féljer en dagordning med flera
fasta punkter, t ex "rapporter fran klassraden” och “personalens punkt”. Under den senare
punkten kan det handla om att personalen vill fraga eller informera elevradet om nagonting.

De fragor som tas upp fran klassraden &r enligt ansvarig pedagog framst av praktisk natur,
exempelvis saker som eleverna vill képa in eller forslag till 6nskematratter. Det férekommer
ocksa att man tilldelar en klass en "uppatpuff” for att klassen har gjort nagonting bra. Det ar
eleverna som foreslar "uppatpuffarna” och dessa meddelas sedan till de klasser som belonats
med en sadan.

Dagordning delas ut till alla klasser innan métena och protokoll delas ut till alla klasser
efterat. Protokoll publiceras dven pa enhetens intranat. Vi ser exempel pa kallelse och
protokoll.

Svalnasskolans regler har tagits fram i samarbete med elevradet och de revideras lasarsvis. En
pedagog forklarar att man dels har skolans gemensamma regler som tas fram i samarbete med
elevradet, dels har man klassens regler som eleverna arbetar fram i borjan av lasaret. Vi ser
exempel pa klassens regler som sitter uppe i ett av klassrummen.

Klassrad genomfors varje vecka i samtliga klasser. | de lagre aldrarna leder larare moten. | de
hogre ar det den aktuella veckans ”klassvérdar” som leder métet, med stdd av larare.
Elevradsrepresentanterna valjs ut genom lottning bland dem som é&r intresserade. 1 ett
klassrum ser vi att elevradsrepresentanternas namn star pa tavlan.

Vi talar med elever i alla aldrar och samtliga ar medvetna om de formella demokratiska
kanalerna pa skolan. De berdttar att nar fragor tas upp i klassraden sa gar de vidare till
elevradet for att sedan aterkopplas till klassraden.

Tillfragade elever tycker att de kan paverka saker pa skolan och att skolans personal i regel
lyssnar pa elevradet. | ett klassrum ser vi exempel pa regler for kojbygge, backen, bandy och
fotboll. Samtliga ar ett resultat av fragor som eleverna tagit upp i klassrad och som sedan forts
vidare till elevradet.

Klassrepresentanter och 6vriga intresserade foraldrar bjuds in till frukostmote i matsalen tva
ganger per termin. Rektor samt en personal fran Svalnasskolan narvarar vid frukostmotena.
Rektor presenterar en dagordning med aktuella, 6vergripande fragor och féraldrarna bidrar
med att ta upp egna aktuella fragor.
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Flera pedagoger betonar att elevernas engagerade foraldrar &r en tillgang for skolan.

Beddmning i text
Eleverna har mojlighet att paverka undervisningens innehall inom givna ramar.

De formella demokratiska arbetsformerna &r vél kdnda bland eleverna och fungerar, som
exempelvis vid arbetet med skolans regler. For att 6ka det reella inflytandet for elevradet
behover aven andra typer av fragor an de av praktisk natur tas upp.

Klassradens funktion halls levande genom de tata motena.

Foraldrarna ges mojligheter till inflytande och upplevs av pedagogerna som en tillgang.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
0 10 0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE .

Beddtmning och betyg

Beskrivning

Mal finns uppsatta i samtliga klassrum. Konkreta och tydliga mal skrivna i olika applen i ett
appeltrad finns i ett klassrum. En larare beréttar att man plockar fram och pratar om det
"apple” som passar till det omrade man for narvarande arbetar med. Eleverna beréttar att man
pratar mycket om malen just nu eftersom utvecklingssamtalen genomfors under den har
perioden. | ett annat klassrum sitter listor med mal for samtliga amnen. Lérare beréttar att
arbetet med mal inte &r nagot man gemensamt arbetat med utan varje larare gor som den vill.

Fran starten av hostterminen anvander Svalnasskolan ”Schoolsoft” som verktyg for de
skriftliga omddmena samt de individuella utvecklingsplanerna. Implementering och
utveckling av mallar for detta pagar.

Infor utvecklingssamtalen far eleverna i léaxa att forbereda sig genom att via Schoolsoft
besvara fragor. Upp till skolar 2 gor de det tillsammans med sina foraldrar via foraldrarnas
inloggning. Klasslarare svarar pa samma fragor. Larare skriver in omdomen i varje amne efter
malformuleringar lararna gjort tillsammans. | de amnen dar malformuleringar &nnu inte
kommit till stand anvands graderingarna:

e Ar pa vig mot malet
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e Nar malen
e Nar malen vl

Vi ser exempel pa vad eleverna i skolar 2 ska kunna i engelska som:
e eleven kan enkla rim och ramsor
e eleven kan hélsningsfraser
e eleven kan skriva enkla ord.

Lararna skriver in forslag till individuella utvecklingsplaner. Skriftliga omdomen skrivs mot
slutet av lasaret.

Lokala pedagogiska planeringar saknas.

Vid utvecklingssamtal deltar bade larare och fritidshemspersonal. En pedagog beréttar att
Ekebyskolan inte gor sa och att 6nskemal om en gemensam policy mellan skolorna finns.

Nationella prov ansvarar klasslarare for och vid rattning av proven far lararen en dag till sitt
forfogande. Samrdattning sker inte.

Beddmning i text
Eleverna ges goda mojligheter till kannedom om malen da de sitter uppsatta i alla klassrum.
En levande diskussion om mal och bedémning inom skolan saknas.

Arbetet med Schoolsoft &r under utveckling och kommer att ge goda forutsattningar for vidare
arbete med mal och bedémning.

Det &r positivt att personal fran bade fritidshem och skola deltar i utvecklingssamtalen.

Att samrattning inte sker vid nationella prov &r en brist.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
0 10 0 40

HEEEEEEEEEEEEEEEEEE .

Styrning och ledning

Beskrivning

Ledningsgruppen bestar av rektor och tre arbetslagsledare: en ansvarig for skolar F-3 en for 4-
6 och en arbetslagsledare fran Svalnasskolan. Skolsekreteraren deltar och skriver
minnesanteckningar. Ledningsgruppen traffas under tva timmar varannan vecka. Det som
diskuteras ar information och fragor fran de olika arbetslagen, information fran rektor, budget,
Schoolsoft, fortbildning, kvalitetsredovisning och marknadsforing.
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Varken rektor eller personal ser rektor som skolans pedagogiska ledare. Rektor berattar att
hon inte i tillrdcklig omfattning hinner leda pedagogiska diskussioner utan ser det som sin
uppgift att ge eventuella eldsjalar i arbetslagen mandat och utrymme att driva den
pedagogiska utvecklingen framat. Personal vi samtalar med ser kollegor och arbetslagsledare
som pedagogiska ledare

Rektor ska besoka Svalnasskolan varje vecka, nagot hon inte alltid hinner med. Enligt larare
vi talar med &r rektor bra pa att lyssna, hon &r empatisk, positiv och lyhérd. Det finns en
flexibilitet hos all personal och man hjélper och stéller upp for varandra. Det kan som nackdel
fa till foljd att den egna planeringstiden gar om intet, berattar larare.

Rektor berattar att de utvecklingsomraden skolan for tillfallet arbetar med &r underlag for
utvecklingssamtal, IUP och skriftliga omddmen i Schoolsoft och IT.

Mot slutet av varterminen 2010 genomfoérdes en sk SWAT-analys (mdjligheter, hot, styrkor,
svagheter) av lasarets verksamhet. Underlaget har inte till fullo hunnit bearbetas. Personal vi
pratar med kanner sig inte delaktiga i arbetet med verksamhetsplaner. Rektor menar att
formerna for utvardering skulle kunna utvecklas.

Gemensam konferenstid for lararna & mandagar for arbetslagen, onsdagar for sa kallad
samarbetstid dar projekt och tema diskuteras i olika grupper. Torsdagar har kollektiv tid. Den
ar gemensam for alla skolor i Danderyd for att ge mojlighet till traffar mellan skolorna. De 1,5
timmarna anvands till skolans utvecklingsomraden t.ex. 6vergripande matematik, SET och
implementering av mallen for skriftliga omdémen. Nyckelpersoner pa skolan gar pa NTA
(Naturvetenskap och Teknik for Alla). Lérare beréattar att torsdagarnas kollektiva tid &r tid
som rektor forfogar 6ver. Skolan har tre gemensamma raster om dagen.

Lérare beréattar att arbetslagstiden i forsta hand anvands till att 16sa praktiska fragor. De
beréttar vidare att all personal inte har mojlighet att delta i arbetslagets moten p.g.a.
deltidsanstallningar och att ndgon maste ta hand om eleverna. Darfor lagger skolan tva
personalmoten under kvallstid varje termin. Aven fritidshemspersonal har tvé kvallsmoten
varje termin. Dessa anvéands bland annat till grovplanering av nastkommande termin.

Hela enheten traffas for gemensamma moten vid APT (arbetsplatstraff) en gang per termin. |
évrigt ar det, enligt nagra av de larare vi talar med, svart att hitta tid for moéten mellan de bada
skolorna. "Viljan finns, men inte tiden” sager en larare. Pa det senaste APT motet
informerade en arbetsmiljéingenjor om buller.

Studiedagar anvénds till gemensam fortbildning.

Varje personal har 500 kronor/Iasar till sitt forfogade for individuell fortbildning.

Danderyds kommun har ett utbud av forel&dsningar och workshops. Dessa ar gratis.

All personal har fyllt i en enkat i syfte att kartlagga énskemal och synpunkter kring
kompetensutveckling pa skolan.
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Lararna i forskoleklass pa Ekebyskolan och Svalnasskolan tréffas, enligt larare, 3-4
ganger/termin. Da diskuteras bland annat eventuella teman. Vi ser att forskoleklasserna pa
bada skolorna arbetar med temat hallbar utveckling” under var observationsperiod.

Larare berdttar att de skulle vilja samarbeta i storre utstrackning mellan skolorna. De berattar
vidare att det samarbete som idag forekommer sker pa eget initiativ.

Mycket av det som behdver l6sas pa skolan av praktisk karaktar. Personalen skoter till
exempel vikarieanskaffning sjélva. Det finns ingen i personalen som har nagot uttalat ansvar
for vikarieanskaffning, berattar en personal, utan detta uppdrag faller oftast pa den som for
stunden har mojlighet. En pedagog berdttar att detta under fjolarets influensaperiod var
nagonting som tog mycket tid och energi. Pedagoger vi talar med skulle vilja ha en
skolsekreterare pa plats under delar av veckan for att underlatta deras arbete.

Awven andra praktiska uppgifter/problem loses inom enheten. Att vénta tills det ar
ledningsgruppsmote &r, enligt larare, inte ett alternativ eftersom det ar sa langt mellan maétena.

Flera larare beréttar om vad de gor i sina klasser, men de vet inte hur andra larare arbetar.
Bada klasserna i skolar 3 (fran Ekebyskolan och Svalnasskolan) tréaffas for en skridskodag
under varterminen som ett led i 6vergangen fran skoldr 3 till 4. En engelsk skoldag med
sexorna som larare &r en tradition for treorna pa Svalnas och Ekeby pa varen. Dessa
gemensamma dagar nar skolorna gor nagot tillsammans &r ett led i att fa Svalnaseleverna att
valja skola inom rektorsomradet. Treorna bjuds ocksa in till Ekebydagen i maj. Amnena

idrott, sl6jd och musik bedrivs pa Ekebyskolan. En éverlamningskonferens anordnas i slutet
av terminen. En samverkansplan for skolar 3 finns.

Beddmning i text

Maojligheter till kompetensutveckling finns.

Samarbetet mellan de bada skolornas forskoleklasser ar positivt.
Rutiner for évergangar finns.

Skolan saknar ett tydligt pedagogiskt ledarskap.

Rutiner for utvardering, uppfoéljning och analys saknas.

Samarbete inom skolan och mellan skolorna bér utvecklas. Mycket av den tid som finns
anvands till praktiska goromal istéllet for pedagogiska.
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Bedomning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
0 ! 4,0

) 1,0 0
LT PP PP PP PP PPy |

Starka sidor

Vérdegrundsarbetet
Normer och véarden sid. 21 och 22

Trygghet och arbetsro
Normer och varden sid. 22

Att fritidshemspersonalen deltar i utvecklingssamtalen
Beddmning och betyg sid. 29

Forbattringsomraden

Det pedagogiska ledarskapet
Styrning och ledning sid.29

Arbetet med Lokala Pedagogiska Planeringar (LPP)
Beddmning och betyg sid. 29

Samarbetet kring nationella prov
Beddmning och betyg sid.29

Sammanfattande slutsats om enheten

Svalnasskolan &r en liten enhet med fyra klasser.

Fritidshemspersonal och l&rare samarbetar kring eleverna i sin klass under skoldagen, men vet
inte alltid vad som sker i de andra klasserna.

Undervisningen préglas av arbetsro och eleverna ges mojlighet till individuella utmaningar.
Personalen utfor sjalva manga administrativa uppgifter.
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Hela enheten

Sammanfattande slutsats om enheten som helhet
Enheten bestar av tvd mindre skolor.
Hela enheten har ett val fungerande arbete kring trygghet och arbetsro. Det formella

demokratiska arbetet ar val forankrat.
Samarbetet mellan Ekebyskolan och Svalndsskolan bor utvecklas, liksom samarbetet mellan

lararna inom enheterna.
Det pedagogiska ledarskapet ar otydligt.
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Atgiirdsplan

Viga Visa-observation - Nov 2010

I observationsrapporten framgér att enheten har ett vél fungerande arbete kring trygghet och
arbetsro. Det formella demokratiska arbetet &r val forankrat.

Ménga goda eller foredomliga exempel inom olika omréden har observatdrerna stott pd under
bestken i de bada skolorna och som redovisas i rapporten.

Under l4séaret 2009/2010, fran oktober till juni ménad pégick en tillbyggnad av Ekebyskolan
som ersittning for paviljonger. Det innebar flera flytt, temporéra klassrumsldsningar och en
begrinsad skolgérd under byggperioden. Tillbyggnaden blev klar i juli 2010 och inflyttning
samt aterstillande av lokalorganisation skedde under augusti och blev nétt och jamt klar till
skolstart. Hosten priglades sedan av uppackning och planering av den dagliga verksamheten
utifrén de nya forutséttningarna.

Detta kom under lésaret att prigla utvecklingsarbetet som dérav begrénsades.

De forbéttringsomraden som Véaga Visa rapporten konstaterar &r;

1.

2.

Pedagogiska utmaningar for eleven(Ekebyskolan)
Bedomning och betyg(Ekebyskolan)

Arbetet med pedagogiska planeringar(Svalniisskolan)
Samarbetet kring nationella prov(Svalnisskolan)
Gemensam policy inom enheten(Enheten)

Det pedagogiska ledarskapet(Enheten)

1. Pedagogiska utmaningar for eleven

Pedagogiska utmaningar ges i form av olika individuella mal, olika arbetsformer och olika
sitt att redovisa uppgifter, att arbeta med olika ldromedel i samma &mne, att arbeta med olika
férdjupningsuppgifter. Det &r angeléget att tydliggora och stimulera varandra i ldrarkollegiet
genom att redovisa exempel och uppslag hur elever utmanas i sitt l&rande.




Lérarna i arbetslagen uppdras att diskutera och samla exempel pé pedagogiska utmaningar i
olika &mnen och arskurser. Redovisning infor nésta ldsarsstart augusti 2011.

2. Bedomning och betyg

Av rapporten framgar att eleverna inte &r medvetna om vilka méal de arbetar mot. Jag anser att
det kréver en mer ingdende studie &n tva dagars observation med korta besok i klassrum och
en del intervjuer for att dra generella slutsatser pa den punkten.

Malen redovisas for eleverna i borjan av ldsaret och sedan presenteras de om igen och
nedbrutna infor ett &mnes- arbetsomrade. Eleverna kan paverka vad de vill lara inom
arbetsomradet och hur de vill arbeta och redovisa. Lérarna gor olika pa sétt, ibland anslés
kort- och langsiktiga mal i klassrummet, ibland i elevbockerna som varje elev har eller i deras
portfolios eller anslas under bianklocket.

Alldeles sdkert kan malen trots detta ytterligare presenteras och diskuteras med eleverna.

Arbetet med IUP och skriftliga omddmen fortskrider med en reviderad form i Schoolsoft infor
vt 2011.

Lirarna i arbetslagen far i uppdrag att diskutera hur mal och maldialog med eleverna kan bli
annu tydligare. Redovisning inf6r l4sérsstarten augusti 2011.

3. Arbetet med pedagogisk planering

Lokala pedagogiska planeringar rekommenderas av Skolverket men framstills inte som ett
krav.

En del ldrare har utarbetat en pedagogisk planering for vissa &mnen, ett &mnesomrade etc.

I samband med arbetet med de nya ldroplanen och kursplanerna kommer lérarna att arbeta
med pedagogiska planeringar utifrdn en gemensam mall for enheten.

Arbetet med lokala pedagogiska planeringar startar mars 2011 och kommer att pdgd tills de
nya kursplanerna hunnit bli implementerade. En plan kommer att redovisas under april 2011.
Ansvariga dr rektor inkl skolans ledningsgrupp och “implementerarna”

4. Samarbetet vid nationella prov

Det finns mojlighet att tréffas for samréttning men det har upplevts som svart att hitta

gemensam tid och tidsspillan pga forflyttning. Visst samarbete har skett inom arbetslaget med
kollegor som genomfort nationella prov aret innan. Onskemélet frén lirarna #r tid for rittning
med vikarie for klassen vilket rektor medger samt gemensam tid f6r bed6mning och analys av




delar av nationella proven. Flera ur arbetslaget onskar involveras i den delen eftersom alla ar
berdrda med viss regelbundenhet.

Inf6r vérens nationella prov i &r 3 fir uppmanas berdrda lirare att boka gemensam tid for

samréttning eller bedomning/analys beroende pa vad som upplevs mest angeliget. Arbetslaget

utnyttjas genom att vissa moment tas upp i de gemensamma métesformerna.

5. Gemensam policy inom enheten

Den pedagogiska friheten for lrarna medger olika former for utvirdering. Eleverna har haft
inflytande 6ver formerna for utvérdering. Formerna for klassrad samt veckoutvérdering
behover diskuteras ytterligare inkl for- och nackdelar.

Hur elevresultat dokumenteras behdver lérarna samarbeta omkring och belysa.

‘Arbetslagen far i uppdrag att diskutera och f6resld enhetlig form for klassrad. F-3 och &r 4-6.
Formen f6r veckoutvirdering diskuteras med syfte att uppnd enhetlighet. Presenteras och
beslutas infor ldsarsstarten augusti 2011,

6. Det pedagogiska ledarskapet

Det pedagogiska ledarskapet uppfattas som otydligt. Rektor medger att det 4r svart att hinna
vara pedagogisk ledare i tillricklig omfattning, sésom ensam skolledare. Rektor som
resultatenhetsansvarig har ett komplext och méngfacetterat uppdrag. Det pedagogiska
ledarskapet utdvas av rektor genom att initiera och uppmuntra utvecklingsprojekt och kreativa
idéer. Genom att i alla samtal, motesformer och i beslut framhalla ett pedagogiskt
forhéllningssétt. Genom att ge pedagogisk vigledning med fokus pa barns bésta utifrin
elevsyn och kunskapssyn.

Oklarhet réder betréffande arbetslagsledarnas roll och befogenheter och den frigan behover
diskuteras.

Arbetslagsledares roll diskuteras och fortydligas for all personal under varens
arbetsplatstriff(mars 2011),

Efter utgdng av érets skolval underséka forutsittningarna att inrétta en bitr rektors tjéinst 50%

eller motsvarande fr o m nésta 14sér och i samband med personalférindringar och ny
personalorgansation.

Rektor kommunicera méal och visioner i storre utstriickning.
20110310

Kristina Wesslén

Rektor
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