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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett samarbete om utvérdering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vésby och Varmdd kommuner. VAGA
VISA innehdller fyra delomréden:

e Observationer

e gélvvarderingar

e kundundersokningar

e tester och prov

VAGA VISA ska

o ske utifrén ett medborgarperspektiv stimuleratill erfarenhetsutbyte och ckat larande
ge kommuner och skolor underlag till férbéttring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférel ser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidratill kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomférs av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
besoker en skolai en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatorerna skaffar
sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stédjer observatorernai deras arbete*. Metodboken & gemensam for
alaverksamheter fran forskolatill vuxenutbildning. Observationen redovisasi en rapport som
skrivs enligt en sérskild mall.

Malomraden
Observattrerna beskriver och bedémer verksamheten pa fem omraden som féljer
|&roplanernas mal omraden:
e Normer och varden.
Utveckling och l&rande/kunskaper.
Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.
Beddmning och betyg (géller inte forskola).
Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns p& www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av skola

Forskolan Tranbéret, som startade 2005, ar en enskild forskola pa én Tranholmen i Danderyds
kommun. Forbindelse med 6n finns sommarhalvaret med farja och under vintern med en
tillfallig gangbro. Allabarn som gér i forskolan bor med sinafamiljer p& on. Oppettider &
7.15—17.30 och férskolan har stéangt 4 veckor under sommaren.

Vid starten av forskolan inrymdes den i flera olika mindre hus pa én. Verksamheten har flyttat
flera ganger per & och var aven ett halvar utan lokal. Sedan november 2008 &r
forskoleverksamheten samlad i ett hus med tva plan som &r placerad paen va forankrad pram
i vattenbrynet. Huset & omgardat med ett hogre staket mot vattnet och en gangbro finns som
ingang till forskolan. Lokalerna ses som tillfalliga, i vantan paen mer permanent |6sning.
Danderyds kommun kommer att bygga en forskola pa en angransande tomt och en
detaljplaneprocess pagar. Den forvantas vara fardigstalld 2013.

Det nedre planet i forskolan anvands som avdelning for de yngre barnen, personalrum,
kontor, kok och diskrum. Pa det 6vre planet finns de dldre barnens avdelning,
omkl&dningsrum och toal ett for personaen.

Forskolan har ingen utelekplats i nara anslutning utan har istallet " garden” som ligger med en
kortare promenads avstand. Den & ocksatillfaligi vantan pA kommunens beslut. Garden har
en dppen utelekplats med olika lekmateriel, tillgang till toalett, tva vindskydd och ett litet hus
att forvara saker i. Forskolan har flera profiler, frAmst utevistelse och fri lek.

Tranbér forskola & Tranholmens enda forskola.

Ledning

Pa Tranbaret finns en forskolechef som ocksa &r forskolans agare. Utover sitt Gvergripande
verksamhets- och personalansvar i forskolan har chefen hand om matlagning och
administrativt arbete. Forskolan har inte nagon ledningsgrupp eller pedagoger med meransvar
for den pedagogiska verksamheten.

Organisation

| forskolan finns sammanlagt 41 barn inskrivna.

De &r fordelade enligt foljande:

Avdelningen Béret; 16 barn, 1-3 ar

1 larare for yngre ddrar 100%, barnskétare 100%,1 barnskétare 50%, 1 € utb. 100%

Avdelningen Tranan: 25 barn, 3-5 ar
1 forskollarare 100%, 2 larare med vardera 100%, 1 fritidspedagog 100%

1 person med stéd- och koksuppgifter 100%, 1 instegspraktikant 50%, 1 utvecklingsanstéalld
danspedagog 100%

Observationens metod

Vi observerade de olika avdel ningarna och uteverksamheten under tre dagar. Intervju med
forskolechefen genomfordes forsta dagen och vi hade ocksa ett uppfdljningsméte innan vi
avslutade observationen. Vi samtalade med pedagogerna, med barnen och med de férdldrar vi
motte.
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Tranbérs forskola har beskrivnamal och tillvagagangssétt for sin verksamhet. Mden ar
foljande: Trygghet, Gladje, Fantasi, Utveckling, Gemenskap.

Vi finner bl.a. foljande tillvagagangssétt beskrivna: skapa en trivsam vardag for barnen, en
glad och positiv atmosféar, skapa en gemensamhetskénsla och alla ska kdnna sig betydel sefulla
och accepterade.

Vi ser manga exempel pa hur pedagogerna skapar trygghet for barnen. Vi ser att det finns
dagsrutiner pa de yngre barnens avdelning. Beskrivning av forskoledagen, fran 6ppning till
sténgning, finns uppsatt i hallen och vi ser att dagsrutinerna foljs. Vi uppfattar att
pedagogernadelar pa ansvar och att de har en gemensam syn pa barnen och verksamheten. Ett
exempel padet ser vi efter en lunch. En pedagog foreslar att hon ska ga ut med nagra barn, en
annan pedagog séger att hon kan baka med nagra och den tredje sager att hon kan ta hand om
ovrigabarn. De gor sedan som de tillsammans har bestamt.

| samtal med pedagoger sager de att ” vi véljer medvetet att hdllafast vid planerade aktiviteter
och rutiner for att det skapar trygghet hos de sma barnen, samtidigt som vi kan sldppa pa
rutinerna nér det behovs'.

Vi uppfattar att barnen &r glada och trygga med varandra och med pedagogerna. | samtal med
en fordder siger hon att det kanns tryggt att lamna sitt barn i forskolan.

Vi ser exempel pa pedagogernas forhallningssétt i en situation i de yngre barnens hall. Ett
barn kommer in och sager att han/ hon vill bli avkladd. Pedagogen sager: " Kan du prova
gav’? Néar barnet inte vill det, sager hon: ” Jag har hort de andra froknarna séga hur duktig
du & paatt taav dig kladerna, kan du forsoka sjalv? Jag kan hjdpadig lite”. Barnet och
pedagogen hjdps a med avkladningen och pedagogen sager:” Vad du & duktig”.

Vi uppfattar att barnet far ett vanligt och uppmuntrande bemétande av pedagogen.

Vi upplever arbetsro for de minsta barnen. Vi ser att barnen, i frialeken, far tid att Ieka och de
véljer lekmateriel sdva. Ljudnivan ar, enligt var mening, 1&g. Vi hor att pedagogerna talar
med |&garoster till varandra och barnen och att &ven barnen talar med |aga roster. Vid
lunchen delas barnen upp i mindre grupper i de tva rum som utgér smabarnsavdelningen. Vi
sitter med vid ett bord och ser att barnen far tid och att det réder matro.

En pedagog beréttar att de ofta samtalar i arbetslaget om hur de kan motverka kénsskillnader
bland barnen. | gruppen finns 6vervagande pojkar. Exempelvis tanker de pa hur de uttrycker
sig om barnens kl&der; inte bedomai termer som " sot for flickor, tuff for pojkar” etc. Vi ser
att barnen erbjuds en milj6 och olikalekmateriel som passar alla barn oavsett kon.

Pa de &@dre barnens avdelning upplever vi att barnen ar spontana och att leken med varandra
ar viktig for dem. Vi hor att barnen stéller fragor, de pratar och skrattar. Vi ser inget barn i
ensamlek utan alla har lekkamrater, bade ute och inne.
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Vi ser en skriftlig arbetsfordelning av olika intresseomraden for pedagogerna. Exempelvis ska
tva av pedagogerna ansvara for 5-arsgruppen tva dagar i veckan, en ska ha” stormote” med
barnen varje vecka och alla skata ansvar for olika samlingar. Vi fragar pedagogernaom de
olika beslut som tagitsi forskolan, om rutiner och om avdel ningens planering av
verksamheten och far olika svar av pedagogerna. | samtal med pedagoger och forskolechefen
sager de: " Det finns beslut om arbetsfordelning och planering som halls ett tag, men sedan
forsvinner det och vi vet inte varfor”. | en utvardering 2009 star: ” Strukturen sitter intei
ryggmargen, den faller vid foréndringar, vikarier etc”.

Vi ser att pedagogernas forhdl Iningssétt gentemot barnen varierar pa de storre barnens
avdelning. Exempelvis ser vi i en samling nér en av pedagogerna invantar barnens svar,
lyssnar och uppmuntrar dem. Barnen fragar, svarar, lyssnar pa varandra och gor de uppgifter
de far av pedagogen.

| en annan samling far barnen racka upp handen och komma med egna 6nskemdl. Ett barn
récker upp handen och ger sitt forslag. Pedagogen besvarar inte barnet utan gar vidare till ett
annat moment i samlingen. Vid ett annat tillfdle ser vi en liknande situation med ett annat
barn.

Vi ser att arbetsro for barn och pedagoger varierar vid olikatillfallen. Exempelvis upplever vi
arbetsro i 5- arsgruppen med ca 8 barn, i uteleken och vid en utflykt. Vid lunchen ser vi att
barnen far matro nér de sitter i mindre grupper i olikarum, tillsammans med var sin pedagog.
Vi upplever inte arbetsro pa sasmma sétt i samlingar dar hela gruppen, med aldersspridningen
3-5ar, & med.

Vi ser att det skapas trygghet i barnens vardag och att pedagogerna &r nérvarandei olika
situationer. Vi upplever inte trygghet fullt ut vid de tillfallen nér en pedagog ensam skata
ansvar for barnen. Exempelvis vid en lasvila nér en pedagog ensam har ansvar for 19 barn
eller nér en pedagog behdver ldmna lekplatsen ute, med ett barn och en pedagog & ensam
kvar med 8 barni 3-arsdldern. Vid en utflykt ser vi en liknande situation.

| négra situationer, bland de stérre barnen, ser vi nar barnen retas med varandra. Ett barn ar
ledset och beréttar att ett annat barn tycker att hennes/ hans méssa & ful. Vid en ritstund
forsoker ett barn prata med ett barn som sitter bredvid, men det barnet vander sig bort och
pratar med en annan kamrat. Ute ser vi nar négra barn sager till ndgra andra att de inte far vara
med i leken. Vid dessatillfallen & ingen pedagog narvarande och vi kan inte se hur barnen far
hjalp med att hantera konflikterna. | samtal med négra pedagoger sager de att social tréning ar
en viktig del av deras arbete med de storre barnen och att de i arbetslaget brukar samtala om
atgarder mot mobbningstendenser bland barnen.

Vi ser att de storre flickorna och pojkarnaleker med varandra, men vi ser mer av lek déar
flickor respektive pojkar grupperar sig. Exempel pa barnens konstéankande hor vi nér tre
flickor leker med att baka kakor i en "kiosk” pa utelekplatsen och vi fragar dem om pojkar
ocksa brukar lekadar. De svarar: " Jaa, men da & dom poliser”. Vi fragar dem om de ocksa &r
poliser och de sager: ” N&&, vi & ju prinsessor och Térnrosa vi”!

Ett annat exempel & nér tva pojkar sitter och gungar och den ene séger: ” Jag gillar bebisar
mycket, jag ska hamanga nar jag blir stor. Och da skajag bli en mammatill manga bebisar”!

Vi ser att de storre barnen erbjuds en lekmiljé som passar alabarn oavsett kon.
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| samtal med en pedagog sager hon att: " Vi forsoker vara bra forebilder och tanker pa att
beméta flickor och pojkar palika sétt”.

| férskolans finns en likabehandlingsplan som beskriver barnens rétt till trygghet. Hér
beskrivs bl.a. hur pedagogerna ska forhallasig till mobbning, krdnkande behandling och att
vuxna ska vara goda forebilder fér barnen.

Beddmningi text

Pa avdelningen for yngre barn finns dagsrutiner och lek som ger barnen trygghet och arbetsro.
Pedagogerna ger barnen ett vanligt och respektfullt bemoétande och finns néra barnen. De
fordelar arbetsuppgifter och vi bedémer att de har en samsyn i vardegrunden ochi de
pedagogiska fragorna.

Pa avdelningen for ddre barn bedomer vi att forskolans vardegrund och fragor om
pedagogernas samarbete och samsyn behtver séttas i fokus. Avdelningen behtver ocksa hitta
metoder for att stévja de mobbningstendenser som finns och Likabehandlingsplanen behtver
aktualiseras.

Vi bedomer att bada avdelningarna har glada, spontana och aktiva barn och att det finns goda
forutsattningar att bada avdel ningarna medvetet kan arbeta for en bra grund att sta pa
betraffande normer och vérden.

Beddmning enligt skala®

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéllande God kvalitet Mycket god kvalitet
0

1,0 2,0 3,0 4,
HEEEEEEEEEEEEEEE N e

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Bada avdel ningarna har flerarum med mobler anpassade till barnen och andra mobler som
exempelvis mjuka soffor. Det finns lekmateriel for barnen, pa bada avdel ningarna, och pa
laga hyllor finns en del materiel, men lika mycket & sa hogt placerat att barnen inte kan na
upp eller se det som finns dér, exempelvis en del pussel och spel. P hyllor hogt upp finns
ocksa saker som inte anvands, bl.a. mjukisdjur och en pedagog sager: ” Vi borde sortera och
kasta'.

En diskmaskin star pa en bank och nér vi fragar om den séger en pedagog: " Vi anvander den
inte och da har den blivit kvar”. | ett av lekrummen stér en dator som inte ar inkopplad.

'SKALA:
40MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda l&sningar och forhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att na malen.
3.0GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa férbéttringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten & i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTAL L ANDE — verksamheten & utifrén gallande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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Forskolechefen forklarar att de olika sakerna hdgt upp pa hyllor finns dar som ljuddampare,
diskmaskinen stér i vantan pa att kopplasin och datorn stér dar eftersom forskolan precis
byggt om flerarum.

| hallarna sitter barnens kladkrokar och hyllor paolika h6jd och de flesta barn kan inte nd upp
och taner sinalador med extraklader.

Pa de storre barnens avdelning finns inte material for skapande som exempelvis saxar, papper,
pennor, i barnens hojd. Ett barn beréttar att hon/ han inte vet var pennorna finns och att de kan
vara paolikastdlen. " Nér jag behover en pennafragar jag froken”, sager barnet. Vi ser att
namnlappar finns fastsatta pa hyllor for exempelvis ” pennor”, "fargpennor” m.m. men inga
pennor finns dér.

| samtal med pedagoger sager de: " Vi har bytt lokal flera ganger och vi har inte lagt vikten vid
innemiljon. Det har blivit béttre, men fortfarande &r inte allt bra. Vi behdver strukturera, stdda
och plocka bort det som &r ontdigt”.

Utelekplats finns med en kort promenads avstand fran forskolan. De barn som kommer lite
senare pa morgonen tas emot av pedagoger pa” garden”, som utelekplatsen kallas. Forskolan
serverar inte frukost utan istdllet ett mellanmd paformiddagen, lunchen ar klockan 13 och
eftermiddagens mellanmd klockan 15.

Uteleken & en viktig del av forskolans verksamhet. | beskrivningen av forskolans arbetssétt
star att inriktningen &r att varaen "ur”-, men inte en skurforskola, vilket betyder, enligt
pedagogerna, att de &r ute sd mycket som majligt under dagen. ” Garden” har en Gppen
lekplats med olika redskap och lekmateriel och den & uppdelad i en lekplats for de stérre
barnen och en for de mindre. Det finns tva vindskydd déar bord &r placerade, toalett i ett
angransande hus och tillgang till en liten stuga med altan. Det finns tva mindre
gungstalningar och sandlador. Pa marken finns ingen grasmatta, vilket gor att det 14t blir
lerigt vid regn och att de vid sddanatillfalen inte kan anvanda” garden”, enligt pedagogerna.
Forskolechefen siger: " Lekplatsen anvands pa heltid, men &r lerig till barnens stora
fortjusning och férddrarnas fortvivian”.

Vi ser att barnen leker fritt i sma grupper med olika lekmateriel, som finns att tillga ute pa
"garden”. Vi frégar pedagogerna om de har nagra planerade aktiviteter i uteleken och de
beréttar att de spontant tar fram material for malning ibland eller att de laser sagor for barnen
ibland. De kan ocksa leka nagon gemensam lek med barnen om de 6nskar. De beréttar ocksa
att, for barnen i olika ddrar, finns skogsverksamhet; Knopp, Knytte och Mulle. Ibland |eker
de ocksa pa en ang som finnsi nérheten, sager de. Vi ser inte ndgra sddana aktiviteter under
observationen.

Vi ser att barnens vistelse inne i forskolan innehaller mycket tid till fri lek. PAde mindre
barnens avdelning leker barnen mest i ett av de tva rummen och dar finns ocksa vuxna
tillsammans med dem. Lekmateriel som finns att tillga for dem & exempelvis duploklossar,
Fischerprice- |eksaker, bocker, pussel och en vagn att ga runt med. Vi ser inte
skapandestunder eller samlingar f6r de mindre barnen under observationen.

Barnen pa de mindre barnens avdelning far utmaning i sitt |arande nar de far vara med och
bakainfor ett foraldrafika, hjalpatill vid dukning fore lunchen och far tid till egen p& och
avkladning.
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Vi ser barnens galvstandiga larandei hallen, nér barnen kommer in fran sin utelek.
Pedagogen lyfter ner varje barns |ada fran hyllan och séger; ” Nu kan du ta av kladerna och
laggai din lada’. Barnen sitter pa golvet, borjar klaav sig och far hjalp av pedagogen nér de
behover. De lagger kladernai [&dan, plockar i och plockar ur. Barnen skrattar och visar oss att
de har lagt kl&derna dar.

Fore lunchen ser en stund med matematik i vardagen nar en pedagog fréagar om nagon vill
hjapatill och duka. Nagra barn kommer till bordet och sétter muggar, haklappar och gafflar
for varje plats. De gar runt bordet och tittar att alla har fatt. Barnen foljer med pedagogen till
nasta bord dar de ocksa hja per till med dukningen pa samma sétt.

Vi ser inte materiel eller aktiviteter i ndgon storre utstrackning som stimulerar till experiment
och utforskande pa de sma barnens niva

Vi ser att pedagogerna stodjer de mindre barnens sprakutveckling genom att de pratar med
barnen och stéller fragor till dem. Vi ser det i hallen nér en pedagog fragar barnen om
kladerna och de visar och svarar pedagogen. | leken pratar barnen med varandra och med
pedagogerna. Barnen sorterar och réknar nér de & med vid dukningen av borden.

Vi ser inte materiel som stimulerar barnens sprakutveckling eller matematiskt tankande.

Pa de storre barnens avdelning grupperar sig barnen i olikarum och med olika lekar. Det
lekmateriel som de har att tillga & exempelvis legoklossar och annat byggmateriel, bocker,
nagra pussel och utkladningsklader. Pennor och papper finnsi ett rum dér barnen sitter vid ett
bord och ritar. | ett annat rum bygger de med legoklossar och nagra barn leker och tittar i
bocker i en lashorna. Nagra pojkar brottas med varandra och séger att de leker "karatel eken”.
Pedagogerna pa avdelningen for de storre barnen, sager att de tycker att inneleken ar hdgljudd
och rorig. De sager att "Barnen & s vanavid att vara ute mycket och rora sig fritt, sa de har
svart att varainne och leka lugnt”. Vi ser inte materiel som stimulerar till experiment och
utforskande pa de &@dre barnens niva

Vi & med vid flera samlingar, lasvila, 5 arsgrupp, utflykt och skapande for de stérre barnen.
Aktiviteterna ar ledda av pedagogerna. | en samling, som borjar med ” Tranbarssangen”, ser vi
nér en pedagog ritar olika tecken och barnen far bestdmma vilka ljud som tecknen ska ha.
Ljuden blir till musik som barnen sjunger. | en annan samling med 5- &ingarnafar de Gvapa
bokstavsljud. Pedagogen laser " G-boken” och de fér rita bokstaven i sinabocker. Vi ser
utmaningar for barnen nar pedagogen borjar samlingen med att fraga dem om de minns vad
de gjorde forra gangen. | ett " grupparbete” far de hjdpavarandra. De fér tid att hitta olika ljud
i orden som hon skrivit pa pappersremsor. Pedagogen ber de barn som sitter tillsammans vid
borden att hjdpa varandra att hitta de olikaljuden innan de fér ga och satta upp
namnremsorna pa vaggen. Barnen ljudar tillsammans och gar sedan i tur och ordning och
satter upp remsorna.

| matsituationen for de stérre barnen ser vi inte att barnens gavstandiga larande tas tillvara.
Pedagogerna dukar borden och dukar av nér alahar &tit fardigt. De serverar barnen sallad och
mat ur skalar som star pa bordet. Vi fragar pedagogerna varfor barnen inte far larasig duka
eller tamat géva. Vi fér olika svar av pedagogerna; en pedagog sager att de gor sa av héso-
och hygienskal och att det & bestamt sa. " Bakterier sprids nar barnen tar i allatallrikar och
aven nar de skickar matskdlar mellan varandra’, séger han/hon. Vi hor ocksa att pedagogerna
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tror att maten inte skarackatill om barnen tar gava och att det blir rérigt om barnen & med
vid avdukningen. Vi frégar forskolechefen om detta och hon siger att det & hon som bestamt
s3, av hélso- och hygienskal.

De storre barnen |&r sig att ta av och pa sinaklader fore och efter utelek. Pedagogerna hjél per
till med det barnen vill ha hjalp med. Nar det & bortplockning av materiel hjéper en del barn
till och pedagogerna plockar undan resten.

Vi ser att det finns planerade samlingar med sprakutveckling och matematik. Vi & med nér 5-
arsgruppen har en samling dér de skriver siffror och klistrar lika manga klisterméarken som
antal siffror. En av pedagogerna anvander sig av Bornholmsmodellen i samlingar och sagor
lases for barnen vid exempelvis lasvilan. Vi ser inte materiel som i storre utstréckning
stimulerar barnens sprakutveckling och matematiska ténkande, pa de & dre barnens avdelning.
Forskolan har for narvarande inga barn med annat modersmal an svenska.

Pedagogerna beréttar att de ofta ger barnen kulturupplevelser i form av teaterforestallningar,
for de storre barnen 2-3 ganger per termin.

Om forskolan har barn i behov av sarskilt stod tillhandahaller kommunen resursstod.

Pa de 6vre hyllorna, pa bada avdelningarna, ser vi parmar dar barnens teckningar samlas. Nar
vi frégar pedagogerna om portfolio sager de att forskolan inte borjat med det annu. En
pedagog beréttar och visar oss att de, under aren som barnen gar i forskolan, samlar bilder och
texter fran forskoletiden paen cd. Barnen far cd:n nar de slutar i férskolan.

Pa de yngre barnens avdelning har pedagogerna gjort en " mobil” med foton av barnen och
vad "vi kan” skrivet pa baksidan.

Nér vi frégar pedagogerna om dokumentationer sager de att: " Det nog gors, men palite olika
sétt”. Vi ser barns teckningar uppsatta pa bada avdelningarna. Vi ser inte portfolioparmar och
inte synliga dokumentationer av barnens |&roprocesser pa nagon av avdelningarna. Vi ser inte
att nagon pedagog anvander sig av digitalkamerai verksamheten.

Beddmningi text

V& bedomning ar att miljon pa bada avdel ningarna behover struktureras pa ett sétt som béttre
stodjer barnens larandemiljo och deras salvstandigaldrande. Vid innelek, pabada
avdelningarna, beddmer vi att barnen behdver mer av material som ger stimulans, utmaning
och mgjlighet till experiment och eget forskande. For uteleken behdvs genomtankta syften for
utevistelsen, mer av planering av aktiviteter och materiel som stimulerar barnens kreativitet
och deraslust att lara

Pa de storre barnens avdelning bedomer vi att det behtvs mer genomténkt planering for
barnens géavstandiga larande i de olika dagliga situationerna som exempelvis lunchen,
bortplockningen etc.

Bada avdelningar behtver arbeta med att tydliggora barnens laroprocesser i synliga
dokumentationer, i syfte att barnen ska se sitt eget |&rande och kunna paverka det.
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Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 3,0 4
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Vi ser, pade yngre barnens avdelning, att de far taansvar i de dagliga situationerna. Vi &r
med i hallen nar barnen kommer in fran sin utelek. Barnen forsoker ta av sig sinaklader och
pedagogen hjdper dem vid behov. Barnen ansvarar for att |agga kladernai sinalédor. Vid
lunchen ser vi att barnen & med och hjalper till med dukningen. De mindre barnen pa
avdelningen sover efter formiddagens utelek och de stérre lite senarei sammarum. Vi ser att
de smyger in for att inte vacka sina sovande kamrater. Efter vilan far barnen varamed och ta
bort sangkladerna.

De sméa barnen har inflytande i sin lek inne och ute. Deras dag innehdller, férutom olika
rutinsituationer, mycket fri lek da de véljer savavad de vill Iekamed och med vem. Manga
av barnen véljer att kldttraoch krypain i en stor leklada som stér innei ett av rummen, nagra
véljer att lekamed andralekmateriel och ett barn gar runt med en vagn. Ute ser vi att ndgra
barn véljer att lekai sandladan och nagra gungar.

Vi ser, pade ddre barnens avdelning, att de tar ansvar for av- och pakladning och att
pedagogerna hjd per till vid behov. Barnen tar ocksa ansvar for att hamta sina kuddar till
vilostunden. Barnen har inte nagot ansvarstagande vid lunchen som vi kan se. Pedagogerna
dukar, lagger for barnen maten och dukar av. Samma arbetssétt ser vi vid maltiden pa en
utflykt.

Vi ser i 5 - arsgruppen att pedagogen hamtar barnens arbeten i ett skdp. Nér vi fragar barnen
var de sparar arbeten som inte &r klara sdger de att deinte vet. "Vi vet inte, froken hamtar”
séger de. Vid enritstund sétter sig flera barn vid bordet och séger att de vill ha ett papper. Vi
fragar dem om de vet var ritpapper finns. De sager att de inte vet det och andra barn gar och
hamtar papper & dem.

Vi ser i olika situationer nér barnen inte tar fullt ansvar fér forskolans miljo. Vid
bortplockning av |ekmateriel hor vi att pedagogerna séger till barnen att hjalpatill. En del
barn hjdper till och andrabarn gér darifran. Vi hor néar en pedagog hittar en bok med utslitna
blad. Pedagogen fragar barnen som sitter i 1ashdrnan vem som har gjort detta och han/ hon
upprepar fragan flera ganger utan att fa nagot svar.

Vi ser exempel pa en demokratisk arbetsform och barnens inflytande vid ett " storméte” pade
aldre barnens avdelning. Barnen och flera pedagoger sitter i en stor ring. En pedagog leder
motet och ett barn sitter bredvid. Barnet far saga vilka som & med pa métet och pedagogen
antecknar det. Barnet far ocksa raknavid en omrostning. De 6vriga barnen sitter mest tysta
under motet. Pedagogen gér igenom de olika omradena som moétet innehdller:

INFO- info om att vi & dér fran Vaga visa och att fotografen kommer i morgon.

ATT GORA — leksaksdag patisdagar och rivalego pafredagar (tidigare besiut).

FORSLAG - ingaforslag.
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KRITIK - allasom inte kan gainomhus och att plocka undan efter sig (tidigare beslut).
BEROM - inget berém.

UTFLYKTSMAL —till Skansen och picknick med utelek (tidigare beslut).

Dessa omréden finns pa inplastat papper med olika farger. Barnen och de vuxnafar rosta om
de blivit béttre pa att stada och majoriteten bestammer att de behtver bli béttre pa det.
Pedagogen avslutar motet nar hon har gétt igenom de olika punkterna.

Vi & med vid olika samlingar, med bl.a. 5-&ringarna, dar pedagogen har planerat och leder
gruppen, barnen lyssnar och gor de uppgifter som pedagogen ger dem. Vi & med paen lasvila
dér pedagogen véljer bok att 1&sa, hon laser en stund och nér hon/han ténker slutalésa vill
barnen att hon ska fortsétta att |&sa. Pedagogen lyssnar pa barnen och fortsétter att [&saen
stund till.

Vi ser ocksa att barnen har inflytande i den frialeken inne. De véjer vad de vill lekamed i de
olika rummen och de véljer sinalekkamrater. Pa en hylla spar de sinalegobyggen som de
river pa fredagar, ett beslut som de varit med och tagit i " stormétet”.

| frialeken ute vajer barnen ocksa sjdvavad devill géra. Paen utflykt ser vi att manga barn
véjer att gunga pa en stor gemensam gunga, nagraleker i sanden och nagraleker i enliten
stuga.

Barnen, 4-5 &, & delaktigai att besvarafragor och tyckatill om sin vistelsei forskolan,
exempelvis”Vad tycker du ar roligt i forskolan” och ” Vad tycker du att du & brapd’.

Vi ser inte hur fragorna féljs upp med barnen, g heller om barnen &r delaktigai att sétta egna
mal for sin forskoletid.

Vi frégar pedagogerna om hur de samverkar med hemmen och de beréttar att de inbjuder
forddrarnatill utvecklingssamtal en gang per &r. | inbjudan ser vi fragor till féréldrarnaom
barnets utveckling och pedagogerna beréttar att de gor ett forsag pa en utvecklingsplan for
barnet infor samtalet.

Foraldraradet, som & med och planerar nagra aktiviteter per ar, & med timmen fore
personalmétet en gang per termin. Foraldrarnabjudsin till Drop-infika en gang per termin, till
lucia och midsommarfirande. Forskolan har 1-2 foraldraméten per ar. Pedagogerna och
forskolechefen sager att de tycker att det har ett bra och 6ppet samarbete med hemmen.

Vi ser ingen dokumentation som visar barnens ansvar och inflytande.
Beddmningi text

Vi bedomer att de sma barnen far ansvarsuppgifter utifran sin alder och mognad och att de
garna ar med och tar ansvar i de dagliga situationerna. De har ocksa stort inflytande under
dagen, speciellt i den frialeken inne och ute.

De stdrre barnen skulle behdva fa mer uppgifter som stimulerar dem att ta ansvar for
innehallet i sin egen vardag och for miljon i forskolan. De har inflytande under dagen framst i
den frialeken inne och ute, vilket gor att de dér kan paverka sitt eget larande utifran de
forutsattningar som finns.” Stormétet” ar en braform foér ansvarstagande, men vi beddmer att
barnens inflytande kan utvecklas mer.
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Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 3,0 4
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Styrning och ledning

Beskrivning

Forskolan styrs av stravansméalen i forskolans laroplan kompletterad med de egna
profilomradena utevistelse och fri lek. | dokument ser vi att utomhuspedagogiken ska
fordjupa kopplingen till miljétankande, naturvetenskap och matematik. Rorelse, livsstil och
halsa & forskolans fordjupningsomraden att vidareutveckla. Forskolan arbetar for narvarande
med konkreta arbetsplaner i det som kallas " Jag som jag”, en mangd olika amnesomraden
som & under utarbetande. | férskolan finns mal for verksamheten: trygghet, gladje, fantasi,
utveckling, gemenskap. Det finns ocksa tva forvantansdokument; det ena vander sig till
personalen och det andratill foréldrarna. | dokumenten beskrivs vad som kan forvantas av
forskolan och vad forskolan forvéantar sig av personal respektive foréldrar.

Pedagogerna sager att deras synpunkter efterfragas av ledningen och att de ofta diskuterar
malfrégor. Forskolechefen sager att foraldrarna ar delaktigai fragor som ror forskolans
verksamhet, pa exempelvis féra dramoten.

Uppfdljningar/ utvarderingar av maluppfyllelse sker vid studiedagar, ca 5 dagar per &. De
senaste utvarderingarna gjordes februari och april 2010 och vi tar del av dessa. Analyser och
atgarder for forbéttringar finns framforallt i den arliga Kvalitetsredovisningen.
Redovisningen innehdller beskrivningar av verksamheten, uppnadda resultat, beddmning och
analys, samt forbéttringsatgarder. Materialet & framtaget av forskolechefen i samarbete med
forskolans personal och ford drarepresentanter har 1ast och kommenterat innehdllet.

Pilens kundundersokning genomfors varje ar. | samtal med forskolechefen om foregaende ars
|&ga resultat sager hon att kundundersokningen paverkades av en tungarbetad process
angdende bl. aflyttning till nuvarande lokaler och den oro det spred.

Forskolan leds av forskolechefen och hon har sin arbetsplats i forskolan. Hennes uppgifter ar
bl.a. ledarskap, administrativa uppgifter och att laga forskolans mat. | forskolan finnsinte
nagon |edningsgrupp och de tva avdel ningarnas pedagoger delar lika pa ansvaret for
verksamheten. Forskolan har ca 12 anstéllda. Arbetsplatstréffar for Tranbérets anstéllda hdlls
en gang i manaden 15.00- 19.00 och leds av forskolechefen. Forskolan sténger tidigare den
dagen. Varje pedagog har en timme egen planeringstid inplanerad i sitt schema varje vecka.
Tisdag- och onsdagsmorgon har férskolan veckomoten da praktiska fragor, fragor om barn
och verksamhet m.m. tas upp och information ges till varandra

Vi fragar forskolechefen vad som & det viktigaste for henne i forskolan och om hon har négra
fokusomraden. Hon beréttar att mycket tid och energi har gatt &t till lokalbyten och att det
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fortfarande finns mycket att atgardai lokalerna. Fokus ligger pa det dagliga, det som ska
goras dag for dag, sager hon.

| forskolan finns Likabehandlingsplan dar plan mot mobbing finns med och olika
atgardsprogram for beredskap och krishantering. Forskolechefen arbetar med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete i forskolan. Hon beréttar att varje & sker skyddsrond och arbetsmiljGenkéat
bland personaen.

Tre av pedagogerna samt forskolechefen gar vidareutbildning inom Forskolelyftet, varje ar
ordnas grundl&ggande kurser i hjért- och lungréaddning och brandskydd och personalen
erbjuds ocksa forel asningar av olika slag.

Varje anstélld har bidrag till friskvard.

En gang per ar har forskolechefen medarbetarsamtal med de anstallda. Hon sager: " Vi pratar
ju mycket med varandra dagligen, vi har ndrhet och det &r |&tt att utbyta lite tankar nar vi
passerar varandrai en doérroppning”.

| samtal med pedagoger sager de att: " Chefen &r bra, hon &r 14t att nd och man kan alltid
komma med idéer som hon lyssnar pa’. De & n6jda med fortbildningen de far.

Vi frégar pedagoger vad som &r det viktigaste pa deras avdelningar och de sager: ” Barnens
sdvstandighet och att de fattar egnabeslut”. Vi frégar ocksd om de tycker att det finns brister
i forskolan och de sager att det " spretar” ibland p.g.a. olikheter i personalgruppen. Fleraav
pedagogerna sager att lokalerna &r provisoriska och inte andamal senliga for
forskoleverksamhet. De skulle viljardjaundan i lokalerna for att fa det mer |&ttjobbat, sager
de.

Vi frégar pedagoger om de trivsi forskolan och de siger att de trivs med arbetet och barnen.
Nagra sager ocksa att de trivs med sina arbetskamrater och att de jobbar bratillsammans.

Nagra pedagoger sager att de samarbetar mellan avdelningarna framfor alt gallande 6ppning
och stangning, morgon och kvall, samt vid uteleken pa” garden”. En pedagog sager: " Vi
kunde ha mer samarbete, bland annat &r det ju bra att veta vad barnen gjort, sd man kan
berétta for foréldrarna ndr de kommer och hamtar dem”.

For att underl&ta 5- aringarnas dvergang fran forskolan till forskoleklass kommer deras
blivande larare och halsar pai forskolan under varen. Senare halsar barnen pai skolan under
ett par tillféllen. De barn som ska byta fran den mindre till den stérre avdelningen i forskolan
far varatillsammans med sina nya kamrater och leka en dag i veckan under varen fram till
sommarledigheten.

Beddmningi text

Det finns en mangd mal och flera profilomraden som styr forskolans verksamhet och
utvardering sker i bl.a. Kvalitetsredovisningen. Ledningen ger pedagogerna
fortbildningsmajligheter och olikatraffar finns for information och samrad i
verksamhetsfragor.

Vi bedomer att |aroplanens stravansmal behdver fordjupasi forskolan. | forsta hand ser vi
barnens larande och utveckling, samt samsynen i arbetslaget som viktiga fokusomraden for
ledningens fortsatta systematiska kvalitetsarbete.
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Vi ser en ledning med ambitioner och pedagoger som vill ha en planerad verksamhet och ett
bra samarbete i arbetslaget.

Ledningen har personal ens fértroende och har goda forutséttningar att, tillsammans med sina
medarbetare, fordjupa forskolans kvalité ytterligare.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
3,0 4

1,0 2,0 ) .0
I EEEEEEEEEEEEEE .

Jamforelse med tidigare observation
Forskolan har ¢ observeratstidigare

Starka sidor

Barnen trivs, & glada och har trygghet.

Barnen far frisk luft, naturupplevel ser och mycket tid till utevistelse och fri lek.
Familjér stémning med nérhet o hemmakénsla.

Pedagoger och ledning har ambitioner och goda forutséttningar att vidareutveckla
verksamheten i forskolan.

Forbattringsomraden

Pedagogernas samsyn och forhaIningssétt i forskolans vardegrundsfrégor. Normer och
vardensid. 5

En larandemiljo for barnen, inne och ute, som stdder deras utforskande och ger dem
utmaningar. Utveckling och lérande sid. 7

Dokumentationer av barnens laroprocesser som maojliggor for dem att se och paverka sitt eget
larande. Utveckling och larande sid. 7

Barnens ansvarstagande i sin vardag och i forskolans miljo som syftar till att deras viljatill
ansvar och strévan efter sjdvstandighet tillvaratas. Ansvar och inflytande sid. 10

Forstarka och fordjupa laroplanens stravansmal, samt samsynen och samarbetet i arbetslaget.
Styrning och ledning sid. 12

Sammanfattande slutsats om enheten

Forskolan Tranbér har, med sitt [age paen liten 6, naturupplevel ser och nérhet. Barnen &r
glada, trygga och ser ut att trivas brai sin forskola. Vi ser att forskolan behdver aktualisera
vardegrundsfragorna och att barnen ska erbjudas en larandemiljo med mer utmaning och eget
utforskande i vardagen. Forskolan behover ocksa utveckla dokumentationsarbeten av barnens
l&roprocesser. Ledning och pedagoger trivs tillsammans och har goda forutséttningar att
tillsammans vidareutveckla verksamheten i férskolan Tranbar.
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Handlingsplan Vaga Visa Tranbar férskola

Det har varit intressant och stimulerande att delta i Vaga Visa. Det ar
dgonblicksbilder som granskarna fran Vaga Visa fangar och fryser, medverkan déar
har medfort sjalvkritiskt nagelfarande av det dagliga arbetet och verksamheten i stort
fran bade personalgrupp och ledning. Det i sej har skapat en medvetenhet om
utvecklingsomraden och brister pa forskolan.

Granskningen har ocksa givit insikten att vi kunde ha lyft fram var verksamhet mer,
inblick i omraden som kan vidareutvecklas och nu blir det ett utmarkt tillfalle att starka
den pedagogiska formen.

Normer och varden

Arbete med att revidera likabehandlingsplanen pabdrjades i och med planeringsdag i
april da vi kartlade vilka riskomraden vi har pa forskolan.

Hadanefter arbetar vi mer aktivt fér vuxennarvaro och insyn pa de flesta platser dar
barnen drar sej undan.

Forskolan arbetar aktivt med att pa samlingar och i dans och rorelselekar ytterligare
starka sammanhallningen mellan barnen. Vi arbetar ocksad med kanslosprak hur det
kanns- var det kanns att till exempel inte fa vara med i leken i samband med
dansgrupper och 5arsgrupper.

Pedagoger och barn arbetar aktivt med temat att vara en bra kompis, hur det kanns
nar man blir utanfor etc, och med att barnen ska bli medvetna om hur de upptrader
mot varandra. Detta arbete ar paborjat och kommer att fortlopa under terminerna.

Utveckling och larande

Tranbar forskola har paborjat ett arbete med pedagogisk dokumentation under maj
manad.

Personalgruppen har introducerats i begreppet med en workshop. Under
hdstterminen forvantar vi oss bli inbjudna till en workshop/pedagogiskt café i amnet i
kommunens regi.

Fran och med augusti 2010 har pedagogerna en timme schemalagd pedagogisk
dokumentation i veckan for ett konkret genomférande av dokumentationen. Fran maj
finns en specifik dator i personalrummet for detta.

Barnens datorer har fatt en mer central plats i moblemanget sa att barnens
bild/pedagogiska dokumentation finns tillgangligt fér barnen att titta pa. Barnen har
sedan tidigare parmar - dessa kommer nu att aven innehélla den pedagogiska
dokumentationen.

Pedagogisk dokumentation ar avsett att bli en aterkommande veckorutin i
barngruppen, det skapar medvetenheten hos barnen om vad de faktiskt larde sig.

Utvecklande larande miljé — Ute och inne.

. De normala uteaktiviteterna hade inte startat upp nar Vaga Visa var hos oss och
kom inte fram i intervjuerna.

| uteverksamheten finns snickarverkstad, malarverkstad och aven fysisk traning pa
hinderbana som barnen valjer fritt mellan. Utegymnastik s.k roris pagar ocksa varje
vecka, ibland har aven dansgruppen utedans.



Med Vaga Visagranskningen som grund har personalgrupperna tillsammans arbetat
fram en lista med konkreta forandringar i larande miljon som stérker utveckling och
larande i barngruppen. Listan innehaller strukturerande av inne/utemiljo, sdsom hyllor
pa lagre niva, en annan fordelning av rummen mm. De flesta punkter har genomforts
i samband med sommarstangning och planeringsdagar. Listan bifogas har

Inomhus har vi gjort ommadblering och battre strukturerat upp barnens aktiviteter.
Verksamheten pa pramen har pagatt i knappt tva ar och vi har provat olika
mobleringar som passar verksamhetens utveckling.

Snickeri och experimentverkstad ar planerat att fortsétta inomhus under kommande
ar.

Lista sammanstalld av personalen.

Inne
Allt material ska vara synligt grupperat pa plats pa hyllor i barns niva.

Gora materialet lattillgangligt och inbjudande 2010-08-03
Tranan organiseras i olika lekstationer. 2010-08-03
Ladorna langre ner (om anda plockar upp och ner) 2010-08-03
Sagohdrnan- stimulera till att titta i bockerna 2010-08-03
Dela upp rummen 2010-08-03
Bilder och ord for spraktraning nere pa vaggen. 2010-09-30
Utstallning i vita rummet 2010-10-30
Arbeta med mellis- ha smagrupper 2010-09-30
Fé& saker men manga i antal 2010-08-03
Prioritera nivalek 2010-08-05
Foto pa barnen pa hyllor med plats for deras pysselsaker 2010-09-30
Ute

Basketkorg 2010-05-10
Mera naturmaterial 2010-08-05
Hopprep 2010-09-30
Varme pa lilla garden 2010-09-30
Tradgardsland 2011-04-30
Réris med tredringarna efter mellis ute 2010-09-30
Ha samling ute pa stockar 2010-09-30
Prioritera nivalek 2010-05-10
Sortering med bilder pa ladorna 2010-09-30

Barnens delaktighet/Ansvarsomraden

For att skapa battre ordning och struktur har personalen gjort en handlingsplan for
barnens delaktighet i vardagen. Arbetet med att skapa battre rutiner har precis
paborjats i och med att barnen nyligen kommit tillbaka

Tiosamlingen med punkter ga igenom dagen
Ga igenom barnens ansvarsomraden fér dagen pa formiddags mellis 2010-09-10

Barnen ska sjalv stalla muggar pa diskplats 2010-08-03
Bilder pa backarna, sa att barnen vet var de kan lagga saker och ting,

Inféra dagliga fungerande rutiner for stadda 2010-09-10
Faddersystem for de barn som byter avdelning- de storre

tar hand om de yngre. 2010-08-03

Arbetar for att barnen ska ta ansvar for sina saker och sina klader. ~ 2010-08-03
Duka av efter maten, hjalpa till att torka bord, sopa golv.

Styrning och ledning

Arbete med att implementera den nya laroplanen och laroplanens stravans mal har
paborjats for att starka samsynen i arbetslagen. Att s manga i personalgruppen



deltar i forskolelyftet ar en del av den utvecklingen. Forskolan kommer att fortsatta
arbete med samsyn i pedagogiska och vardegrundsfragor.

Under aret 2010-11 kommer tema for planeringsdagar och personalméten vara den
nya laroplanen for forskolan. Ett gemensamt aterkommande aktivt arbetet med
forskolans laroplan blir en garanti for att den blir ett levande dokument som kommer
att spegla av sig i verksamheten.  2010-08-13 2011-06-25

Fran hostterminens start har arbetslagen omstrukturerats. Forskolan har ett rullande
arbetssatt dar en personal foljer med barnen till 3-5arsavdelningen och en annann
personal flyttar till de sma barnen.

Pa varje avdelning finns nu en arbetslagsansvarig, det &r nytt fér hostterminen. Vi har
arbetat fram riktlinjer foér deras arbete och kommer kontinuerligt att ha gemensamma
moten 1gang varannan vecka. Detta ska innebara tatare samarbete och att en
gemensam samsyn i personalgrupperna forstarks.
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