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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett samarbete om utvérdering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vésby och Varmdé kommuner. VAGA
VISA innehdller fyra delomraden:

e Observationer

e sjalvvarderingar

e kundundersokningar

e tester och prov

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande
ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatdrerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatérerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.

e Beddmning och betyg (géaller inte forskola).

e Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns p& www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Enbybergs Montessoriforskola &r en enskild firma som drivs och &gs av en &gare. Férskolan
startades jan 1989. Forskolan tar emot barn fran 1 till 5 ar. Forskolan har en avdelning for
yngre barn 1-3 ar som har traditionell forskoleverksamhet enligt laroplanen med inriktning pa
Montessoripedagogik och en avdelning for dldre barn 3-6 ar som har Montessoripedagogik
med internationell inriktning med inslag av natur och engelska. Forskolan finns i en
enplansvilla i ett villaomrade i norra Enebyberg. Rummen ar &ndamalsenliga men vissa ar
nagot slitna. Till villan finns en stor kuperad tradgardstomt med olika trad, grasmatta, berg,
koja, rutschkana, sandlada och forrad med lekmaterial etc. Garden ar inhagnad av staket och
grindar. Barnen kommer ifran naromradet och andra kommuner.

Ledning

Agaren till Enebybergs Montessoriforskola dr verksamhetsansvarig, personalansvarig och
utbildad montessorilérare .

Det finns en forestandare som arbetar med det administrativa en gang i manaden som ar
utbildad montessorilarare.

Bada i ledningen arbetar i barngruppen.

Det finns en arbetslagledare for den yngre avdelningen.

Organisation
Enebybergs forskola har tva avdelningar enligt nedan:

Myran: 1-3 ar
Antal barn: 11 st.
Personal: Barnskotare 75%, Barnskotare 100%, 1 vikarie 80%

Smultronet: 3-5 ar
Antal barn: 21st
1 Montessorildrare 100%,1 Montessorilarare 100%, 1 Montessoriassistent 100%

Observationens metod

Tva observatorer besoker Enebybergs Montessoriforskola: 8-10/3 och 12/3.

Forskolans ledning intervjuas mandag och fredag.

Pedagoger fran bada avdelningarna intervjuas och vi pratar med en del barn, som ar nyfikna.
Vi tar del av forskolans olika dokument

Under besdksdagarna foljer vi verksamheten under dagen och observerar rutiner och
aktiviteter i bada grupperna.
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Malomraden

Normer och varden
Beskrivning

Forskolans vardegrundsarbete bygger pa Lpfo-98*, forskolans Likabehandlingsplan och
montessoripedagogiken.

Forskolan har en likabehandlingsplan och utvarderar den kontinuerligt tillsammans. | den star
det att Myrans pedagoger kommer att lasa "Smabarnsetik” for att utveckla sitt arbete med
normer och vérden.

Pedagogerna beréttar att de haller pa att lasa litteratur om vardegrunden for att utveckla
vardegrundsarbetet. Forskolan har &ven handlat in bdcker till barnen som handlar om kéanslor
och konflikter.

Ett av forskolans mal ar att barnen ska bli sjalvstandiga. Pedagogerna uppmuntrar barnen till
att trana och gora saker, for att sen klara det sjélva.
Ett annat mal ar att barnen ska ldra sig visa hansyn och kanna empati.

Forskolan arbetar med allas lika varde och mot krankande behandling. |
likabehandlingsplanen star det skrivet om rutiner for akuta situationer och hur man gar
tillvaga for att forebygga och motarbeta krankande behandling.

Vi ser en flicka och en pojke pa Smultronet som leker med varandra pa golvet. Pojken faller
bakat och slar i huvudet i ett bord . Flickan fragar pa en gang: Hur gick det?

Vi féljer med Smultronet nar de gar till skogen. Alla gar pa led. Inne i skogen far barnen leka
fritt. Vi ser att pedagogerna later barnen leka och gar in som stod nar en konflikt uppstar. Vi
ser att barnen leker i olika grupper, ingen &r utanfor.

Pa Smultronet finns det smabord och mattor som barnen kan vélja att arbeta pa. Alla barn far
lara sig att visa hansyn till kamrater som arbetar pa sina mattor. Vi ser flera exempel pa hur
barnen fordelar sig i rummet och respekterar varandras lekar och larande under vart besok.

Barnen har en utmarkt arbetsro tack vare mattorna.

Pedagogerna bemoter barnen med respekt. Under lunchen pa Myran ser vi en flicka som blir
fort klar med sin mat. Hon vill inte sitta kvar vid matbordet. Aven om kompisarna inte ar
fardiga later pedagogen flickan ga och tvatta sig. De satter sig i soffan och tittar i en bok
medan de andra &ter fardigt.

De &ldre barnen hjalper de yngre barnen pa bada avdelningarna.

Pa Myran ser vi att barnen har ett kamratligt forhallningssatt till varandra.
* L&roplanen for forskolan -98
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Vi ser en pojke som dukar av tallrik och bestick. Han gar sedan tillbaka till bordet och hjalper
en yngre kompis med hennes tallrik och bestick.

Pa Smultronet finns det en Kompissol. P4 solstralarna skriver pedagogen tillsammans med
barnen ner olika pastaenden som beskriver hur man ar en bra kamrat.

Smultronets barn reflekterar regelbundet runt ”Kompissolens” pastaenden med sina
pedagoger. Pa sa vis halls vardegrundsarbetet levande berattar en pedagog. Kompissolen
sitter uppsatt pa en vagg. Vi hor vardegrundssamtal under vart besok, t.ex. nar pedagogen
sager till barnet: ”Vad bra att du har plockat undan malarsakerna efter dig och torkat bordet.
Tank vad glad din kamrat ska bli nar hon kommer och ska mala efter dig.”

Samtal om vardegrunden sker varje dag pa hela forskolan i samspel med andra och i
konfliktsituationer med stod och hjalp fran pedagogerna.

Personalen berdttar att de har en bra stamning och kommunikation pa forskolan. Vi marker att
de har ett trevligt fornallningssatt mot varandra och barnen och ar goda forebilder for barnen.
Forskolan tycker det &r viktigt att 1&ra barnen respekt for andra. De pratar med barnen om vad
"nej” och “sluta” betyder. Sager ndgon nej respekteras det. Under vart besok ser vi fa
konflikter. Manga av barnen ar lediga eller sjuka.

Pa samlingarna later pedagogerna barnen trana pa att prata och lyssna pa andra. De pratar t.ex.
om vad de upplevde i skogen. Barnen tranar samtidigt pa att visa hansyn, vénta pa sin tur och
att lyssna pa sina kamrater.

Vi dr med pa Smultronets samling. De firar ett barn som fyller ar. Barnen sitter i en ring. |
mitten ligger en gul rund matta som ska forestalla solen. P& mattan stélls det en jordglob, en
flagga och ett ljus. Pedagogen tander ljuset och flickan som fyller ar haller i jordgloben. Hon
gar runt solen lika manga varv som hon fyller a&r medan kompisarna tittar pa. Pedagogen
berattar under tiden sma episoder fran flickans forsta tre ar. Uppmarksamheten riktas till
fodelsedagsbarnet under hela samlingen.

Enligt forskolans likabehandlingsplan star det att montessorimiljon inte ar utformad efter ett
visst kon eller religion. Vi ser att manga barn leker och arbetar med det de &r intresserade av
oavsett kon. Flickor och pojkar leker tillsammans och samarbetar i larandet pa Smultronet.
Myrans pedagoger berattar att de later alla barnen leka med alla leksaker. Pojkar bekréaftas nar
de klar ut sig i kjol t.ex. De arbetar med att saga forlat. De pratar om kanslan i olika
situationer t.ex. vid konflikter nar ndgon knuffar ndgon annan.

Montessorimaterialet star tillgangligt pa hyllor pa Smultronet. Det finns bara en sak av varje
arbetsmaterial, vilket gor att barnen lar sig visa hansyn och vénta pa sin tur.

Verksamhetsansvarig pa forskolan beréattar att pedagogerna har arbetat med ett Kulturprojekt
tidigare. Hon sdger att de ska ta upp det projektet igen for att synliggdra olika kulturer och
olikheter i varlden for barnen.

UAGH!
ISH :

2010-04-18



Beddmning i text

Forskolan visar mycket god kvalitet och arbetar aktivt med att forbattra sitt arbete med
vardegrunden.

Forskolans pedagoger ar mycket lyhorda, medforskande och &r néra barnen hela tiden pa ett
foredomligt satt.

Pedagogerna bekraftar och synliggor barnens positiva vardegrundshandlingar pa ett bra satt.
Bade vuxna och barn visar respekt och hansyn till varandra och har ett bra forhallningssatt.
Arbetsklimatet ar bra. Stamningen pa forskolan &r lugn och harmonisk.

Att det bara finns en sak av varje arbetsmaterial gor det mycket tydligt och skapar ordning
och reda pa ett enkelt och naturligt satt.

Att pedagogerna reflekterar med barnen kring Kompissolen haller véardena levande i
barngruppen och ger barnen goda mojligheter att utvecklas socialt och emotionellt.

Att alla barn blir sedda och far mojlighet att tala infor andra ger barnen bra méjlighet till att
oka sin tillit till sin jaguppfattning och vaga saga vad man tycker.

Att handla in litteratur till pedagogerna kan ge pedagogerna bra méjlighet till reflektion och
utveckla saval pedagog som vardegrundsarbetet.

Att forskolan ska ta upp arbetet med kulturprojektet kommer att bli bra for barnens tkade
forstaelse for andra manniskor och kulturer.

Det som forskolan skulle kunna utveckla mer &r ett bredare genusperspektiv och allas lika
varde.

Beddmning enligt skala®

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
PP I ]
! SKALA :

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att
den kommit I&ngt i sin stravan att nd malen.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.
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Utveckling och larande/kunskaper
Beskrivning:

Pedagogerna sager att de féljer Lpf6-98. Smultronet foljer &ven Montessoripedagogiken.
Myran foljer en traditionell forskolepedagogik som &r inspirerad av Montessori.

Barnen utvecklar:

e Trygghet

Sjalvstandighet,

Empati

Sprak,

Social kompetens,

Intellektuell formaga

Arbetssatt och pedagogiska metoder pa Smultronet styrs av Montessoripedagogiken.

Pedagogerna anvander sig av trestegsmetoden ibland. Metoden anvénds nar nagot nytt ska
laras in t.ex. bokstaver, ord, lander och siffror. Montessori ansag att helheten var viktig i
undervisningen. Om det &r ndgot som &r svart sa ska man isolera det genom att bara éva pa
det tills man ar saker pa det, sa att man kan satta tillbaka det till en helhet igen.

1. Pedagogen berattar vad det heter t.ex. olika djur. Barnet far upprepa.
2. Pedagogen ber sen barnet att peka pa ett av djuren eller ge djuret till pedagogen igen.
3. Pedagogen avslutar med att fraga: "Vad ar det har?”

Pa Smultronet finns det Montessori-material som &r utformat att folja barnets
kunskapsutveckling i olika omraden fran 3 ar och uppat. Vi ser hur barnen utforskar
materialet sjalvstandigt och blir inspirerade till att Iara mer och ga vidare till nasta steg.
Barnen far samarbeta och utforska materialet tillsammans med andra om de vill. Barnen far
mojlighet att utveckla formagor konkret och mangsidigt. Kunskapsinlarningen underlattas
med att materialet forst ar konkret och sen évergar till att bli teoretiskt.

Materialet ar gjort for alla barn oavsett kon eller sarskilda behov. Det dr uppbyggt i olika steg
for att stimulera och utmana barnets utvecklingsniva. Det material som finns framme
stimulerar alla aldrar. Barn i olika aldrar kan trana sig i t.ex. matematik samtidigt men pa
olika satt. Materialet har fel och rattkontroll vilket gor att barnet kan rétta sjalv och arbeta
sjalvstandigt. Det finns bara en sak av varije sort och var sak har sin egen plats. Barnen far
trana pd att vanta pa sin tur. Tre dagar i veckan har barnen Montessoripass kl. 9-11.
Montessorimaterialet ar indelat i fem grupper. Se nedan. Grupperna finns placerade i laga
hyllsektioner langs rummens véaggar. Barnen kan na materialen sjalva.

De fem grupperna:
1. Praktiska livet 6vningar:

Barnen kan vilja att prova olika vardagssysslor t.ex. skala en morot, pressa apelsinjuice, riva,
vispa, putsa skor osv.
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Under vart besok ser vi en flicka som stoter skorpor i en mortel. Om barnet vill kan hon sen ta
hem mjolet.

2. Sinnestranande material:

Det finns nagot for varje sinne t.ex. trana farger, geometriska former, smakflaskor - tranar
smaken, luktdosor - tranar lukten.

Vi ser barn som lagger geometriska pussel.
3. Sprakmaterial:

Barnen kan anvanda sandpappersbokstaver for att lara sig bokstaver och ga vidare med
skrivning och l&sning. Barnen kan l&ra sig verb, adjektiv med ordlekar m.m.

En pedagog och fem femaringar pa Smultronet sitter i ett litet rum med Montessorimaterial.
Barnen ska trana pa verb och substantiv. Pedagogen lagger fram ett rott och ett svart papper.
Pa det réda pappret ska de lagga verb och pa det svarta pappret substantiv. Hon ger barnen
var sin lapp med ett skrivet ord pa. Barnen ska gdra eller hamta det som star pa lappen. Det
star t.ex. hoppa eller penna. Barnen far trana med fyra lappar pa olika satt. Nar de tranar verb
far de gora det som star pa lappen. Nar de tranar substantiv ska de hamta saken som star pa
lappen. Barnen lagger sen lapparna pa rétt papper. Pa svarta pappret lagger man éven sakerna
som de har hamtat. Uppgiften avslutas med att barnen far skriva sina ordskrivbacker. Det blir
konkret och 6verskadligt nar uppgiften ar Klar.

Forskolan arbetar med sprak i olika former. Vi & med pa en visningssamling dar de inte
anvéander Montessorimaterialet.

Pa samlingen har alla barn som vill med sig t.ex. en leksak. Saken lagger de i en korg.
Pedagogen tar upp en sak fran korgen och fragar vems det dr. Barnet som har tagit med saken
staller sig upp och berattar for kamraterna vad det ar, var den kommer ifran och vad den
anvands till.

Femaringarna far dven lara sig engelska en dag i veckan.

Vi foljer en samling med engelska. Den startar med upprop. Barnen svarar: Yes. Sen ska de
duka fram bestick och glas och tallrik. Pedagogen sager vad orden heter pa engelska. Barnen
sager efter. Barnen far ge pedagogen sakerna och da fragar pedagogen: Vad &r det har? Pa
engelska. Barnen svarar pa engelska. Sen sjunger de sanger och sager ramsor pa engelska.

4. Matematikmaterial:

Det finns olika konkreta matematikmaterial. Detta ar nagra exempel: Siffror i sandpapper, tra
och plast. Pérlrader i tiotal och traskivor med ratt antal prickar i hundratal och tusental m.m.
Materialet gar att rakna, jamforas och kombineras pa olika satt. Barnen kan lara sig de fyra
réknesétten.
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Under observationen ser vi hur fyra- och femaringarna arbetar med matematik i samma rum
men i olika grupper och pa flera varierande satt. Tva pedagoger &r narvarande och bekraftar
och utmanar barnens arbete. Vi ser t.ex. en fyraaring lagga pussel med geometriska former.
Tva andra bygger med klossar i olika storlekar. De forsoker lagga klossarna i ratt
storleksordning . Flickan arbetar sjalvstandigt medan pedagogen sitter bredvid och hjalper ett
annat barn.

Fyra femaringar arbetar med den andra pedagogen. De arbetar med konkreta ental, tiotal,
hundratal och tusental. De bérjar leka bank och affar. Barnen far olika uppgifter att t.ex.
hamta 20, 4000 i banken. Sen kdper och arbetar de med siffrorna dvs. parar ihop ental, tiotal
och tusental pa olika séatt. Till sist skriver barnen siffrorna i sina skrivbhocker.

Vi ser tva fyraaringar som arbetar tillsammans. De har en traldda med olika fargkort i. Pa
mattan lagger de upp ett fargkort i varje farg. Den ena flickan tar fram en bricka. Den andra
tar ett fargkort och lagger det pa brickan. Flickan med brickan ska sedan ga och leta efter en
sak i samma farg som kortet. Nar hon gjort det gar hon tillbaka och lagger kortet och saken
bredvid varandra pa mattan. De turas sedan om.

Myran arbetar med matematik pa olika sétt och har inte Montessorimaterial .

Vi ar med pa en samling innan lunch. Pedagogen anvander sig av en tavla med filttyg pa. | en
lada har de kort pa alla barnen med filttyg pa baksidan. En pojke far hjélpa till att satta upp
alla kort pa tavlan allt eftersom de ropas upp. Nér det ar klart hjélps alla barn at att rakna hur
manga barn som ar dar. Under samma samling anvéander de sangkort innan sangen startar
réknar barnen till tre.

5. Kulturmaterial:

Barnen kan vélja att lara sig om konst, zoologi, botanik, geografi och historia. T.ex. lara sig
lagga véarldspussel, rita flaggor, lara sig om svampar, bar och Mozart.
| Montessorimaterialet ingar flaggor och kartor fran hela varlden.

Vi ser en tredring som hamtar sin flaggbok . Han gar och hamtar en tygflagga och pennor och
sétter sig vid ett bord. En pedagog sétter sig bredvid. Pojken sager att han vill rita en flagga i
sin bok. Pedagogen hamtar en lada med olika pappersflaggor som ar ofargade. Pojken tittar pa
sin flagga och fyller i fargerna pa pappret i ratt ordning. Samtidigt pratar pedagogen om
landet som flaggan kommer ifran. N&r han ar klar limmar han in flaggan i sin flaggbok och
pedagogen skriver dit flaggans namn.

Arbetssattet med Montessorimaterialet:

En pedagog presenterar for barnet hur materialet ska anvandas. Forst darefter far barnet borja
anvanda materialet. Sen kan barnet vélja den aktiviteten nér det vill. Vid ett senare tillfalle
foljer pedagogen upp samma barn for att se om barnet har uppfattat materialet ratt.
Montessoriassistenten hjalper till att observera och dokumentera alla barnens larande med
hjélp av ett observationsschema. Det visar vilket material varje enskilt barn anvander och lar
sig under en vecka. Hon antecknar om barnet valjer materialet sjalv eller om pedagogen visar
eller om barnet har lart sig kunskapen. Sen fyller de i en materiallista och antecknar vad
barnet har lart sig och kan behdrska. Varje barn har en egen lista. Schemat visas for
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foraldrarna pa utvecklingssamtal. Schemat och listan anvands pa Smultronet. Schemat &r ett
verktyg. Det ger pedagogen en dverblick pa vad barnet arbetar med under en vecka och visar
klart och tydligt vad barnet haller pad med for kunskap och nar det kan ga vidare till nasta steg
I utvecklingen.

Under vart besok far vi se och veta hur observationsschema och materiallistor anvands.

Vi far dven formanen att vara med nar en av Montessorilararna visar Montessoriassistenten
hur hon ska presentera materialet for barn. Tanken &r att alla pedagogerna pa Smultronet ska
kunna det. Tidigare har assistenten bara gjort observationsschemat.

Forskolan gar till skogen en gang i veckan. Pedagogerna anvander aven utevistelsen till
larande situationer. Nar vi foljer med barnen till skogen far de ett uppdrag att folja ett trad
under aret. De ska fotografera tradet och utforska forandringen.

Det finns ocksa andra lekmaterial och skapande material som barnen kan lara sig av t.ex.
vattenfarger papper, pennor, tavelkritor, silkespapper och paljetter. Det finns en lekvagn med
dockor, lego och bilar m.m.

Forskolan har utvecklingsplaner och handlingsplaner for barn med speciella behov.
Personalen gar pa kurser och koper in litteratur i &mnet for att kunna méta alla barn pa bésta
satt. Vid sarskilda behov har forskolan foraldrasamtal och utarbetar atgardsprogram.

Vid behov av resurs ansoker de om resursbidrag hos Danderyds kommun.

Danderyds kommun har en forskolepsykolog som finns tillganglig for att handleda
pedagogerna nar de har barn med sérskilda behov.

Alla barnen har en egen mapp som innehaller bilder och teckningar. Det gors ingen
dokumentation med kamera och beskrivande text 6ver barnets larandeprocess som barnet kan
reflektera 6ver. Pedagogerna gor en bok av mappens material och ger den till barnet som ett
minne av forskoletiden.

Bedomning i text
Forskolan har kommit valdigt langt i sin stravan att na malen.

Verksamheten pa Myran och Smultronet uppvisar mycket god kvalitet i férhallanden och
I6sningar som ger barnen stora kunskaper och fardigheter. Barnen far breda kunskaper inom
olika amnesomraden och blir val forberedda infor skolstarten.

Montessorimaterialet komplexa struktur gor larandet lustfyllt och lekfullt.
Att pedagogerna presenterar, visar och foljer upp med barnet hur man anvander materialet,
skapar ordning och tydlighet.

Pedagogerna ar mycket lyhorda och narvarnande. De uppmuntrar och utmanar barnen pa ett
mycket foredomligt sétt. De ar ocksa mycket duktiga pa att mota barnen pa deras
utvecklingsniva.
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Trestegsmetoden ger pedagogen en enkel och snabb uppfattning om hur mycket barnet har
lart sig redan under pagaende inlarning. Barnets inlarningssituation far en variation som kan
ge stimulans och underlatta inlarningen.

Observationsschemat och materiallistan ger en tydlig helhetsbild av vad barnet kan och star i
sin kunskapsutveckling.

Det ar utmérkt att alla pedagogerna pa Smultronet far lara ut materialet. Verksamheten blir
inte lika sarbar om nagon ar borta fran verksamheten da.

Forskolan har goda mojligheter att mota barn med olika behov och med annat modersmal.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I

Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Pa Smultronet star Montessorimaterialet i Iaga hyllor som &r i barnens niva och latt
tillgangliga. Materialet ligger i burkar och korgar eller star pa lagom stora trabrickor som
barnen sjalva kan béra. Barnen far pa sa vis inflytande och kan sjélva valja och hamta vad de
vill utforska och l&ra sig mer om.

Bade pa Myran och Smultronet far barnen ta ansvar for sin miljo.

Barnen tar ansvar for lekmaterial och deltar i vardagliga sysslor. Det skapar ordning och en
inbjudande lek- och larmiljo. Barnen l&r sig att vara rddda om materialet. Barnen turas om att
vara dukvard, vattna blommorna och ta hand om hallen.

Barnen far lara sig att plocka undan efter sig och att lagga tillbaka sakerna i hyllan pa sin
plats. Vi ser en flicka pa Smultronet som lagger kapplastavar (byggmaterial) i ett plant
monster pa en matta. Kamrater som gar forbi flickans lek gar runt mattan och later henne fa
arbetsro. N&r hon ar fardig plockar hon upp alla sakerna som hon har anvént. Hon lagger
tillbaka sakerna dér de ska vara. Varje sak har sin egen plats.

Pa Myran stadar barnen ocksa undan efter sig. Vi ser en flicka som hamtar ett pussel. Hon
tappar bitarna pa golvet. Hon plockar upp bitarna pa en gang och gar till bordet och lagger
fardigt pusslet. Sedan bar hon tillbaka det dar det ska vara.

Nar vi &r inne pa Myran far vi se tva barn som haller pa med fingerévningar tillsammans med
tva pedagoger. Pedagogerna ar medforskande och uppmuntrar barnen att prova. Det ena
barnet satter fast noppor pa en ram. Det andra barnet har tre burkar med lock. Hon trénar pa
att skruva upp locken, plocka upp och plocka ner tva olika kedjor. Det kraver koncentration
och talamod. Efter aktiviteterna plockar barnen upp efter sig och pedagogerna hjalper till.
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Till fruktstunden har barnen med sig en egen lada med frukt eller smorgas. Vi ser att barnen
sjalva gar och hamtar sin lada och sedan sétter sig pa valfri plats bredvid en kamrat. P4 Myran
ser vi ett barn som tar ansvar och delar ut fruktladorna tillsammans med en pedagog. Hon ar 2
ar och kanner igen nastan allas lador.

Under lunchen pa Smultronet ser vi att barnen tar mat sjalva. De far ta sa mycket de tror att de
orkar ata. Efter maten hjalper barnen till att duka av. De skrapar och stéller tallrikar, bestick
och glas pa ett bord.

P& Smultronet fragar pedagogerna barnen vad de vill géra. Barnen kan sjalva vélja valfri
aktivitet. Vi ser en flicka som arbetar fardigt med matematik. Hon plockar undan materialet.
Pedagogen fragar direkt om hon vill géra nagot annat eller fortsitta med matematik. Flickan
véljer att plocka fram nytt matematikmaterial.

Pa Myran far barnen vélja vad de vill leka med. Vi ser en pedagog som fragar ett barn vad
hon vill gora. Barnet hamtar en burk med fargkritor. Hon hamtar ocksa ett underléagg till
bordet dar hon l&gger pappret innan hon borjar rita.

Barnen far gora egna val under dagen och far mota pedagoger som ar lyhorda och som lockar
och utmanar dem.

Under besoket ser vi demokratiska inslag sa som att alla far mojlighet att séga nagot under en
talrunda i olika sorters samlingar. T.ex. reflektera Gver sitt besok i skogen, visa medhavda
saker pa samlingen.

Under observationen ser vi flera exempel pa barns inflytande i olika val. Daremot ser vi inte
att barnen far paverka verksamhetens innehall eller arbetssatt med egna forslag eller utvéardera
aktiviteter.

Samverkan med foraldrar sker dagligen vid hamtning och lamning. Da utbyter de information
om barnets dag. Foraldrarna bjuds in till foraldramoten och utvecklingssamtal. Under aret
bjuds de &ven in till dropin-fika, vernissage och luciafirande. Pa fixarkvallen hjalper
foraldrarna till med forskolans miljo.

Foraldrarnas asikter och idéer tas tillvara och anvands i verksamheten berattar en pedagog.
Forskolan har inget foraldrarad.

BedOmning i text

Forskolan har kommit I&angt i sin stravan att nd malen enligt Lpfo 98 och har mycket god
kvalitet.

Att materialet ligger i inbjudande burkar och korgar &r en val genomténkt ide som vécker
barnens intresse att utforska.

Att materialet ar placerat latt atkomligt for barnen gor att barnen far mer inflytande pa egna
val och sitt larande.
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Barnens delaktighet i vardagliga sysslor far dem att ta ansvar for sin miljo.

Att barnen tar mycket ansvar for lekmaterialet och plockar undan efter sig ger en utmarkt
ordning och en inbjudande lek- och larmiljo. Dessutom lar sig barnen automatiskt att vara
rédda om saker.

Forskolan behover utveckla arbetet med barnens inflytande nar det galler att lata barnen fa
paverka innehallet pa verksamheten och att fa utvardera den.

Information till foraldrar ar ett viktigt forbattringsomrade som forskolan har for avsikt att
utveckla under aret.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e EEE

Styrning och ledning

Forskolan har en ledning som bestar av tva chefer, en verksamhetsansvarig och en
administrativ chef. De delar pa det pedagogiska ansvaret. Det finns ocksa en
avdelningsansvarig pedagog pa Myran.

All personal ar involverad i forskolans kvalitetsredovisning.

Forskolan har bl.a. anvant Pilen-undersokningen= i framtagandet av kvalitetsredovisningen.

De pedagogiska idéerna &r att alla barnen ska kanna sig stimulerade och behdarska
Montessorimaterialet. Barnen ska fa nycklar till sitt utforskande och bli sjalvstandiga. Just nu
laser alla en bok om foraldrasamtal. De vill bli battre pa foraldrasamtal och att foraldrarna ska
fa mer inflytande. | verksamhetsplanen laser vi att hela forskolan tanker arbeta med normer
och varden. Pa Myran kommer de att l4sa en bok som heter” Smabarnsmetodik ”. Pa
Smultronet vill de utveckla ”Kompissolen” med kanslogubbar och barnbdcker om kénslor.

Personalen kommer att utveckla Likabehandlingsplanen och foraldrarna kommer att fa
komma med forslag till den. Forskolan planerar att lagga ut Likabehandlingsplanen pa
forskolans hemsida. Forskolan haller pa att uppdatera hemsidan.

Verksamhetsansvarige vill ta upp gamla kontakter med Polen och Italien. Det finns ett
kulturprojekt som forskolan har arbetat med tidigare. Forskolan har &ven idéer om att
utvecklas med hjélp av Forskoleforum som finns pa internet.

De vill dven utveckla sitt demokratiska forhallningssatt i verksamheten.

Forskolan stanger 2 ganger per ar for planering. D& utvarderar de verksamheten som varit,
utifran Pilenkaten och kvalitetsredovisningen och sedan planerar de den kommande terminen.

*Kommunens kundundersékning for forskolan som féraldrar svarar pa
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Forskolan har personalmdte en gang i manaden. Varannan fredag planerar en av

avdelningarna och da tar andra avdelningen hand om alla barnen pa férskolan. Pedagogerna
har mojlighet att planera 30 min per dag.

Mojligheter till kompetensutveckling finns. Personalen har mojlighet att ga pa forelasningar
och kurser. Det kops in litteratur som alla ska l&sa t.ex. ”Vardagsperspektiv- pedagogens syn
pa laroplanen” och “Att bli sig sjalv”. Sen diskuterar personalen bockerna pa maten.

Overgéngen mellan avdelningarna sker for det mesta pé hostterminen, men kan aven ske pé
varterminen i man av plats. Om barnet & moget dvervager pedagogerna en tidigare 6vergang i
man av plats. Overgangen mellan avdelningar brukar bli naturlig och kraver ingen inskolning
pa grund av att barnen redan kanner barn och pedagoger. Avdelningarna samarbetar under
viss del av dagen. Vid 6vergang till forskoleklass har forskolan ett avslutningssamtal med
foraldrarna. Forskolan samarbetar med féraldrarna nér det ar dags for besok pa skolorna.

Bedbmning i text
Forskolan har ett tydligt pedagogiskt ledarskap.

Att personalen gar pa kurser och forelasningar och koper in litteratur att lasa ar ett utmarkt
satt att utveckla sin verksamhet pa.

Det saknas en kompetensutbildningsplan for enheten.

Det ar bra att forskolan férsoker vara flexibel med barnens 6vergang till avdelningen
Smultronet med &ldre barn.

Det pagaende utvecklingsarbetet och verksamhetens mal stammer vl 6verens med
verksamhetens behov.

Forskolan har goda idéer och vi ser att det pagar en utveckling i verksamheten.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Starka sidor
Normer och varden:

Arbetsklimatet sid. 5,6
Véardegrundsarbetet sid. 5,6
Barnens forhallningssatt sid. 6
Pedagogernas forhallningssatt sid. 6
Utveckling och larande

Barnens goda kunskaper och fardigheter sid. 8
Pedagogernas pedagogiska metoder sid.10,11
Montessorimaterialet sid.10,11
Observationsschema sid.10,11
Materiallista sid.10,11
Ansvar och inflytande

Sjélvstandiga barn sid.10
Latt atkomligt material sid.12
Ordning och reda sid.12
Ansvarsfulla barn sid.12

Forbattringsomraden
Normer och varden

Utveckla vérdegrunden sid.7
Utveckling och larande

Dokumentera barnets larandeprocess med foto och text sid 11
Ansvar och inflytande

Oka barnens inflytande sid. 13
Utveckla barnens formaga att forsta och handla efter demokratiska former sid. 13
Utveckla sattet pa hur foraldrarna ska fa mer information sid. 13,14
Styrning och ledning

Uppdatera och komplettera férskolans hemsida sid.14

Sammanfattande slutsats om enheten

Forskolan Enebybergs Montessoriférskola har engagerade pedagoger som ser varje enskilt
barn och moter barnens behov pa ett foredomligt stt.

Det rader ett vanligt och respektfullt forhallningssatt mellan pedagoger och féraldrar och
mellan barn och pedagoger.
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Det avancerade materialet gor att barnen kan komma langt i sin utveckling och utveckla
manga olika formagor.

Stamningen ar lugn och harmonisk pa hela forskolan.

Faorskolans ledning och pedagoger ser vad de behdver utveckla och har goda ambitioner.

Referenser

Enebybergs Montessoriférskolas hemsida
Lpfo 98

Vaga Visa Metodbok
Verksamhetsplan
Kvalitetsredovisning
Likabehandlingsplan
Presentation Montessori
Presentation av Enebybergs Montessoriforskola
Personalforteckning
Valkomna till Smultronet
Terminsplanering Smultronet
Rutiner pa Smultronet
Temaplanering Smultronet
Observationsschema
Veckoplanering Myran
Terminsplanering Myran
Rutiner pa Myran
Foraldrabrev februari
Valkommen pa foraldrasamtal
Utvecklingssamtal

Individuell utvecklingsplan
Kulturprojekt
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VAGA VISA - Atgardsplan

Normer och varden

Bredare genusperspektiv

Vi kénner att man latt blir hemmablind, och att vi tror/tycker att vi arbetar brett
med genusperspektiv. Var miljo ar utformad efter barnet — inte konet.

Men vi behdver inspiration, och kommer darfor under hosten 2010 ga pa
forelasning om genuspedagogik. Namn som har intresserat oss &r t ex Ingemar
Gens.

Allas lika varde

”Barn tillagnar sig etiska varden och normer framst genom konkreta upplevelser.
Vuxnas forhallningssatt paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter
och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle och darfor ar vuxna
viktiga som forebilder” Lpfo 98

Pedagogerna har en mycket viktig roll i forskolan, och vi kommer darfor pa
hostens forsta personalmote diskutera fram riktlinjer for hur vi beter oss i
personalgruppen, hur vill vi att barnen ska uppleva oss? Forsta motet &r i augusti.

Under augusti ndr barngrupperna ar nya arbetar vi mycket med kompissolen, och
goér mycket "grace och artighetsdvningar”, som ar t ex "ursakta far jag komma
forbi”. Detta for att l&gga en bra grund.

Utveckling och larande

Dokumentera barnets larande med foto och text

En ny digitalkamera ar inkopt i april 2010. Vi fotar barnen i olika situationer och
korten finns sedan varje barns respektive mapp.

Vi har sagt att vi inte ska ta for mycket bilder, hellre nagra fa utvalda. Barnen
kommer att vara delaktiga i dokumentationen.

Ansvar och inflytande for barn/elever/foraldrar

Oka barns inflytande/Utveckla barnens formaga att forsta och handla efter
demokratiska former

Barnen har nu under varen varit delaktiga i t ex utflykt, samt fatt résta om var vi
ska aka.

Vi bestammer tillsammans med barnen vilka sanger vi ska sjunga pa
sommarfesten.

Vad géller skogsutflykterna sa pratar vi med barnen om vad vi ska gora, samt
kommer pa samlingen efter utflykten utvardera och reflektera tillsammans med
barnen.

Var samling pa fredagar kommer att innehalla en utvérdering av veckan som varit
samt prata om kommande vecka.



Utveckla sattet pa hur foraldrar far information

Vi har borjat med mailkontakt istéllet for brev. Mycket uppskattat bland foréldrar.
Vi har kdpt in nya almanackor, en till varje avdelning, dar vi lattare kan skriva
vad vi har gjort under dagen. Dessa géller fran och med augusti 2010.

Pa foraldramotet i september kommer vi foresla att vi ska vélja tva
foraldrarepresentanter, en fran varje avdelning.

Styrning och ledning

Uppdatera hemsida

Vi har skickat mail till foraldrar dar vi har bett om tips. Vi har redan fétt in en del
bra.

Under perioden juli-september kommer sidans utseende forandras, layout, lite text
mm. Pa foraldramotet i september kommer vi att ta upp hemsidan som en punkt
och fraga foraldrarna vad de saknar/vill fa ut av hemsidan.
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