VAGH
SA

SAMVERKAN OM UTVARDERING

Trappgrands Montessoriforskola

Danderyds kommun

Marie Follstadius, Nacka kommun
Annika, Nilsson

Vecka 42 &r 2010



Innehallsforteckning

INNEHALLSFORTECKNING ....uttttttiieeiiiistretteeesseiissbssesssesssasbsssssssesssassssesssesssassssbasssesssssistbasssssssssastbsssessessiasssssesssesss 2
VAGA VISA ..ottt ettt a ettt n ettt 3
FAKTA OM ENHETEN ...uuttttietieeiiiiitteeeeeessaiistrssssesessiastsssesssesssassssssessesssassssesssesssasasssssssessssiasssssssssesssmssssesssesssessssrenees 4
QLTSI AV - USSP 4
=T 01T oo TSSOSO P TP P TP R TSP 4
OFGANTSALION ...tttk b ekt b etk b ekt b e e ek e bt e ek e e bt e ek e e bt e ek e e b e e b e e b e e ekt e b et ekt e b et et e abe e et e abe e 4
OBSERVATIONENS IMETOD ..uvttviiieeiiiiurtetttesessiaissssseesesssaissssssssesssasssssesssesssamsssssssesssaiissssssesssessssesssessssissssssessesissnns 5
1Y ] Y12 7N o] = N RO 6
NN [o] g (T 0T IRV (0 (=1 O 6
Utveckling 0Ch TArande/KUNSKAPET ........c..oiuiiiie ittt bbbt s b e bbbt b e e b e b b e 8
Ansvar och inflytande fOr DAIN/EIEVET .............ocv et re s re e 11
107 LTl T ot I8 C=To [T o SO 12
STARKA SIDOR ....iuttttiitieiiieititteetse et iaistbeessesssasiatbaseseessssas b basesesesssass b e besesesssas bbb b eesseessasbtbaseseeesesaabbebaeesesssaabbabeeeseesan 14
FORBATTRINGSOMRADEN ... cuuiiiiittieeiitee e s iteeesetteeesesaeeessbeeeeasstesesasaeeessabeeesasssesesseesesssbaseeanteesesnbeessssarenesaseesesnns 14
SAMMANFATTANDE SLUTSATS OM ENHETEN ... .uviiiiitteieietieeeiiseeeesstteeessssessessaessssssesssassesssassssssssesesssssessssssessssnsens 15
g N 1S = = R 16

2010-10-22



VAGA VISA

VAGA VISA ér ett samarbete om utvérdering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vésby och Varmdé kommuner. VAGA
VISA innehdller fyra delomraden:

e Observationer

e sjalvvarderingar

e kundundersokningar

e tester och prov

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande
ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatdrerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatérerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.

e Beddmning och betyg (géaller inte forskola).

e Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns p& www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av skola

Trappgrands Montessoriforskola byggdes 1980 och startade som en kommunal forskola med
allman inriktning. Fran och med 1983 har forskolan montessoriprofil och ar den enda
kommunala montessoriférskolan i Danderyds kommun. Fdrskolan ligger i kommundelen
Stocksund i ett villaomrade nara Langangsskolan.

Trappgrands Montessoriforskola har tre avdelningar och tar emot barn i aldern 1-5 ar.

Ledning

Forskolan leds av en forskolechef som arbetar 40 % pa Trappgrands Montessoriforskola och
60 % pa Parlans forskola. Forskolechefen finns tillganglig pa Trappgrands forskola tisdagar

och torsdagar.

Organisation
Antal avdelningar:

Antal barn inom forskolan:

Antal forskollarare inom forskolan:

Antal barnskotare inom forskolan:

Ovrig personal:

U
ISH

En smabarnsavdelning och tva 3-5 ars avdelningar.

15 barn pa smabarnsavdelningen och 20 barn pa
vardera 3-5 ars avdelning.

4,35 % fordelat pa 4 personer, 3 av dessa med
montessorilararutbildning.

5,75 % fordelat pa 6 personer, 3 av dessa med
montessoriassistentutbildning, 2 gar utbildningen och
1 barnskoétare fungerar ocksa som fast vikarie.

Koket har en kokerska pa 100 %
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Observationens metod

Innan vart besok tar vi del av forskolan dokument. Vi observerar verksamheten under 2,5
dagar: Man18/10, ti 19/10 och on 20/10, sammanlagt 14 timmar.

Forsta dagen inleder vi med att intervjua forskolechefen, ca 1,5 timme. Den andra dagen
intervjuar vi 3 pedagoger, en barnskétare och tva forskollarare med montessoriutbildning, ca
1 timme.

Vi tar del av pedagogernas mottagande av barn och féréaldrar pa morgonen. Vi observerar
samlingar, sagostunder/vilor och maltider pa samtliga avdelningar och den fria leken inne och
ute pa garden.

| rapporten benamns samtlig personal som arbetar med barnen som pedagoger.
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning
Vi laser i Trappgrands Likabehandlingsplan att "alla anstéllda i forskolan skall aktivt verka
for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
genom att t.ex.
- Stérka sjalvkanslan hos varje individ
- Uppmuntra och stérka barns medkénsla och inlevelse i andra manniskors
situation/bakgrund
- Hjalpa barnen att séga nej (stopp) att respektera nej fran andra
- Alla barn &r allas angelagenhet pa forskolan, alla ska reagera om man hor eller ser
nagot som inte ar tillatet, saval mellan barnen som mellan vuxen-barn

Forskolan anvander Montessoripedagogiken som en av flera metoder och den ska genomsyra
all verksamhet hela dagen. Den é&r lika viktig nar barnet lar sig ta pa sina klader som nar
material presenteras.

Vi ser flera pedagoger som satter sig pa huk for att méta barnen pa deras niva och vi hor vid
flera tillfallen barn som sager "ursakta far jag komma forbi”.

Atmosfaren &r lugn och vanlig. Alla pedagoger pratar med lag rost. Nar vi fragar tva
pedagoger som tidigare arbetat pa en traditionell férskola om de upplever nagon skillnad att
arbeta pa en Montessoriforskola, sa sager bada att ”det & mycket lugnare har”. Vi ser att
pedagogerna skapar lugn genom att hela tiden vara dar barnen ar, och avstyra nar det blir for
rorigt.

Under en samling hos de aldre barnen ser vi nar ett barn ska resa sig och lagga ett foremal i

mitten av ringen, barnet rakar snubbla och ramla bakat pa en annan kamrat och en bank som
star nara. De andra barnen borjar skratta och pedagogen forklarar pa ett lugnt satt att "det ar
inge bra att skratta, han kanske gjorde illa sig”.

| intervju med pedagoger framkommer att de vill lara barnen att lyssna pa varandra. Vi
forsoker fokusera pa det positiva som barnen gor istéllet for det negativa”.

Pedagogerna har olika rutiner for vem som gor vad pa avdelningen. Vi ser ett exempel pa
detta pa morgonen att pedagoger har olika roller. En tar emot barn och foraldrar i hallen och
den andra ar med barnen inne pa avdelningen.

En pedagog séger att det ar viktigt att vi pa avdelningen har samma forhallningssétt i arbetet
med barnen. I intervju med pedagoger framkommer att "Det dr god stdmning i
personalgruppen, och det finns en pedagogisk tanke i verksamheten”.

Vi far veta att det varit stor personalomsattning de senaste tva aren. En pedagog séager att
"min onskan ar att fa arbeta med nagon under en langre tid, sa att man lar kdnna varandra”.
Aven sjukfranvaron har varit hdg under varen.
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Vi far veta att forskolan har kopt in ett nytt material for att arbeta med kanslor som de ska
borja anvanda tillsammans med de &ldre barnen.

Vi ser flera pedagoger som har ett respektfullt bemo6tande. Vid lunchen hos de yngre barnen
fragar pedagogerna barnen "Vill du ha lite mer gurka”. De &ldre far ta sjalva ur karotterna. Vi
hor ocksa pedagoger som séger "Man behdver inte smaka om man inte vill”.

Pa annan avdelning hor vi att barnen tillrattavisar varandra ” man far inte ha armbagarna pa
bordet”. Vi hor ocksa pedagoger tillrattavisa barn med strang rost.

Vi ser vid ett tillfalle pedagoger som inte lyssnar in barnen och méter dem pa ett respektfullt
satt.

Pa en avdelning ser vi hur de arbetar med trygghet. En pedagog har ett barn i knaet under
samlingen. Pedagogen séger att det fungerar mycket béattre for barnet pa sa vis och samlingen
blir en positiv stund.

Vi ser ocksa hur pedagogen fangar barnens uppméarksamhet och intresse med en handdocka, i
form av en katt, och sin rost. Barnen deltar och pratar med dockan. Som avslutning pa
samlingen viskar katten barnens namn och de gar en och en till sina respektive platser.

| Likabehandlingsplanen laser vi: ”For att erbjuda alla barn att delta i verksamheten pa lika
villkor ska ett genustankande pragla mobleringen och tillgang till material och lekredskap.
Alla barn ska oavsett kon kénna sig trygga i alla forskolans aktiviteter och lokaler. T ex ska
inga namn anvéandas som forutbestdammer vilka aktiviteter och lekar som ska vara dar (t ex
dockvra, byggrum, flicktoa).” Under var observationsperiod pd Trappgrand ser vi inget
medvetet/aktivt arbete betraffande kénsrollsfragor och genusperspektiv.

Beddmning i text
Likabehandlingsplanen &r tydlig och den visar hur pedagogerna ska arbeta.

| Trappgrands presentation star det att Montessoripedagogiken &r en av flera vagar att ga. Vi
anser att det ar en viktig kommentar och visar en installning om att samhallet hela tiden
utvecklas och ar i forandring och darmed ocksa Montessoripedagogiken i verksamheten pa
forskolan.

Atmosfaren &r lugn och pedagoger ar goda forebilder genom att tala med Iag rost. De moéter
barnen pa ett respektfullt sétt. Vi ser dock en skillnad i bemé&tandet mellan avdelningarna.

Trots chefsbyte, stor personalomsattning och hdg sjukfranvaro upplever vi att det ar en god
stdimning mellan pedagogerna och avdelningarna.

Pedagogerna ar i huvudsak trygga i sin yrkesroll och tydliga ledare.
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Arbetet med Likabehandlingsplanen ar viktigt och upplevs som vardefullt av pedagogerna.
Sarskilt diskussionerna kring pedagogiska dilemman.

Nar det galler arbetet med genus sa har en process paborjats.

Beddmning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I .

Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

Vi laser i Trappgrands presentation att "Montessoripedagogiken grundar sig pa en klar
uppfattning om malet fér uppfostran och en filosofi om alla individers betydelse och alltings
samband pa jorden i ett globalt perspektiv. "Hjalp mig att gora det sjalv” ar en
montessoritanke som grundar sig i en tro pa det kompetenta barnet. Barnet far frihet att sjalv
valja och pedagogerna har ett observerande forhallningssatt miljon ar tillrattalagd for att
underlatta for barnet att klara sig sjalv. Materialet ar saval sjalvinstruerande som
sjalvréttande”.

Vi ser att mobleringen ar i barnh6jd och materialet &r tillgangligt. Allt eftersom barnen vet hur
materialet ska anvandas far de sjalva ta fram och leka/arbeta med det for att sedan stalla
tillbaka det pa sin plats. Miljon ar tydlig och har en struktur. Var sak har sin plats. Det finns
ett exemplar av varje sak. Olika arbetsmoment har forberetts och finns framstallda pa sma
brickor som star pa hyllorna. Exempel kan vara att skéra gurka, riva morot, olika
hallévningar, klippévningar mm. Vi ser ett rikligt utbud av olika sorters material. Nar barnen
tar fram material for att ha pa golvet anvands sma mattor. Detta gors for att barnen ska fa leka
ifred. Under vara observationsdagar ser vi fa tillfallen dér barnen anvander det specifika
montessorimaterialet.

Det finns en gemensam lekhall for gymnastik och rorelse, och en verkstad/ateljé som alla har
tillgang till.

! SKALA :
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att
den kommit I&ngt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.
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Vi ser olika exempel pa hur pedagogerna arbetar med bokstaver. De éldre barnen arbetar med
veckans bokstav. Denna vecka ar det bokstaven k. P& en avdelning ser vi en samling dar
pedagogen anvander en handdocka, en katt som heter Kim. Kim pratar med barnen och vill
veta deras namn. Tillsammans laser de en ramsa och sjunger en sang om en katt. Pedagogen
visar ocksa en traplatta med bokstaven K i sandpapper.

Pa en annan avdelning ser vi hur ett barn skriver K i rader pa en griffeltavla. Barnet suddar
med en trasa for att bokstéverna ska bli exakt lika som det forsta K:et som pedagogen gjort.
Ett annat barn skriver sitt namn dar bokstaverna ar forprickade.

Ett exempel pa hur pedagogerna arbetar med de yngsta barnens sprakutveckling ser i samband
med avkladningen. Ett barn tar av sig strumporna med lite hjalp av pedagogen. "Titta, va bra
att du fick av strumpan”, sager pedagogen uppmuntrande. Kladerna lagger barnet pa sin hylla.
Vi hor en pedagog som fragar barnet ” Var ar din hylla?” . Barnet svarar "Dar” “Ja, dar star
det x”, sager pedagogen. Ett annat barn pekar pa en namnskylt. Pedagogen sager “déar star det
y? Barnen fortsatter peka pa alla namnen och pedagogen svarar med att tala om vilket namn
som star dar. | samband med pakladningen hor vi ocksa att pedagogen hela tiden bendamner de
olika kladesplaggen som tas pa.

Vi observerar en samling hos de aldre barnen. Barnen sitter i ring pa sina namnprickar.
Samlingen inleds med att pedagogen fragar barnen om vilken dag det ar. Forst sjunger alla
veckans sang om en Katt och sen visar pedagogen en skylt med veckans bokstav som ar K.
Barnen har tagit med en sak hemifran som de ska fa visa pa samlingen. Alla saker laggs allt
eftersom barnen visat dem i mitten av samlingsringen. Dar ligger en liten kopp, Katter, kulor,
kanel mm. En annan pedagog skriver ner alla k-orden pa en lista. Ett barn har inte tagit med
nagon sak. Pedagogen foreslar da ”Du har ju din kropp med”. Ett av barnen séager da "skriv
upp kropp pa listan”. Ett annat barn sager "man kan ta med en kram ocksa”. ”Ja, man kan ge
en kram till ndgon man tycker om”, sager pedagogen.” Eller for att trosta nadgon”, sager ett
barn.

Vid lek pa garden ser vi en flicka sta i en vattenpdl. Hon har inga galonbyxor pa sig. En
pedagog sdger “kom, s& hamtar vi vattenkannor och andra saker sa kan du leka vid kanten”.
Pedagogen hamtar ocksa tva vattenhjul. Detta for med sig att flera barn blir nyfikna och leken
varar en langre stund.

Vi ser pa avdelningen for de yngre barnen hur pedagogerna arbetar for att stodja barnen att bli
sjalvstandiga. Pedagogen drar ut barnstolen sa det lilla barnet sjalv kan klattra upp och satta
sig. De allra yngsta barnen sitter vid ett hogt bord och de &ldre barnen vid tva laga. Vi ser ett
barn som hjalper till att duka fram maten till de Iaga borden. De &ldre barnen far ta mat sjalva.
Det finns sma kannor pa borden med mjolk for att underlatta for barnen att halla.

Néar de yngsta barnen ska ga och vila klar de av sig byxor och strumpor. Vi ser barn som
sjalva drar av sig strumporna och att andra far hjalp nar de behover. Det har forhallningssattet
ser vi pa alla avdelningar.

Pa fragan om hur forskolan arbetar med barn i behov av sarskilt stod svarar de att de
organiserar verksamheten sa att alla barnen kommer till sin ratt. De delar upp sig i sma
grupper sa langt det ar mojligt. Under formiddagen pa en avdelning ser vi exempel pa hur
pedagogerna delar upp barnen i smagrupper. En grupp har lek och rorelse i lekhallen, en
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grupp arbetar i verkstan med skapande och en grupp leker/arbetar med olika material i de tva
lekrummen.

Pa de yngre barnens avdelning arbetar de med tema djur. Vi ser tva barn som klistrar tygbitar
pa en pappersmall, forestallande en mus som den vuxne kopierat och klippt ut. En pedagog
sager att de tycker lite olika pa avdelningen om vilka aktiviteter de ska erbjuda barnen. Hon
vill att verksamheten ska utgd mer fran barnens perspektiv. Vi hor att pedagoger har olika syn
pa form och innehall i aktiviteter.

En pedagog beréttar att foraldrarna 6nskar att barnen far trana pa att samarbeta i olika former.
Pa en avdelning har de samarbetsévningar pa gymnastiken. Pa en avdelning ser vi tva pojkar
som byggt en pool och trampolin med kaplastavar. De leker med var sin kaplstav, som de
latsas ar en manniska, som hoppar, gor volter och dyker. Barnen plockar fram material sjalva
och stéller sedan undan.

Varje barn har sin egen portfolioparm. Vi ser att parmen innehaller foton med text fran
invanjningen, teckningar och bilder fran olika temaarbeten. Parmarnas rubriker &r olika
mellan avdelningarna och pedagoger sager att de inte kommit igang riktigt &nnu med
portfolioarbetet.

Forskolan besoker narliggande bibliotek regelbundet for att 1ana bocker och ibland for att se
teater. En pedagog beréttar att biblioteket kan hjalpa till att plocka fram bdcker inom ett
sarskilt omrade om man ber om det, som till exempel nu nér de ska arbeta med kénslor. Bade
barn och vuxna véljer bocker.

Beddmning i text
Vi ser att miljon stodjer barnens larande genom sin tydlighet och struktur. Vi ser att det
uppmuntrar barnens sjalvstandighet.

Ett gott exempel pa ett lustfyllt larande ser vi i samlingen dér man arbetar med veckans
bokstav K. Barnen ar aktiva och delaktiga, pedagogerna har ett tydligt barnperspektiv.

Att pedagogen ar narvarande i stunden och tar tillvara barnens intresse i situationen i hallen
gor att det blir ett larande spraktillfalle for barnen dér den sprakliga utvecklingen ar en
standigt pagaende process.

Vi ser en skillnad mellan avdelningarna i hur man tar tillvara barnens egna idéer och tankar.
Det finns tillfallen da larandet ar alltfor vuxenstyrt och pedagogerna inte ar lyhérda och foljer
barnet i sin laroprocess.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Under en samling far barnen 6nska sig en sang genom en ramsa. En pedagog pa en annan
avdelning beréttar att de anvander en sanglada med bilder som symboliserar olika sanger nar
de sjunger tillsammans med barnen.

Pa en avdelning har man diskuterat att inte avbryta barnens lek for ofta. En pedagog sager
“man kanske forstor leken, den behover tid for att utvecklas”. ”Barnen satter igang redan pa
morgonen”. Darfor har de bestamt att ha samling fore lunch istéllet. Vi far ocksa veta att de
delar upp barnen i smagrupper. Pedagogerna forklarar att de da far storre mojlighet att se,
mota och lyssna pa varje enskilt barn. Ibland styr de vuxna grupperna for att ge barnen
mojlighet att fa arbeta/leka med andra barn an de som de sjalva véljer.

En tanke som genomsyrar verksamheten pa Trappgrand ar att sdval vuxna som barn ska stalla
tillbaka de saker och material som anvands, pa sin plats. Enligt Montessoripedagogiken sa ska
miljon vara inbjudande och varsamhet om saker och ting ska uppmuntras. Pa en avdelning ser
vi att barnen har ansvarsuppgifter/veckosysslor, sasom damning, vattna blommorna, torka
bord.

De yngsta barnen tar sin hakklapp ur en korg pa golvet. En sked saknas vid dukningen,
pedagogen ber barnet hamta en sked vid ett annat bord. Efter maltiden dukar barnen av och
skrapar sina rester i en hink. Vi ser en pedagog visa ett barn hur man haller tallriken nar man
ska skrapa av resterna. Barnen har bestdmda platser liksom de vuxna. De vuxna kan andra pa
platserna om de ser att det inte fungerar for barnet.

Pa avdelningarna for de aldre barnen anvands aktivitetskort bland annat efter mellanmalet.
Det &r bilder pa olika leksaker och material som barnen kan vélja mellan. Samma bild finns i
tva exemplar. Varje barn far vilja ett kort enligt en lista, sa att mgjligheten att fa vélja forst
tillgodoses. Varje bild finns i tva exemplar. Pa sa vi far man hela tiden nya konstellationer.

Forskolan anvander "heldagsinskolning”. Vi far veta att de nya barnen skolas in samtidigt och
foraldrarna ar med i verksamheten hela dagarna utom pa vilan da pedagogerna anser att det
blir for oroligt for barnen med s manga nya ansikten.

Avdelningarna har foraldraméten avdelningsvis en gang per ar och de sker pa hosten.

Vid det senaste fordldramétet pa en avdelning stallde pedagogerna fragan ”Vad vill ni att era
barn ska lara sig har pa forskolan?”

Aven barnen fick en fraga ”Vad vill du lara pa forskolan?”

Bade barnens och foréaldrarnas svar finns dokumenterade pa vaggen.

Utvecklingssamtal sker i september och i mars. Det &r i huvudsak forskollararna som har
utvecklingssamtalen.

Forskolan bjuder in till fortroenderad, med tva familjerepresentanter fran varje avdelning. De
traffar forskolechefen och en pedagog fran varje avdelning, en gang per termin.
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Avdelningarna skriver manadsbrev som laggs ut pa Schoolsoft, som &r en webbaserad
kommunikationsplattform inom kommunen. Foréldrarna loggar in for att ta del av forskolans
verksamhet. Veckoscheman, motesprotokoll och dylikt laggs ocksa ut har.

Beddmning i text
Genom aktivitetskorten pa de aldre barnens avdelningar ges barnen ett visst inflytande och det
uppmuntrar till att nya kontakter mellan barnen skapas.

Vi anser att barnen har ett visst inflytande nar de far leka mer sammanhangande och far
mojlighet att utveckla och fordjupa leken mer.

Att dela upp barnen i smagrupper gor att barnens egna tankar och idéer om vad de vill géra pa
forskolan lattare kan komma till utryck och att pedagogerna kan uppfatta dem. Vi uppfattar att
dessa tankar finns hos nagra pedagoger men inte genomgaende. Det finns en nyfikenhet och
lyhérdhet for barnens intressen men vi ser ocksa exempel pa aktiviteter som ar allfor
vuxenstyrda och dar barnens egna tankar om vad de vill gora/lara sig inte tas till vara.

Laroplanens intention handlar om ett reellt inflytande dér barnen efter 6kande formaga ska
kunna paverka innehall och arbetssatt och delta i utvardering av verksamheten. Vi bedomer
att barnens inflytande kan fa storre utrymme. Att intervjua barnen om vad de vill lara sig pa
forskolan visar att ambitionen finns.

Forskolan har fungerande samverkan med foraldrarna.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Styrning och ledning

Beskrivning

| intervju med forskolechefen far vi veta att hon gar rektorsutbildningen och har arbetat pa
Trappgrands Montessoriférskola i tva ar. Hon blev tillfragad av kommunen da férskolan stod
utan chef. Losningen ar tillfallig da forskolorna ligger i olika kommundelar. Det finns en
tanke inom kommunen att resultatenheterna ska bli storre och da kommer det att bli en
forandring.

Forskolechefen ser som sin roll att vara en forebild och stotta pedagogerna i deras arbete.
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Likabehandlingsplanen ska utvérderas under hosten 2010. Forskolechefen beréttar att de haft
den uppe och pratat om den pa ett personalmote nyligen. Chefen vill att den ska fungera som
ett verktyg for pedagogerna i de vardegrundsfragor som kan komma upp.

Som ett sétt att arbeta med véardegrundsfragor denna termin sa avsétts en halvtimme pa varje
arbetsplatstraff at ett pedagogiskt dilemma som man diskuterar och reflekterar kring. Dessa
diskussioner uppskattas av pedagogerna och de upplevs som givande och som en metod att
lara kdnna varandra.

Forskolan har en pedagoggrupp med en larare fran varje avdelning som traffas tillsammans
med forskolechefen varannan vecka, en timme. Tanken med dessa moten ar att fora en
diskussion kring den pedagogiska verksamheten for att utveckla den. Har tas fragor kring mal,
visioner och barn som oroar upp. Av pedagoger far vi veta att de arbetat med den
gemensamma arbetsplanen och planerat 30-arsjubileet som forskolan nyligen firade. Aven
Likabehandlingsplanen har diskuterats. Tanken &r ocksa pedagogerna att tar med fragor fran
avdelningen till pedagoggruppen.

Det finns en samverkansgrupp som arbetar med fragor kring bemanning, organisation,
schema och intag av nya barn. Gruppen traffas varannan vecka, 1 timme, och leds av
forskolechefen. Dessutom finns det en inkdpsgrupp som ansvarar for bestélining av material.

| intervju med pedagoger framkommer att avdelningarna tidigare inte haft s& mycket
samarbete. "Darren till smabarn var oftast stangd” Nu finns dar en grind istéllet. En pedagog
séger ” Nu pratar vi mer och stdimmer av med varandra”.

Forskolan har 2 studiedagar per lasar.

Pedagogerna utvérderar verksamheten i slutet av terminen. Utvérderingen gors dels utifran
Foraldraenkaten, dels utifran Lpfo 98 och Likabehandlingsplanen.

Nagra pedagoger far extern handledning varannan vecka. Detta har forskolan haft tillgang till
det senaste aret och pedagoger som haft handledning har vaxlat mellan terminerna.

Pa fragan om pedagogernas mojlighet till kompetensutveckling far vi veta att tva barnskotare
gar en montessoriassistentutbildning. Samtliga pedagoger har ocksa fatt forelasningar om
portfolio, barnens laroprocesser och genus. En pedagog har avslutat en kurs pa lararhdgskolan
om sprak och matematik. Pedagoger vi pratar med séager att de saknar en aterkoppling fran,
forskolechefen.

Som forbattringsomraden uppger bade chef och pedagoger arbetet med att forankra
Likabehandlingsplanen och ett 6kat samarbete for att skapa den roda traden mellan
avdelningarna. Pedagogerna vill dessutom fa mer feedback och aterkoppling fran ledningen.

Overgéngen till skolan sker smidigt da barnen i de flesta fall gar till skolan som ligger
narmast. Det finns dvergangsrutiner som fungerar.

Bedbmning i text
UAGH
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Vi bedomer att forskolechefen har en bild av vilka omraden som behover utvecklas och den
delas av personalgruppen. Detta framkommer i de dokument vi tar del av och i de samtal vi
har med chef och pedagoger.

Pedagogernas kompetensutveckling behover pa ett tydligare satt kopplas till de
utvecklingsomraden som Trappgrands forskola har och dar aterkoppling fran ledningen ar en
viktig del.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEE e

Starka sidor

e Pedagogernas formaga att skapa lugn och arbetsro. Normer och varden sid 7

e Samlingen som resulterade i ett lustfyllt larande kring bokstaven K. Utveckling och
larande sid 9

¢ Innemiljon med det inbjudande och rika materialet. Utveckling och larande sid 8

Forbattringsomradena

e Oka barnens reella inflytande. Ansvar och inflytande sid 11 och 12

e Utveckla samarbetet mellan avdelningarna for att skapa en rod trad. Styrning och
ledning sid 13 och 14

e Koppla kompetensutveckling till utvecklingsomraden och forbattra aterkoppling.
Styrning och ledning sid 13 och 14
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Sammanfattande slutsats om enheten

Pa Trappgrands Montessoriforskola rader arbetsro och en positiv anda mellan forskolechef
och pedagoger. Med det rika utbudet av material och den strukturerade miljon far barnen
manga majligheter till lek och larande. Med en 6kad delaktighet och inflytande for barnen
skapas stOrre forutsattningar for ett meningsfullt och mera lustfyllt 1arande.
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Referenser

Laroplanen for forskolan, Lpfo -98
VAGA VISA metodbok
Kvalitetsredovisningen 2009
Information om Montessoripedagogik
Likabehandlingsplanen
Utvarderingsunderlag

Arbetsbeskrivningar for de olika ansvarsgrupperna.

Observationsrapport 2002
Underlag infor foréldrasamtal
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Trappgrénds férskola ht 2010

Normer och varden

Utveckling och

Styrning och ledning larande/kunskaper

Ansvar och infly-
tande for barn/
elever/studerande

Overgangar, samverkan,
omvarld, utbildningsval

Skola och hem (ej vux)

Sjalvvardering
= ==(Qbservation
Kundenkat

Sjalvvarde Observati Kundenké

ring on t
Normer ocl 3,6 2,8 3,7
Utveckling 3,5 2,8 3,2
Ansvar
och infly-
tande for
barn/
elever/stu
derande 3,0 2,8 3,3
Skola och | 3,7 3,0
Overganga 3,5
Styrning oc 3,2 2,8 3,2




Trappgrdnds montessoriférskola

Handlingsplan VAGA-VISA

I rapporten har alla omraden fatt samma bedémning i siffra,
29.

Detta innebdr att inget omrade i sig dr prioriterat att
utveckla.

Var bedsmning dr att de aterkommande kommentarerna om
att det ser olika ut pa avdelningarna dr ett
utvecklingsomrade.

Vi har tagit hjdlp av Kicki Bildt for att under varen processa
vart uppdrag, vdr viardegrund och vart forhdllningssdtt.

Vi har trdffats i en arbetsgrupp pa férskolan och planerat in
tva personalmsten och en studiedag tillsammans med Kicki
samt mellanliggande méten i arbetsgruppen for att stamma
av processerna.

Detta arbete ska paga hela varen och troligen dven under
hosten 2011.

Stocksund 2011-01-19

Karin Jakobsson
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