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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett samarbete om utvérdering inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vésby och Varmdé kommuner. VAGA
VISA innehdller fyra delomraden:

e Observationer

e sjalvvarderingar

e kundundersokningar
e tester och prov

VAGA VISA ska:

o ske utifran ett medborgarperspektiv stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande
ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamférelser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidra till 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfors av skolledare och pedagoger. Observattrerna bildar lag som
besoker en skola i en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatdrerna skaffar
sig en sa heltackande bild som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbesok samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatérerna i deras arbete*. Metodboken ar gemensam for
alla verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Observationen redovisas i en rapport som
skrivs enligt en sarskild mall.

Malomraden
Observatdrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som féljer
laroplanernas malomraden:

e Normer och varden.

e Utveckling och larande/kunskaper.

e Ansvar och inflytande for barn/elever/studerande.

e Beddmning och betyg (géaller inte forskola).

e Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns p& www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av skola

Vendestigens Forskola och Skola AB startade 1997 som en F-6 skola. | augusti 2009 startade
aven en forskola. | dag har enheten 14 forskolebarn i aldrarna 1-5 och 41 elever i skolan i
aldrarna 6-12. De delas in i F-1 med 14 elever, ar 2-3 med 19 elever och ar 4-5-6 med 8
elever. Fritidshemmet &r integrerat med skolan och alla medarbetare ar engagerade i saval
undervisning som fritidsverksamhet.

Ledning

Skolan och forskolan leds av en skolchef. I ledningen ingar dven en pedagogisk chef och en
forskolechef. Skolan har en personaltéthet pa 8,3 elever per vuxen och forskolan 4,9 barn per
vuxen.

Organisation

Totalt ar 7,8 medarbetare anstéllda pa skolan, 2,85 i forskolan och 4,95 i skolan.
All personal ar behorig och har lang erfarenhet i sina respektive roller.

Observationens metod

Observationen gors under tre dagar i vecka 40. Vi besoker samtliga elevgrupper inklusive
forskolan och samtalar med skolchef pedagogisk chef, pedagoger pa de olika stadierna,
specialpedagog och elever. Vi ser eleverna i arbete vid flera tillfallen, bade pa lektioner och
pa olika samlingar. Observationen skrivs tillsammans
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Vendestigens forskola och skola AB har en likabehandlingsplan som utvérderas och
omarbetas varije ar. | augusti antas den av eleverna. Pa foraldraradets forsta mote antas den av
foraldrarna. | maj reviderar och utvérderar eleverna likabehandlingsplanen. | juni revideras
och utvdrderas den av personalen.

Forskolan

Vi narvarar pa en samling for forskolebarnen. Ett av de yngre barnen grater. Enligt en
pedagog beror det pa att han inte sitter bredvid sin bror. Pedagogen byter plats pa honom sa
han kommer bredvid sin bror och graten avtar. Vid ett av vara besok avbryts samlingen p.g.a.
att avdelningens mobil ringer. Den som haller i samlingen svarar i telefon trots att det finns
andra vuxna ndrvarande.

Under en sangsamling ser vi att de aldre barnen hjalper de yngre med rorelser.

Under vara besok pa forskolan rader det ett lugn. Barnen ar indelade i grupper med en
ansvarig pedagog, samtalstonen ar lag mellan barnen och mellan pedagoger och barn.

Vi fragar en pedagog om hur de arbetar med genus och far till svar att "alla barn arbetar med

det som intresserar dem, oavsett kon; alla far komma till tals lika mycket, bade stora och sma,
pojkar och flickor; laser bocker och diskuterar innehall och roller”. Vi pedagoger diskuterar

sinsemellan hur vi arbetar med genusfragor. Vi har bl.a. en pappa som ar mycket engagerad i
dessa fragor.”

Skolan

Pa skolans olika samlingar behandlas arbetet med normer och vérden. Vi ar med om flera
samlingar dar alla elever far komma till tals och uttrycka sina asikter och kanslor. Konflikter
med barnen tas ocksa upp och kopplingar gors till likabehandlingsplanen. I en
undervisningsgrupp talar pedagogen under en samling med en pojke, som har svart att halla
tillbaka sin ilska Gver nagot. Pedagogen tummar med pojken att han ska tanka efter fore nasta
gang han blir arg sa att ingen kommer till skada varpa pojken lugnar ner sig.

Den som uppmérksammar eller upptacker en krdnkande handling, vare sig det ar en elev eller
personal, kan anmala detta anonymt med hjalp av en faststalld blankett, som laggs i en lada.

Enheten har ingen separat genus- eller jamstalldhetsplan eftersom de fragorna enligt
ledningen finns integrerade i likabehandlingsplanen. I planen finner vi de atgarder som ska
vidtas nar det hant nagot och det finns en metod beskriven for forebyggande arbete om
krankande behandling.

Skolan har ocksa utarbetat ett antal enkater for att elever, personal och féréaldrar kontinuerligt
skall fa tillfalle att utvardera verksamheten ur olika perspektiv. Skolan har ocksa bl.a. enkater
kring arbetsro och stress och likabehandling. Enligt kvalitetsredovisningen gors en
trivselenkét bland elever i oktober. Den ar inte anonym.

UAGH!
ISH 5

20101011



Elever som vi talar med anser att personalen genast tar itu med konflikter och lyfter fram detta
pa skolans samlingar. Skolan har inga kamratstddjare/Friends. Eleverna menar att "alla ser
anda alla och hander det nagot sa kommer det fram”.

De elever vi talar med berattar att de kénner sig valinformerade om likabehandlingsplanen.
Den diskuteras i samlingar och om vid tillfallen da det har hant nagot speciellt.

P& mandagarna satter eleverna upp sina egna PU-mal (personliga utvecklingsmal) for veckan.
Det kan rora sig om kunskapsmal och/eller sociala mal. Vi ser exempel pa mal som "att inte

17 N

stora”, “sitta stilla”, mal som bidrar till arbetsron.

Vi narvarar vid en samling dar tva elever berattar om vad Fluffis och Fluffa gjort i helgen. Da
vi fragar nagra elever far vi veta att Fluffis och Fluffa &r tvd maskotar som varje dag far folja
med elever hem och bo dar 6ver natten. P4 morgonsamlingen dagen efter berattar eleverna
sedan for sina kamrater vad maskotarna varit med om. Maskotarna far klader och halshand
fran familjen. Pedagogen berattar att maskotarna ar till for att hon lattare ska lara kanna sina
elever och fa dem att 6ppna sina kanslor i grupp.

Klimatet pa lektionerna ar lugnt och det rader ett respektfullt férhallningssatt mellan eleverna
och mellan elever och pedagoger. Detta bekraftas av de elever vi talar med att det rader
arbetsro pa lektionerna. Vid vara lektionsbesok talar eleverna med varandra i normal
samtalston. Vi hor vid nagot tillfalle irriterande kommentarer fran kamrater till en annan, men
vi hor ocksa kommentarer som ”ska jag hjalpa dig™?

Da vi fragar en pedagog om arbetet kring genus far vi till svar att kill- och tjejsnack har
forekommit vid behov. Vidare far vi veta att genusperspektivet tas upp pa samlingarna, men
det far vi inte uppleva under vart besok.

Vi uppmarksammar tillfallen dar elever hjalper en klasskamrat att hitta sin bok eller att stada
undan pa banken innan samling.

Vi narvarar vid samling innan skoldagen slutar. En elev ansvarar for att klistra upp stjarnor pa
en tavla. Klassen diskuterar hur manga de som grupp bor ha for formiddagens och
eftermiddagens arbete och hur eleverna har upptrétt mot varandra. Flera forslag framkommer.
Pedagogen beréttar att det finns kriterier for hur stjarnor ska fordelas. Kriterierna har tagits
fram av eleverna tillsammans med pedagogen. Om det har varit en bra vecka med manga
stjarnor blir det nagon form av "fredagsmys”.

Beddmning i text

Eleverna kanner vl till skolans likabehandlingsplan och vet hur man ska forfara om nagon
bryter mot den.

Forskolan bor se dver sina rutiner vid samling.

Det rader ett lugnt och tillatande klimat i saval undervisningssituation som ute i korridorerna.

Det rader ett respektfullt forhallningssétt mellan eleverna och mellan eleverna och
pedagogerna.
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Skolan och forskolan bor tydliggora arbetet med genusfragorna.

Forskolans indelning av barngruppen i mindre grupper ger ett en trygghet och nérhet till en
pedagog.

Beddmning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

I enhetens verksamhetsbeskrivning l&ser vi: ”Vendestigens forskola och skola AB &r en liten
enhet med musikprofil och individanpassat undervisningssatt. Den individanpassade
undervisningen ger alla mojlighet till intressanta, stimulerande och lagom svara uppgifter
oavsett aldersgrupp.”

Forutom musikprofilen satsar skolan pa karnamnena svenska, engelska och matematik. Vi ser
detta inte minst i elevens IUP, individuella utvecklingsplan, dar varje karnamne far ett stort
utrymme.

Forskolan

Pa forskolan har alla barn en parm dar de satter in sina bilder. Vi observatorer tittar
tillsammans med nagra barn i deras parmar dar det finns stenciler med matematikuppgifter i
form av att dra streck mellan figurer.

De aldre barnen i forskolan beréttar for oss att efter lunchen l&ser en pedagog saga, medan de
yngre barnen sover.

| mitten pa den matta alla sitter pa lagger en pedagog inplastade lappar med barnens namn pa.
Barnen far under uppropet ta sin egen namnlapp. Vi observerar att alla barn kénner igen sitt
namn.

Forskolan har en formiddag i veckan som de gar till skogen. Utomhusaktiviteter pa garden
eller i naromradet bedrivs dagligen, bade pa for- och eftermiddag.

En av pedagogerna pa forskolan beréattar att de arbetar Montessoriinspirerat. Under hosten
arbetar barnen med projektet “kroppen”. Alla barn har fot- och handavtryck uppsatta pa tva
stora papper pa vaggen. De éldre barnen fortsatter arbetet med kroppen med att gora

! SKALA :
4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda I6sningar och forhallanden som visar att
den kommit Iangt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ar utifran géllande styrdokument inte
tillfredsstallande.
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sjalvportratt av sina ansikten. De tittar sig i en spegel och ritar av, darefter farglaggs bilden.
En pedagog beréttar att alla barnen senare under projektet ska pa ett stort papper rita av hela
kroppen. Vi ser inte beskrivet att dokumentationen &r kopplad till forskolans mal (Lpf6-98)
Vi ser att forskolematerial finns lattillgangligt for barnen.

Vi narvarar pa en sangsamling med forskolebarnen som startar med namnsang och avslutas
med en avslappningssang. Under samlingen far alla barnen foresla rorelser i en sang och spela
trummor. Efter samlingen ar det fruktstund och utevistelser for de &ldre barnen medan de
yngre tranar finmotorik genom att plocka féremal med en pincett.

Vi informeras om att forskolan arbetar med projekt och forsoker, om det fungerar, arbeta med
samma teman som skolan.

Skolan

Elevens kunskaper dokumenteras pa olika satt. Skriftliga omdémen ges vid hést- och
varterminsslut. Omdomet i respektive &mne utgar fran de nationella kunskapsmalen. Det
skriftliga omdomet anger om eleven natt grundlaggande mal och var han eller hon ligger i
forhallande till stravansmalen. Innehallet i det skriftliga omdémet ligger delvis till grund for
elevens individuella utvecklingsplan, IUP, som forbereds av pedagog, foréldrar och elev infor
utvecklingssamtalet varje termin och som faststalls pa utvecklingssamtalet.

Vendestigens skola arbetar med daglig utvardering och reflektion. VVarje morgon och varje
eftermiddag samlas elever och personal i samlingar. Dessa tillfallen anvands i forsta hand till
utvardering och reflektion dver verksamheten, planeringen, det egna arbetet, arbetsklimatet,
attityder och varderingar. Vi far vara med om flera samlingar dar aven dagsaktuella handelser
tas upp. Under vart besok diskuterar eleverna valet 2010.

| verksamhetsplanen framgar att Idrott och halsa ar viktiga fragor idag da barn i storre
utstrackning &n tidigare ar mer stillasittande. Kopplingen mellan miljo, kost och fysisk
aktivitet genomsyrar Vendestigens verksamhet. Utdver idrottstiden sa har Vendestigens skola
en musik och rytmik inriktning vilket innebér att eleverna vid flera tillfallen per vecka ocksa
rér pa sig i undervisningen. DA tranar eleverna och barnen pa rytmik och dans och ger flera
forestallningar per ar. Skolan har ocksa som del i sin verksamhet att vara s mycket som
mojligt utomhus. Det innebér att barnen och eleverna vistas flera ganger per vecka ar ute i
skolans narmiljo.”

Skolans och forskolans gard &r inhdgnad och asfalterad och gar runt hela skolbyggnaden. Dér
finns klatterstallning, gungor och sandlada. Eleverna ar alltid utomhus pa sina raster.
Narheten till skogen och elevernas naturruta, hasthagen och omradet kring sjéarna erbjuder
fina utflyktsmal. Enligt elever vi talar med finns 6nskemal om flera mojligheter till aktiviteter
pa skolgarden.

I alla klassrum finns en matta pa golvet. Den anvands till samlingar. Eleverna sitter vid bord
med plats for tva. | rummen finns bokhyllor med bocker och skolmaterial, pa vaggarna
affischer fran senaste projektet och valet.

Skolterminen &r indelad i &mnesperioder eller projektperioder. I trappan upp till klassrummen
redovisas bilder och rubriker fran projektet Val 2010. Elever beréttar for oss att vid
redovisningar pa elevernas projekt ar alltid foraldrar inbjudna.
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Varje elev har sin egen IUP-bok (individuell utvecklings plan). | denna planerar eleven sitt
eget arbete varje vecka pa mandag. Varje fredag utvarderar ocksa eleven, pedagogen och
foréldrarna det individuella arbetet som varje elev gor. Eleverna antecknar vilka kunskaps-
och sociala mal som ska nas under veckan. De utgar fran den individuella utvecklingsplanen,
som faststalls under utvecklingssamtalet. Vi nérvarar i en klass dér eleverna skriver sin
planering och sitt mal for personlig utveckling (PU). Vi ser mal som “att trana pa att inte
skriva snett”, "bli battre pa att stava” ” att sitta stilla pa stolen ”. Pa eftermiddagens samling
berattar eleverna om sin PU och hur det fungerat under dagen, och fortsattningsvis hur de ska
arbeta. Vi nérvarar vid en samling for de yngre eleverna en eftermiddag. Eleverna reflekterar
éver hur dagen har varit och vi hor kommentarer som jag ska jobba lite hardare” "jag har
jobbar s himla bra idag”. Samlingen avslutas med att alla eleverna berattar nagot positivt om
dagen och vi hér meningar som "att jag har kunnat svara pa pedagogernas fragor”, "det var
min favoritmat till lunch”, ”jag lekte med mina kompisar att vi var fattiga barn och vi fick ga i
skolan fOr den var gratis”.

Vi néarvarar vid en matematiklektion for de yngre eleverna som gor en mattesaga. Nagra
elever ritar sin saga med subtraktion och addition pa whiteboard. Pedagogen fragar eleven
"hur tankte du” nér eleven far fram svaret.

Alla elever fran skolar 2-6 har en projektbok for sina arbeten. Infor ett projekt far eleverna en
stencil att klistra in i boken och dar star att lasa om uppdrag, arbetet, syfte, mal, arbeta hemma
och redovisning. Vi observattrer narvarar nér elever ur sin projektbok redovisar om sin
naturruta de besokte for en vecka sedan. De laser upp sin text och évriga elever ger positiv
feedback pa det de beréttar ”jag tycker det var smart det du skrev om datum”, ”Det var bra det
du skrev om l6ven”. Eleverna ger aven feedback pa hur de kan ga vidare med sin text som ”du
kan skriva lite mera om vad du sag” och "du kan skriva att I6ven virvlade runt i luften”

Arbetet med barns och elevers sprakutveckling tar sig uttryck i olika former. Tystlasning sker
varje dag i skolan. Elever beréattar for oss att de far i ldxa/uppdrag att varje dag lasa minst en
halvtimme hemma. Eleverna skall ocksa ldsa hemma och redovisa pa skolan om de bocker de
har last. Enligt verksamhetsplanen mats bade lasforstaelse och lashastighet kontinuerligt for
att kunna se en positiv utveckling (enligt ett lasutvecklingsschema, LUS). Eleverna har
muntlig framstéllning dagligen i samlingar pa for-och eftermiddag. En elev har stod i svenska
som andra sprak med en halvtimme i veckan. Varje morgonsamling inleds med att gruppen
sager god morgon pa tre frammande sprak (thailandska, franska och persiska).

Flera barn och elever har annat hemsprak men ingen har modersmalsundervisning.

Eleverna i skoldr 5 och 6 har tv& timmar mera i veckan an sina kamrater for att arbeta med
sina specifika amnesmal och fa stimulans pa sin aldersniva.

Skolan har ett samarbete med ”Apple” och alla elever fran i skolar 4 och alla pedagoger har
en egen dator. Under vart besok kunde vi se eleverna i skolar 5 och 6 (tva elever) anvéanda
sina datorer i skolarbetet. Enligt elever som vi talar med anvénds inte datorerna dagligen i
undervisningen.

Skolan har en speciallarare anstélld pa halvtid. Pedagogen berattar att hon arbetar med elever
enskilt eller i klass. Hon samarbetar med de 6vriga pedagogerna och ger eleverna enskilda
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uppgifter de kan arbeta med i klassrummet de dagar hon inte ar pa skolan. Planering med
andra pedagoger och information om utvecklingen for elever i behov av sarskilt stod sker ofta
vid spontana maéten. Skriftlig dokumentation om elevernas kunskapsutveckling gors
kontinuerligt. De atgardsplaner som &r skrivna finns hos skolchefen. Speciallararen berattar
vidare att hon dr med pa utvecklingssamtal och har tata mejlkontakter med foraldrar till de
elever hon arbetar med och skickar lankar i exempelvis matematik for elever att arbeta
hemma med.

Korsang ar en gang i veckan och ar frivillig, de som inte deltar har eget arbete.

Enligt elever vi talar med borjar fritidstiden med utevistelse. Elever pa fritids har mojlighet att
gora laxor dar.

Vendestigens forskola och skola samverkar med det omgivande samhéllet. Framst handlar det
om samverkan med narliggande skolor. Skolan samarbetar med den nérliggande Fribergs
skola da det galler sprakval for elev i skolar 6 och Ekebyskolan med tra- och metallsléjd for
elever i skoldr 4-6. Textilsléjd har eleverna under en hel vecka pa skolan da en behorig larare
fran angransande skola kommer. Idrott bedrivs i ”Slottshallen” tva hallplatser med
Roslagsbanan. Tva pedagoger aker dit med elever i skolar 1-6 ett pass i veckan. Vid pedagogs
sjukdom forsoker man ordna det inom verksamheten, vid langre sjukskrivning samarbetar de
med Viktor Rydbergs education.

Beddmning i text
Den dokumentation av larandet, som ar tillganglig for forskolebarnen, kan vidareutvecklas.

Skolans arbete med individanpassningen i undervisningen och de dagliga reflektionerna pa
individniva och i grupp &r féredémliga.

Eleverna pa skolan ar vélinformerade om dagsaktuella handelser i omvérlden.

Forskolan och skolan arbetar medvetet med barns och elevers sprakutveckling.
Dokumentationen av elevers larande sker medvetet och pa olika nivaer.

Skolan arbetar med ett inkluderande arbetssétt néar det galler elever i behov av sarskilt stod.
Utomhusmiljon utanfor skolomradet erbjuder goda mojligheter till pedagogisk verksamhet.
Miljon pa skolgarden ar ett utvecklingsomrade med tanke pa de aktiviteter som barn och
elever erbjuds.

Skolans samverkan med 6vriga skolor i naromradet bidrar till att halla en god kvalitet i

skolans verksamhet, som exempel kan har namnas B-spraksundervisningen och tra-
metallsldjdsundervisningen.

Bedémning enligt skala
VAGH
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Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Forskolan

De yngsta forskolebarnen ater inne pa sin avdelning medan de aldre barnen ater i matsalen dar
de serveras mat och dryck.

Vi ser under var observation fa exempel pa att barnen ges tillfalle till ansvar eller inflytande.

Vid sangsamling for forskolebarn ser vi att de dldre barnen hjalper de yngre med rorelserna i
sangen.

| forskolebarnens hall finns information till féréldrar om barns utveckling, om
Montessoripedagogik och om dagens aktiviteter pa forskolan.

Vi narvarar i forskolan nér en pedagog forbereder ett barn pa utvecklingssamtal. Pedagogen
intervjuar barnet som ocksa far rita en "Gubbe”. Vi informeras om att foraldrar far svara pa
liknande fragor och pedagogen beskriver i text barnets framsteg. Under utvecklingssamtalet
skrivs mal, metod och syfte.

Forskolan har tva foraldramoten om aret dar informeras om dagsrutiner och grundplanering.
Till ndsta méte kommer den nya l&roplanen for forskolan att beskrivas.

Vi fragar pedagogerna pa forskolan om det finns fadderverksamhet med skoleleverna och far
till svar att det inte finns nagot uttalat system, men att manga elever besoker forskolan for att
umgas med sina syskon eller andra barn.

Skolan

I undervisningen har eleverna egna planeringsbdcker, IUP-bocker, dér de kontinuerligt
planerar, utvarderar och reflekterar dver sitt eget arbete. Under de olika samlingarna far
eleverna tillfalle att diskutera och reflektera gemensamt. Under framst eget arbete-passen far
eleverna arbeta efter sin formaga. Eleverna valjer sjalva amne for sina specialarbeten inom ett
projekt och hur man ska arbeta med malen.

Eleverna & med om att ta fram gemensamma regler for fritids, raster och lektioner. En lovdag
varje lov far de elever som &r pa fritids sjalva valja vilka aktiviteter de vill gora.

Utvérdering av det egna arbetet sker kontinuerligt varje vecka. Utvérdering av de
gemensamma trivselreglerna sker i borjan pa varje termin.
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Skolans elevrad bestar av tva elever fran varje undervisningsgrupp samt skolchef och
pedagogiska chef. Elevradet traffas varje manad och sekreteraren skriver minnesanteckningar
som sparas i en parm. Fore elevradet har representanterna haft mote i respektive elevgrupp
och fangat upp fragestéllningar bland eleverna.

Eleverna rostar fram elevradsrepresentanter fran dem som ar intresserade. De elever vi talar
med beréttar att de kan paverka utemiljon, vad som ska kopas in till garden och till
fritidsverksamheten. En elev vi talar med séager att “sovmorgon” en dag i veckan &r nagot som
kan komma att diskuteras. Eleven sager ocksa att ”det ar upp till eleverna att fa igenom
nagot”.

Under vart besok far vi veta att elevradet traffats en gang i slutet pa september och da haft ett
konstituerande mote. Ndsta mote ar bestamt till slutet av oktober. Enligt
klassradsrepresentanter som vi talar med har klassraden inte kommit i gang pa allvar annu.

Nagon fast position for klassrad finns inte inlagt i gruppernas schema.

Vi fragar flera elever om vad som &r bra pa skolan och far till svar att “det ar en liten skola,
snalla pedagoger, instrumentspel och bra kontakt elever emellan”. Pa fragan om vad som kan
bli battre séger de: "Flera elever i skolar 5 och 6 och roligare pa fritids.” Vi far vara med att
bestdamma, de vuxna lyssnar pa 0ss”.

Stormote ar ett forum da alla barn, elever och personal pa hela enheten traffas. Har kan barn
och elever gora sina roster horda, résta om olika forslag och fa information fran
skolledningen.

Varje klass har tva dukvardar som ser till att bord torkas av och att golvet &r fritt fran
matrester. Vi informeras om att pedagoger oftast serverar under lunchen for att det ska ga lite
fortare. Matsalen ar liten och eleverna ter i omgangar.

Elever i skolar 5 och 6 far vistas utanfor skolans omrade, men de maste meddela en pedagog.
Eleverna haller i sina utvecklingssamtal en gang per termin.

Skolan har ett elevskyddsombud som beréttar att han var med nér skolan hade skyddsrond.
Flera pedagoger berattar att kontakten och samarbetet med foraldrar fungerar mycket bra. De

har daglig kontakt med nastan samtliga foréaldrar da barnen och eleverna lamnas eller hamtas.

Beddmning i text
Barns och elevers ansvar och delaktighet i samband med lunchen ar begrénsade eftersom
maten laggs upp pa tallriken av de vuxna.

Vi ser fa exempel pa att barnen i forskolan ges tillfélle till ansvar eller inflytande.
Det individuella samtalet mellan pedagog och barn infor ett utvecklingssamtal &r positivt.

Eleverna har goda mojligheter att planera, utvérdera och reflektera ver sitt arbete.
VIS 12
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Undervisningen erbjuder eleverna goda maéjligheter att inom givna ramar bestdmma hur
arbetet med malen ska bedrivas.

Elever & med i framtagandet av olika regler, vilket ar ett gott exempel pa inflytande.

Eleverna har ett formellt inflytande bl.a. genom klass- och elevrad, men detta arbete ar for
denna termin fortfarande i startgroparna under vart besok.

Enheten har goda ambitioner i sin samverkan med féraldrarna.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEEEn

Beddmning och betyg (galler ej forskola)

Beskrivning

Nar vi fragar elever hur de vet vad de ska lara sig i skolan far vi till svar: "I borjan av
terminen berattar pedagogen for oss vilka mal vi ska uppna”. ”Infor varje nytt projekt eller
amnesarbetsomrade far vi veta vilka mal vi ska arbeta med”. "Pedagogen beréttar varje dag
vilka mal som ska uppnas, jag kanner inte till malen, men de finns val pa webben, jag har inte
tittat dar”. "Malen finns i en bok i klassrummet”. Vi uppfattar detta som att kinnedomen om
malen varierar bland eleverna.

Nar vi ser oss omkring i klassrummen kan vi inte se nagra mal tydliggjorda. | projektboken
ser vi mal for projekt val 2010, som precis avslutats. | elevernas IUP kan vi se mal, framst i
karndamnena svenska, matematik och engelska formulerade: ”Mal, metod och ansvarig”. Det
ar malen i IUP som delvis ligger till grund for veckans mal, dar eleven far vélja helt egna PU-
mal, som kan handla om kunskapsmal och sociala mal. Vi ser att malen som formuleras som
veckans mal kan vara av olika karaktar. Dels ror det sig om mal att ”jobba med matte, rakna
3-6-sidor i matteboken, lara sig skriva battre, ldra sig X antal engelska glosor”. Karaktaren pa
malen varierar allt fran antalet sidor som ska hinnas med till specifika kunskapsmal.

Veckans mal foljs sedan upp i utvarderingen pa fredag. Pa samlingarna fragar pedagogen
”vad har du lart dig i dag?”

Pa skolans hemsida finns kursplanemal i de olika &mnena, uppdelade i mal att uppna och mal
att strava mot. Dessa mal ar till stora delar omformuleringar av de nationella malen. Enligt
skolchefen ska dessa mal tas bort eftersom pedagogerna numera arbetar direkt med de
nationella kunskapsmalen, som bryts ner av pedagogerna i undervisningen.

Varje dag sker reflektion av vad man lart sig och pa fredagen sker den skriftliga
utvarderingen, som kommenteras av bade pedagog och foraldrar. Den innehaller vad eleven ar
bra pa och vad som kan bli battre. Vid rattning av nationella prov stammer de tva ansvariga
pedagogerna av med varandra.
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Danderyds kommun anordnar amnestraffar for pedagogerna for att bl.a. diskutera kursplaner,
mal och bedémning. Pedagogerna pa Vendestigens skola deltar i dessa, men uppslutningen
fran andra skolor har inte varit sa god. Nagot samarbete med andra skolor i kommunen vid
rattning av de nationella proven finns inte.

Enligt kvalitetsredovisningen ingar det i skolans uppdrag att ge eleverna en likvardig, allsidig
och rattssaker bedomning av kunskapsutvecklingen. Skolan arbetar aktivt med dessa fragor
och genomfor pedagogiska samtal kontinuerligt for att uppna detta mal. Pedagogerna far
kontinuerlig kompetensutveckling pa omradet, d.v.s. deltar i av t.ex. lararhogskolan,
kommunen och andra instansers anordnade kompetensutvecklings tillfallen. Foraldrarna
informeras enligt skolan om arbetet med de nationella malen pa fordldraméte en gang per
lasar.

Beddmning i text

Arbetet att tydliggora kunskapsmalen, saval malen att uppna och stravansmalen &r ett
utvecklingsomrade. | detta bor ocksa fokus ligga pa att lata eleverna gér om malen till sina
egna i den dagliga larprocessen.

Skolan har god ambition att samarbeta med andra skolor i kommunen i arbetet med
kursplanemal och bedémningar.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

) 3,0
I EEEEE

Styrning och ledning

Beskrivning

Skolans ledningsgrupp bestar av skolchefen och den pedagogiske chefen. Bada ar anstallda pa
heltid i eget aktiebolag sedan 2009. Ledningsgruppen traffas en gang per vecka for att
diskutera verksamheten pa kort och pa lang sikt.

Enligt ledningsgruppen &r rollférdelningen dem emellan klar och tydliggjord for personalen.
Den pedagogiske chefen ansvarar fér den pedagogiska verksamheten. Skolchefen har
totalansvaret for enheten och handhar administrativa fragor samt ar loneséttande for all
personal. Alla pedagoger har enligt skolchefen l&rarbehdrighet.

En gang i manaden &r det personalmote, som varar i tva timmar, dar fragor om pedagogik och
samarbete mellan forskola och skola behandlas. P& personalméten finns en staende punkt om
elevvard. 1 6vrigt 4gnas tiden at bl.a. planering av kommande projekt. Aven fragor om
konflikthantering, reflektion, regler, struktur och forhallningssatt tas upp pa dessa maéten.

Elevvardsprat forekommer pa den fasta motestiden, men forekommer framst spontant
personal emellan pa ovrig tid. Om motet leder till dtgardsprogram sa upprattas ett skriftligt
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sadant av den ansvarige klasspedagogen. Pedagogerna berattar att i och med att forskol- och
skolpedagoger ar sa fa och skolan sa liten sa ar det latt att hitta tid for att 16sa elevproblem.

Foraldraradet bestar av tva foraldrarepresentanter per grupp, skolchef och pedagogiskchef. De
har méten tva ganger per termin och dar diskuteras fragor som inkop av datorer, det
pedagogiska uppdraget och marknadsfragor. Féraldrarna har hart drivit fragan om 30 km/h
utanfor skolan och nu fatt igenom sitt krav hos kommunen/véagverket

Skolans pedagoger har férutom undervisning ansvar for fritidshemmets barn. Det finns ett
rullande schema for arbetstider med 6ppning och stangning dar aven skolchefen ingar. Viss
stadning och att se till att det serveras mat och diskas ingar ocksa i arbetsbeskrivningen. Det
finns ett schema som visar arbetsuppgifter och arbetstider. Planering av undervisning sker
antingen pa fortroendearbetstiden eller da eleverna har idrott eller tra- och metallsléjd pa
annan skola.

De pedagoger vi fragar om forskolan och skolans styrka far vi till svar att det finns en bra
forstaelse for varandra i aldershlandade grupper, IUP och det ar viktigt att jobba med det man
brinner for.

Vendestigens forskola och skola AB har tio studiedagar under lasaret, tva av dem innan
skolstart, de 6vriga under terminerna. Alla pedagoger ar med och det sétts in vikarier for att
mojliggora dagarna. Studiedagarna anvands till att diskutera rutiner, planera och utvardera
projekt och félja upp, utvéardera och utveckla verksamheten.

Pedagogerna far ta del av en omfattande fortbildning. Enligt ledningen férdelas fortbildningen
jamnt mellan individens eget professionella behov och skolans behov. Under var observation
deltar en pedagog pa forskolan i fortbildning som ror hygien. Andra fortbildningar som
pedagoger och ledningsgrupp deltagit i ar den nya skollagen, ADHD, anpassning for
synskadade elever, matematik- och NO-amnesfortbildning. Aven intern utbildning pa
studiedagarna sker. Den pedagogiske chefen har fatt fortbildning och handledning i sprakbruk
nar elevens IUP fylls i. Pedagogerna delger varandra kunskaper pa manadsmaéten och
fortbildningsdagar.

Néagon samlad kompetensutvecklingsplan finns inte pa enheten.

Vi informeras om att kommunen anordnar och erbjuder kompetensutbildningar. Pedagoger
fran Vendestigen har deltagit i &mnesnatverk med andra skolor och i vissa fall har fa eller
ingen fran annan skola/forskola narvarat.

Inom enheten sker individuell 6verlamning mellan enhetens olika stadier: Forskola till F-1, F-
1 till 2-3, 2-3 till 4-5-6. Den formella 6verlamningen sker pa nagon av hostens
fortbildningsdagar. Eftersom personalen arbetar relativt tatt ihop och flera pedagoger arbetar
pa flera stadier sa anser pedagogerna att den gemensamma kannedomen om eleverna god,
vilket enligt pedagogerna sakerstéller att ingen information hamnar ”mellan stolarna”.
Dokumentationen foljer med eleven.

Overldmning av elever som lamnar skolan eller kommer till skolan, t.ex. dverlamning av
elever som slutar i skolar 6, sker individuellt med aktuell skola. Eftersom det kan réra sig om
flera kommuner sa kan den 6verlamningen se olika ut, men den 6verlamnande skolan brukar
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skicka ansvarig klasspedagog, och vid forekommande fall ocksa specialpedagogen, till den
mottagande skolan.

Vid pedagogs sjukdom forsoker man ordna det inom verksamheten, vid langre sjukskrivning
samarbetar de med Viktor Rydbergs Education.

Foraldrar deltar aktivt och bidrar till att informera om sina yrken. Under var observation far vi
veta att en pappa kommer att ga runt i naturen for att undervisa om olika traslag och deras
anvandningsomraden.

Elever i skolar 5 och 6 har en praovecka. Eleverna ordnar med stod av pedagoger och
foraldrar sina egna platser.

Skolan har ett samarbete med ”Apple” och alla elever i skolar 4,5 och 6 samt alla pedagoger
en egen dator.

Beddmning i text
Skolchefen upplevs av personalen som lyssnande, tydlig och bestamd.

Overgéngarna mellan de olika stadierna pa skolan och utanfor skolan ar kvalitetssakrade.

Vi bedémer att ledningsgruppen upplever stolthet 6ver skolans gemenskap, kompetent och
behorig personal och personalens fokus pa verksamhetens bésta och utveckling.

Enheten bor Overvdga, i takt med att verksamheten expanderar, att undvika den informella
motesstrukturen for att sékerstalla att information nar alla och att arenden inte tappas bort.

Bedémning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEE

Jamforelse med tidigare observation
Skolan har inte observerats tidigare.

Starka sidor

Liten skola déar alla kdnner alla och som ger barn och elever en trygghet i vardagen.
Normer och varden sid. 5, Ansvar och inflytande sid.11

Hog personaltithet med sma undervisningsgruppen och med goda majligheter till individuell
anpassning.
Utveckling och l&rande sid. 7

Ofta forekommande reflektioner 6ver larande, handelser i omgivningen och att fa uttrycka
kanslor.
Utveckling och larande sid. 7,8
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Satsningen pa musik och rytmik i undervisningen med arliga forestallningar for foraldrar.
Utveckling och l&rande sid. 7,8

Projektarbeten med redovisningar for foréldrar.
Utveckling och l&rande sid. 8

Forbattringsomraden

Dokumentera arbetet med genusperspektivet.
Normer och varden sid. 6

Den dokumentation av larandet, som ar tillganglig for forskolebarnen.
Utveckling och l&rande sid. 9

Barns och elevers ansvar och inflytande i samband med lunchen.
Ansvar och inflytande sid. 11

Tydliggora kursplanemalen och arbetet kring dem.
Beddmning och betyg sid. 13

Sammanfattande slutsats om enheten

Vendestigens forskola och skola AB &r en vél fungerande enhet med barns och elevers
larande i fokus. Den hdga personaltatheten och de sma undervisningsgrupperna erbjuder barn
och elever trygghet och mojlighet att utvecklas i egen takt. Den relativt nystartade forskolan
star infor en spannande utvecklingsfas.
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Referenser

Frageenkat likabehandling
Kvalitetsredovisning 2009 férskola
Kvalitetsredovisning skolan 2009
Likabehandlingsplan 2010-2011

Mal for skolan 2010

MAL och SYFTE SKOLA

Idrott 1-2-3

Omdéme ar 5

Omdome matte vt 2010

Omdome so-no vt 2010

Omdome svenska vt 2010

Omdome vt 2010

Vendestigens skola - Foraldrar ar 2-2
Vendestigens skola - Foréldrar Forskola - 1
Verksamhetsplan 2010-2011
Versamhetsplan for fritidsverksamheten 2010-2011
Personallista 2010-2011

Rutiner forskola+IUP

Schema

Skolans rutiner

Vaga visa atgardsprogram 1

Vaga visa atgardsprogram
Veckobrev v. 35 2010

Veckobrev v. 37

Veckobrev. v 33 2010
Infor utvecklingssamtal (personal)
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Vendestigens forskola och skola ht 2010

Normer och varden

Utveckling och
larande/kunskaper

Ansvar och infly-
tande for barn/
elever/studerande

Overgéngar, s
omvarld, utbildningsval

Sjélvvardering

= ==Qbservation

Kundundersokning
foraldrar ar 2

Sjalvvard Observati Kundund

ering on ersoknin

g
foraldrar
ar 2

Normer och varden 4,0 3,2 3.8

Utveckling och laran 3,8 3,2 3,8

Ansvar och infly-

tande for barn/

elever/studerande 3,7 3 3,8

Skola och hem (ej viL 3,8 3,9

Overgéngar, samver 3,8 4,0

Beddmning och

betyg

(ej forskola) 3,9 3 4,0

Styrning och lednincg 4,0 3,2 3,8

Kundundersokningen visar endast reultat fran 8k 2, da évriga respondenter i
grupperna varit for fa




Vendestigens Forskola och Skola AB

ATGARDSPLAN VAGA VISA OBSERVATION

I bérjan av héstterminen 2010 observerades Vendestigens Forskola och
Skola av Vaga Visa. Observatorernas skriftliga aterkoppling avslutades
med verksamhetens starka sidor och forbattringsomraden. Vi kunde
kanna igen oss i observatérernas omdomen och har foljande atgardsplan.

1) Dokumentera arbetet med genusperspektivet:

Vi arbetar med genusfragor integrerat i all verksamhet. Det innebar att vi
diskuterar genusfragor under vara dagliga samlingar, direkt i amnen —
sasom svenska, samhallskunskap, religion, historia samt i vara
projektarbeten.

Vi har ocksa analyserat vart arbete kring genusperspektivet framforallt pa
foljande vis:

1) Laromedelsanalys for att sékerstalla att vart arbetsmaterial ar i
enlighet med hur vi arbetar i denna fraga.

2) Analysering av sagobodcker, barnteve och andra medieprodukter sa
att vi anvander oss av material som ligger i linje med vart arbete
kring genusperspektivet

3) Tillskrivning av egenskaper — vi diskuterar i pedagoggruppen hur vi
uttrycker oss i vardagen och vilka konsekvenser det far.

4) Assymetriskt rollévertagande — framjar man man resp. kvinnor
kvinnor? Vi for diskussioner kring detta i pedagogruppen och med
eleverna.

5) Feminitet och maskulinitet i olika kulturer — vi har barn och elever
med olika bakgrund pa skolan och da ar det viktigt att vi aven har
det kulturella perspektivet pa genusfragan.

Hittills har vi inte strategiskt dokumenterat vart arbete med genusfragor
men kommer under innevarande lasar att formulera och dokumentera
detta.

Adress Kontakt Organisationsnummer
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Vendestigens Forskola och Skola AB

2) Den dokumentation av larandet, som ar tillganglig for
forskolebarnen

Vi startade forskoleverksamheten hdsten 2009. Forskolans verksamhet ar
fortfarande under utveckling. Vi tar till oss observatérernas kommentar
kring detta som ett fortsatt utvecklingsomrade.

3) Barns och elevers ansvar och inflytande i samband med
lunchen

Vi har fort diskussioner med samtliga elever och i elevradet kring
luncherna pa skolan. Observatorerna besokte var verksamhet precis i
borjan av héstterminen och vara rutiner kring lunchen var inte fullt
implementerade. Eleverna pa skolan tar sin egen mat. Vi har matvardar
som ansvarar for fram- och avdukning varje dag i vecka. Elevradet har
ocksa fatt traffa matleverantéren och diskuterat lunchens innehall och

upplagg.

4) Tydliggora kursplanemalen och arbetet kring dem.

Observatorerna skriver "Arbetet att tydliggora kunskapsmalen, saval
malen att uppna och stravansmalen ar ett utvecklingsomrade. | detta bor
ocksda fokus ligga pa att lata eleverna gér om malen till sina egna i den
dagliga larprocessen. ”

Infor nya arbetsomraden diskuterar vi de nationella mal som vi ska arbeta
med. Vi klistrar sedan in malen i vara arbetsbocker. Nar vi startar nya
projekt diskuterar vi vilka nationella mal som vi ska arbeta mot. Dessa
finns ocksa tydligt beskrivna i projektbeskrivningen. Foraldrar kan ta del
av malen antingen via var hemsida eller i elevernas arbetsmaterial.
Eleverna bryter ner malen genom att varje vecka formulera vilka mal de
individuellt skall arbeta med / uppnd i sina IlUP-bocker. Detta utvarderas
varje vecka av bade elev, pedagog och foralder.

Vara omdomen ar skrivna utifrdn malen, dvs vi tydliggor vilka mal
respektive elev har arbetat med och hur langt man har kommit.
Vi bifogar 2 olika omddmen for hostterminen 2010.
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Vendestigens Forskola och Skola AB

Vi kanner oss stolta dver observatorernas beskrivning av vara starka sidor
och den sammanfattande slutsatsen om var forskola/skola.

-Liten skola dar alla kanner alla och som ger barn och elever en trygghet i
vardagen.

-HOg personaltathet med sma undervisningsgruppen och med goda
mojligheter till individuell anpassning.

-Ofta forekommande reflektioner 6ver larande, hdndelser i omgivningen
och att f& uttrycka kanslor.

-Satsningen pa musik och rytmik i undervisningen med arliga
forestallningar for foraldrar.

-Projektarbeten med redovisningar for foraldrar.

Vendestigens Forskola och Skola AB &ar en val fungerande enhet med
barns och elevers larande i fokus. Den hoga personaltatheten och de sma
undervisningsgrupperna erbjuder barn och elever trygghet och méjlighet

att utvecklas i egen takt. Den relativt nystartade forskolan star infor en
spannande utvecklingsfas.

Djursholm den 13 januari, 2011

Eva Ekendahl

Skolchef

Adress Kontakt Organisationsnummer
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