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VAGA VISA

VAGA VISA & ett samarbete om utvéardering inom utbildningsomrédet mellan Danderyd,
Ekerd, Nacka, Salem, Sollentuna, Tyresd, Upplands Vasby och Varmdd kommuner. VAGA
VISA innehdller fyra delomraden:

e (Observationer

e gédvvérderingar

e kundundersokningar

e tester och prov

VAGA VISA ska

o ske utifrén ett medborgarperspektiv stimuleratill erfarenhetsutbyte och okat |arande
ge kommuner och skolor underlag till férbattring och utveckling

ge underlag for analyser och jamforel ser mellan kommuner och skolor

utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen

bidratill 6kad maluppfyllelse.

Metoden

Observationer genomfdrs av skolledare och pedagoger. Observatdrerna bildar lag som
bestker en skolai en annan kommun under en period, ofta en vecka. Observatdrerna skaffar
sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets-
eller lektionsbestk samt intervjuer med barn, elever, personal och skolledning. |
observationsarbetet ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska dokumentation.

En metodbok styr och stddjer observatorernai deras arbete* . Metodboken & gemensam for
alaverksamheter fran forskolatill vuxenutbildning. Observationen redovisasi en rapport som
skrivs enligt en sérskild mall.

Malomraden
Observattrerna beskriver och bedomer verksamheten pa fem omraden som foljer
l&roplanernas malomraden:
e Normer och véarden.
Utveckling och larande/kunskaper.
Ansvar och inflytande f6r barn/elever/studerande.
Beddmning och betyg (gdller inte forskola).
Styrning och ledning.

* Metodbok och ytterligare information finns pa www.nacka.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Typ av skola

Montessoriforskolan Solvandan & en enskild forskola som startades hdstterminen 1993 och
da gjordes det en omfattande renovering av lokalerna. Huset uppfordes 1949 i Roda K orsets
regi. Bo Grefberg, arkitekten som ritade huset, ténkte redan da pa barnens behov och en del
av den ursprungligainredningen inomhus &r kvar éni dag som t.ex. att fonstren pa
bottenplanet gar langt ner och det finns breda fonsterkarmar dar material eller bocker kan
stéllasi barnens hojd. Det finns handfat och diskbénkar i barnens niva som passar ini en
Montessorimiljo. Det & stort hus som ligger i en kuperad tradgard med kl&tterstallningar,
sandlador och hoga trad som ger skugga. Forskolan ligger nara Cedergrenska parken i
Stocksund. | omrédet runt férskolan finns det privata hus och framfor férskolan finns en vél
trafikerad vag. | ndromradet finns det, bibliotek, parker, lekplatser och gangvagar ner till
vattnet dar barnen kan rékna bétar.

Huset &r i tva plan och fran borjan anvandes bara det nedre planet. Nar forskolan startades
1993, var det 17 barn inskrivna och idag ar det 27 barn som & mellan 3 och 5 & inskrivnai
"stora gruppen”. | lokalen finns det bland annat tre rum som kan dppnas upp till ett stort rum
med hjalp av skjutdorrar, det gar ocksa att stanga dem och skapa avskildhet vid behov. | ett av
rummen finns alla praktiska livet Gvningarna och de sensoriska materialen. | det andrafinns
sprak- och matematik materialen samt bocker och naturbord. | det tredje rummet finns en
ateljéinrymd, dar barnen har mgjlighet att mala och skapa. Det finns ytterligare ett rum dar
numeraallt kultur materia finns. De flesta av pedagogerna har Montessorikompetens.

L okalerna pa 6vre planet borjade anvandas 1994, dar har ssmmansattningen av barn skiftat
genom aren. Idag finns dér "lilla gruppen” och det & 11 st barn inskrivna som & mellan 2 och
3 &. Lokalerna pa 6vervaningen, bestar av tvarum, ett storre rum, dar barnen kan arbeta, leka
och da. | det mindre rummet finns byggmaterial, plats for att ha samling och de barn som
behdver sova gor det hér.

Framtidsplanen for forskolan &r att utbka med en ny byggnad patomten for en
smabarnsavdelning med plats for ca 15 barn for barn mellan 1 — 3 &r. Ansbkan om bygglov &r
inlémnat till kommun.

Ledning

Stocksunds Montessoriforskolan AB driver Montessoriférskolan Solvandan och &gstill
100 % av forskolechefen som &r ytterst ansvarig for verksamheten. Forskolechefen ar ocksa
utbildad Montessoril&rare. Det finns en styrel se som regelbundet har méten.

Det finns méjlighet att utnyttja externaresurser i Danderyds kommun sasom psykolog som
kan handleda och vara ett stéd for personalen.
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Organisation
Organisation Montessoriskolan Solvéandan

Avdelning: Lillagruppen

Alder: 2-3 &
Antal barn: 11 st

Personal:
Montessorilarare 100 %
Barnskotare 100 %

Avdelning: Stora gruppen

Alder: 3-54r
Antal barn: 27 st

Personal:

Montessorilarare/forskollarare 75 %
Montessorilarare/barnskétare 80 %
Montessorilérare 100 %
M ontessorilarare/konstpedagog 100 %
Resurs med annan utbildning 75 %

Forutom néamnda personal grupper finns forskol echefen (100 %). Forskolechefen & aven
utbildad Montessoril&rare och kan dérfor vara med som vikarie, extraresurs vissa dagar och

t.ex. med vid utflykter.

P4 forskolan finns det |arare och barnskétare med olika ansvar. Vi har valt att kalla bada

yrkesgrupperna for pedagoger.

Mat och stédning utfors av externa leverantorer.

Observationens metod

Vi besoker férskolan Solvandan under 4 dagar v 36. Forsta dagen intervjuar vi
verksamhetschefen och gar en rundvandring i forskolans lokaler. Under dessa dagar
observerar vi i samtliga grupper. Vi observerar i samlingen och andra aktiviteter. Vi

intervjuar foljande personer och grupper av personer:

spontana samtal med pedagogerna

spontana samtal med foraldrar

U
WISA

forskolechef vid tvatillfallen, ca 1 timme samt ca en halv timme
en grupp pedagoger fran varje avdelning i en timme

ett antal barn i varierande aldrar som kommer fram och samtalar med oss observatorer
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

Pa Montessoriforskolan Solvandans hemsida (www.montessoriforskol ansolvandan.com) star
det. "Miljon & formad och anpassad efter barnens behov och vi strévar efter att varje barn
utvecklar savstandighet, tillit till sig sjdv och empati. Vi vill ge barnen en forstéel se for ala
manniskors lika vérde oberoende av kon, socia eller etnisk bakgrund. Vi vill &en att varje
barn utvecklar respekt for alt levande och forstaelse for sin egen delaktighet i naturens
kretslopp.”

Pa hemsidan stér det att en viktig del i montessoripedagogiken &r, att barn stimulerastill att
klarasig séva. Men vi kan se exempel pabadei storaoch lillagruppen att barnen blir
hjépta, t.ex. nér de ska ga ut, innan de har forsokt sjalvamed att kndppa blixtlés eller tapa
sig skorna.

Ett av madleni Laroplanen for forskolan &r att ” Forskolan skall stréva efter att varje barn
utvecklar formaga att ta hansyn till och levasigin i andra manniskors situation samt vilja att
hjalpaandra’ (ur Laroplanen pafickan sid. 52). En fin solig hostdag &ter den stora gruppen
lunch ute vid sju sma picnic-bord. Vi observerar att 3 flickor och en pojke gér in for att hamta
sinakepsar och nér de kommer tillbaka byter flickorna platser runt bordet. Pojken blir ledsen
och borjar grétada han att inte fa sittapa”sin” plats. Tvaflickor fran ett annat bord gar fram
for att prata och trosta honom. De erbjuder honom att fa sitta mellan dem vid deras bord. Det
fungerar brafor allatre. Vi ser att barnen fran stora gruppen trostar barnen fran lilla gruppen,
nér de har ramlat och dagit sig.

Ur forskolans Kvalitetsredovisning kan vi |&sa: ” M ontessori pedagogiken foresprakar ett
forhadIningssatt som inte tillter att kategorisera barnen — det finns varken tjejfarger eller kill-
leksaker utan allabarn &r lika oavsett kon, ader, social eller etnisk bakgrund.” Vi kan se att
det pedagogiska materiaet inte & uppdelat i pojk-/flicksaker, dat.ex. bade pojkar och flickor
sitter tillsammans och bakar med play-doo deg. Ett annat exempel som vi kan se, & ute pa
garden, da bade pojkar och flickor fran den stora gruppen hoppar hopprep och tva pedagoger
vevar. | samtal med tva pojkar fragar vi om de leker med tjgjer "Ngj jag leker inte med tjgjer
for att det & pinsamt” séger den ena pojken och den andra sa, " Det &r jétteroligt och leka med
tjgjer och jag tycker om att ga hem till min tjejkompis.”

Vi ser manga exempel da barnen glommer att stada efter sig. Ett exempel ar att 2 flickor borja
med att sortera ett pussel, en pojke kommer och vill varamed, sétter sig ner utan att fraga om
han far varamed. De gér darifran och fyra andraflickor tar Gver pusslet. Nar det &r staddags
ar det plétdligt bara 2 flickor kvar som ska plocka undan allt och de blir visade av en pedagog
hur de ska stéada. Vi ser andra exempel da pojkar |&tt slipper undan att stada men att flickor
istéllet blir uppmuntrade att hjalpatill.

" Enligt montessoripedagogiken sager pedagogerna, ska verksamheten préglas av respekt,
hénsyn och omtanke men ocksa det friavalet.” Barnen i stora gruppen har av pedagogerna
indelatsi olika grupper; samlingsgrupper, biblioteksgrupp och bakgrupp. Det finns &ven en
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ateljégrupp som endast ar fast under inskolningen sager pedagogerna. De barn som inte har
nagon fast aktivitet far valjafritt pa att varai praktiskalivet eller i matte-/sprakrummet.

| den lilla gruppen ser vi att pedagogerna respekterar barnens dnskan att ga ut istéllet for att
baka. Men vi kan &ven se exempel déar pedagogerna bestammer vad barnen ska gora.

Varje morgon moter en pedagog fran stora gruppen barnen i hallen, pedagogen halsar barnen
valkommen och tar i hand och slussar sedan in barnen pa avdelningen. Barnen &r indelade i
tre olika samlingsgrupper. Paen av samlingarna ar det ett barn som ansvarar for att skriva
datum och l&gger en parlai manadsburken, barnen turas om varje dag. Just den hér dagen var
det redan gjort och det barnet som skulle gora det, fick inte goranagot. Trots att det &r i
borjan av terminen ser vi att det finns arbetsro korta stunder, som t.ex. nér en pedagog bakar
med tva barn. Bredvid dem sitter fyra barn utan pedagog och leker med play-doo deg, alla dar
talar lugnt och héller sig pasinaplatser. Vi ser att pedagogerna gar fram till barnen nar de vill
prata med dem och att &ven barnen géar fram till pedagogerna for att prata. Men vi ser ocksa
flera situationer nér en aktivitet avslutas och innan en ny borjar, att barn stér varandra bade
fysiskt, med prat och jagande. Utan att pedagogerna reagerar och om de reagerar sa har
barnen svart att lyssna.

| kvalitetsredovisningen kan vi lasa att: ” Genom regel bundna grace- och artighetsdvningar
och socialalekar |&r vi barnen hur man interagerar med andra méanniskor, hur man beter sig i
olika sammanhang, hur man l6ser eventuella konflikter, tar kontakt med andra, lyssnar, sétter
ord pakanslor och visar respekt. Man far varken stéra eller forstéra for nagon. Frihet, ansvar,
hansyn och gélvfortroende & grunden till alt”. Samlingen & den stund dér vi pratar med
barnen om, hur man ska géra och hur man skavaramot varandra’ beréttar pedagogerna. Vi
hor inte att dettatas upp panagon av de samlingar vi har observerat, varken i den storaeller i
den lillagruppen.

| den lillagruppen géar fordldrarna upp for trappan och lamnar sitt barn. Vi ser vid ett tillfalle
att pedagogen inte gar fram och tar emot barnet i hallen. Barnet blir uppmuntrat att kommain
galv.

Vi hor vid lunchen nér alabarnen sitter och vantar vid borden pa maten, att alla pratar med hog
volym till varandra mellan borden. En pedagog hjé per ett annat barn att plocka upp saker fran
golvet och lagger inte mérketill att dukvardarna gér ini rummet for att presentera maten. Ingen
visar respekt och ingen hor vad de sager, dukvardarna star kvar en stund och gar sedan vidare till
nasta rum. Nér pedagogen ar klar med stéadningen ber hon dukvérdarna att komma tillbaka och
presentera maten en gang till.

Beddmning i text

Vi beddmer:

att barnen ar hja psamma mot varandra

att pedagogerna & goda forebilder, talar lugnt med barnen och med varandra
att pedagogerna arbetar med jamstalldhet men att de har hogre krav paflickor an pa pojkar
att pedagogerna arbetar for att det ska finnas arbetsro

att barnen inte altid far tid och uppmuntran att forstka sjava vid pakladning
att det finns vissa begransningar i det fria valet

att pedagogernainte & konsekventa

VAGH
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att rutinsituationen vid lunchen inte & inarbetad
Bedémning enligt skala®

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Utveckling och larande/kunskaper

Beskrivning

| forskolans kvalitetsredovisning star det att pedagogerna foljer ” M ontessoripedagogikens
motto — " Hjalp mig att klara det galv!” Montessorimaterialet gor det mgjligt att barnen kan
gavstandigt jobba med materialet efter presentationen.”

"Montessori materialet & indelat i fem olika amnesomraden; praktiska livet, sensoriskt,
matematik, sprak och kultur” ("M ontessori-pedagogik i férskola och skola sidan 106-125")
och pa Montessoriforskolan Solvandan & en pedagog ansvarig for varje rum.

Vi kan tydligt se den forberedda miljon for den stora gruppen t.ex. vilka Montessorimaterial
som finnsi de olika rummen, praktiskalivet, med olika tvéttovningar t.ex. tvatta fotterna,
hallévningar, baka, skala morotter och sorteringsdvningar. Det kom fram tva flickor och
beréttade, "jag har bléta skor och jag har bléta strumpor. Vad har ni gjort? fragar vi. Vi har
druckit thé och &tit macka. Vad gott, men hur kunde ni bli sa bléta? Men vi har ju diskat.”

| sprék- och matematik rummet finns material for att stimulera barnens sprakliga och
matematiska sinne. Barnen kan véljafritt av materiaen. Vi ser att barnen i sprak- och
matematikrummet anvander sig av sprékmaterialen. Ett barn skriver i sin bok, nagra andra barn
ritar och nagralaser saga med en pedagog.

| ateljén @ en konstpedagog som aven & Montessorilarare ansvarig. Mobleringen ér uppbyggd
enligt Montessoris principer, var sak pa sin plats sager ansvarig pedagog. Vi ser har att ala
hyllor & upp mérkta sa att barnen l&tt kan stéllatillbaka det de har tagit fram. Barnens arbete
dokumenteras dagligen i en bok och teckningar samlas paen brickai en vecka, darefter kan
barnen védja att séttain sin teckning i en ram eller séttain dem i portfoliopérmen, resterande
sparas for att skickas hem vid varterminens slut enligt pedagogerna.

Kulturrummet & nyinrett for hdsten och dér finns allt som har med kultur att gora, dér ser vi
t.ex. bland annat faktabocker, tvatavlor med vérldsdelar som de ddre barnen skapade forra
aret. Barnen som &r i rummet beréttar glatt att de har fétt en ny matta, en vérldskartmatta med
bilder pa barn fran olikalander.

' SKALA:
40MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar goda |&sningar och forhallanden som visar att
den kommit langt i sin stravan att nd malen.
3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbéttringsomraden.
2.0 TILLFREDSSTAL L ANDE — verksamheten &r i huvudsak tillfredsstéllande, men har varierande
kvalitet eller vissa brister.
1.0 EJ TILLFREDSSTAL L ANDE — verksamheten &r utifrén gallande styrdokument inte
tillfredsstéllande.
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Pa ovanvaningen hos den lilla gruppen finns tva rum, ett storre och ett mindre rum. Det finns
en hall for barnens ute klader och en toal ett med ett skotbord. | det stora rummet déar barnen
sitter och &ter finns det bland annat fleralaga bord och laga stolar och en naturbank. Det finns
ocksa ett hogt staffli med en tillhorande pall som barnen anvander nér de malar for att kunna
naupp. Det finns dven en bondgard, arbetsmattor, en hem vra mm. Vi ser ocksa flera brickor
med olika material for praktiska vardagsovningar som t.ex. skala, skruva, hédlaoch dsa. Allt
material star i barnens hojd pa omarkta hyllor. Nér vi frégar pedagogen varfor hyllorna &
omérkta sager hon "Barnen l&r sig vart alt skavaraoch vi hjéper till vid behov och nu i
inskolningstider finns det inte s3 mycket material utan mer pussel och sorteringsdvningar”.
Det finns ocksa mojlighet att ga ner till de aldre barnen och 1ana upp material, sager
pedagogerna. Detta har vi inte sett.

Hos den lilla gruppen ser vi paen végg, en listamed grace och artighets évningar. Paen
annan vagg finns det en g ifylld checklista dar pedagogerna dokumenterar vad barnen kan
och pavad de skatréna pa. Pedagogen sager till oss att " Vi &r i borjan av terminen och
behdver lara ké&nnabarnen innan vi fyller i listan”. | det lillarummet dér barnen brukar hasin
samling ser vi pavéaggen bl.a. bokstavskort, pedagogen sager att " Jag sétter bara upp de
bokstéaver som finnsi barnens namn”. | samma rum ser vi ocksa byggmaterial.

Nér de stora barnen ska &ta lunch delas de upp i tva mindre grupper, en grupp som sitter med
nagra pedagoger i matte/sprakrummet och den andra gruppen sitter med sina pedagoger i
ateljén. Barnen har fasta platser, dér de far sitta och vanta pa att dukvardarna ska presentera
maten. Efter det far barnen stéllasigi ett led for att komma fram till vagnen och ta mat.
Pedagogerna lagger upp maten pa barnenstallrikar. Vi ser att rutinerna ar olikai de olika
rummen. | det enarummet far barnen ta andra portionen och bre sina smorgasar évaoch
skdljaav sinatallrikar. | det andrarummet hjd per pedagogernatill helatiden med allt och
barnen far skrap och stéllasinatallrikar pa vagnen.

Hos den lilla gruppen ser vi att en pedagog har samling fore maten medan den andra dukar.
Pa samlingen gér pedagogen igenom vilka barn som &r har idag och sjunger nagra sanger.
Efter samlingen sétter sig barnen vid ett dukat bord. Under lunchen i den lilla gruppen, hor vi
ett barn som mérker att solen gar i moln och det blir morkt, barnet och pedagogen borjar
samtala om detta.

| den stora gruppen star barnens portfolioparmar sa att de salva kan na dem och darmed kan
de ocksa séttain saker som de har gjort, under olikaflikar iava. Vi ser en nyinskolad liten
pojke som vill I&sai sin portfolioparm, det finns inte sd mycket i den mer an amnesflikarna.
En pedagog ser att barnets "bok om sig §alv” ligger 16st och de hjélps &t att sittain den under
rétt flik. Pedagogerna dokumenterar vad barnen gor under dagen i ett schema och samlar in
arbeten som barnen gor under &ret t.ex. egna skrivbocker. Vi ser ocksa att pedagogerna tar
kort nér barnen arbetar, bade uppe och nere. Korten kan foraldrarnatittapai halarna. Vi kan
inte se att barnen & med och utvarderar verksamheten. | den lilla gruppen stér portfolio-
parmarna uppe pa en hylla, barnen kan se dem men inte na dem.

Forskolan har en stor kuperad gard med hoga tréd, dar finns gungor, klétterstalIningar och
sandlador. Det finns dven ett leksaksforrad ute. Allabarn gér ut pa gérden efter lunchen och
leker fram till mellanmadlet, forutom de barn som sover. En gang i manaden har hela forskolan
en ute dag, da de gor en gemensam aktivitet pa garden, alla barn och pedagoger tillsammans.
VISH 0
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Pedagogerna beréttar att de en gang har gjort en hinderbana. ”Vad som ska hdnda och nér det
ska ske nésta gang bestams pa fredags moétena”, sager pedagogerna.

Vi ser att barnen i den stora gruppen samspelar med varandra bade ute och inne. Vid ett
tillfale ute pa garden tar en flicka fram en filt och nagra andra bar en korg med bocker. En
flicka lagger sig pafilten innan den &r utvikt ordentligt. De andra flickorna ska forstka lagga
ut filten nar de upptacker att de kan béara flicka som ligger pafilten. Dennalek utvecklas sa att
under 20 minuter & det 15 barn som bér ett barn en bit for att sedan ”ramla’ dver. Den som
ligger i filten byts ut och hela gruppen forflyttar sig 20 meter. Vi ser hur barn sitter och pratar
da de dricker thé och &ter hart brod.

Pa mandagarna gar barnen i stora gruppen pa utflykt och har med sig lunchmatsack hemifran,
sa de kan vara borta hela dagen. Pedagogerna séger att vi tar en langpromenad till olika
stéllen varje gang. Vi tittar pa arets vaxlingar och pratar om detta med barnen. Hittar barnen
nagot spannande i naturen tar de med det till forskolan och l&gger det pa Naturbordet.

Barnen i den lilla gruppen gar ocksa pa utflykt pa mandagarna men kommer tillbaka till
forskolan och &ter lunch. Vi ser ocksa att den lillagruppen har olika aktiviteter varje dag.
Efter fruktstunden gar de ut pa garden eller delar upp barngruppen och erbjuder olika
aktiviteter t.ex. sd kan nagrabarn gatill lekparken och de andra barnen kan varainne och
baka med en pedagog.

Under aret har de stora barnen mojlighet att fatadel av teaterbesok, bibliotek och konserter
enligt pedagogerna. Den lillagruppen gar ocksatill biblioteket regel bundet.

Pedagogerna beréttar ocksa att de delar pa ansvaret for fem aringarna och jobbar med dem i
en sarskild grupp. Allajobbar under temat vérldsdelarna pa olika sétt och gér igenom olika
kulturer, lander, flaggor, mm. Vi ser exempel fran tidigare & da 5-ars grupperna har skapat
vérldsdelar av papier maché, dessatavlor hanger i kulturrummet.

Enligt pedagogerna har forskolan ingen handlingsplan fér barn med sérskilda behov.

Beddmning i text

Vi beddmer

att miljon inne stimulerar barnens larande och utveckling for bada barngrupperna

att miljon pa garden lockar till lek for bada barngrupperna

att pedagogerna tar tillvara de méjligheter som finnsi narmiljon for bada barngrupperna
att vi ser att barnens utveckling dokumenteras pa manga olika sétt t ex. checklistor och
portfolio for bada barngrupperna

att det finns skillnader i rummen och i rutinernafor de stora barnen

att matsituationen ar en lang vantan for de stora barnen

att det inte finns forum for barnen att utvéardera verksamheten for bada barngrupperna

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn/elever

Beskrivning

Pa hemsidakan vi lasa: " Vi vill att varje barn ska fa méjlighet att utveckla sin férmaga att
uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa majlighet att paverka sin situation. Det fria
valet av aktivitet genomsyrar vart arbetssétt.”

| kvalitet redovisningen laser vi att "Barnen far 6va hur mycket de vill i den férberedda
miljon under forutsattningen att materialet &r ledigt och aterstéllts pasin réttaplats’. Vi ser att
barnen véjer fritt mellan olika material och de flesta barn stéller undan, diskar och gor fint
efter sigi bada stora och lilla gruppen.

Vi ser fleraexempel pabarnsinflytandei den stora gruppen efter samlingen. Da kan barnen
véjabland flera aktiviteter somt ex. i det praktiskalivet Gvningar eller att arbeta med sprak-
och matematikmaterialen mm. De kan ocksa bestdmma om de vill spara det de har skapat och
har &ven mojlighet att valja ut det de vill séttain i portfolioparmen. Vi ser ocksatillfallen dar
barnen ar indelade i olika grupper, inte efter eget val utan som pedagogerna har planerat " Du
och du ska gatill biblioteket, du och du ska gatill ateljén”. Nar vi frégar pedagogerna sager
de " att vi styr lite under inskolningsperioden och stanger dérrarna mellan rummen men efter
den perioden far barnen vélja alldeles sdvabland allarum och alla aktiviteter”.

Barnen i den lillagruppen har inflytandei sin lek ute och inne. Vi ser att barnen véjer fritt
mellan olika material och aktiviteter. T.ex. har pedagogerna planerat att haften av
barngruppen ska baka och hélften ska ga ut pa garden. Men de flesta barnen vill ga ut,
pedagogerna respekterar barnens val och en pedagog gar ut. Under en samling ser vi att
barnen far valjamellan att harma clownen eller att sunga. Efter lunchen ser vi ett litet barn
kommer med en bok till pedagogen och ber henne l&sa. Pedagogen séger ”vad bra att du har
valt en bok, kom vi sétter oss hér och laser”. Nagra barn lyssnar pa boken och andra barn
leker med annat material som de valt §alva. Vi ser ocksatillfalen da barnen inte har friaval
t.ex. sdser vi att tvabarn blir inskickade till "hem vran” utan att de har valt det galvaeller
blivit tillfragade.

Vi ser att barnen i den stora gruppen, tar ansvar for att tapaoch av sig sinaklader och att
pedagogerna hjélper till, fast barnen inte har bett om det.

| samband med lunchen &r barnen delaktiga, genom att tva dukvardar, som & ansvarigaen i
veckataget gar till koket med en pedagog. Dukvérdarna dukar fram och réknar tallrikar, glas,
bestick och stéller detta pa vagnarna. Pedagogerna kor in vagnarnai respektive rum, dar far
dukvérdarna presentera maten. Efter maten dukar varje barn av sin tallrik, skrapar av rester,
sorterar bestick, glas och tallrik som de stéller pa matvagnen. | ett av rummen skoljer barnen
av sinatalrikar. Vid varje bord finns det ett barn som hamtar mat forst och det barnet far
torka av bordet nar allahar dukat av och far ocksa bestémma vad barnen ska gora nar man
séger "tackramsan” som t.ex. klappa hander.

Vi & med vid en lunchsituation i den lilla gruppen, da ser vi att en pedagog dukar. Davi
fragar varfor barnen inte & med och dukar svara pedagogen att " De vill inte, de vill hellre
sunga’. Nar barnen sitter vid bordet far de lagga upp sin mat §alva. Efter maten ser vi att
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barnen skrapar sina egnatallrikar och stéller dem pa mat vagnen och gar for att tvéttasina
hander.

En stund varje torsdagsformiddag & avsatt for att allai stora gruppen ska stédai miljon inne
beréttar pedagogerna. Dafar barnen damma, torka och stéllai ordning pahyllorna. De
beréttar ocksa att varje dag &r det en pedagog som har "milj6 tid” efter lunch. Daingar det att
stéda efter lunchen, torka av pa borden och flytta tillbaka de bord som satts ihop. Véttorka
hyllorna, kopiera och stéllaalt parétt plats samt att eventuel It forbereda for nasta dag. Under
den hér stunden &r inget barn med.

" Forskolan Solvandan har ett stort informationsmate varje host och eventuellt dven ett pa véaren.
For att battre kommuniceramed foradldrarna har det pa ett foraldramaéte valts tva klassforal drar
som ska vara forbindel selank mellan pedagoger och 6évrigaforddrar. ”Klassféréldrarna har &ven
en mer praktisk uppgift och det &r att tillsammans med ytterliggare tvaforddrar baka
jordgubbstartor till sommarfesten,” beréttar forskolechefen.

Forskolechefen beréttar att forddrarna har méjlighet att komma pa besok till forskolan. Dafar
de sitta pa en stol och observerasitt barn. Forédrarnafar veckobrev och det finns en
planeringskalender i hallen dar foraldrarna kan |asa vad som & pa gang.

Pedagogerna ansvarar for att forbereda och genomfora ett utvecklingssamtal 1 gang/termin eller
fler efter behov.

Beddmning i text

Vi beddmer

att barnen i stora gruppen har uttal ade ansvarsomraden

att det finns informationskanaler mellan forskola och hem

att alabarn & med och tar en del ansvar for miljon inne och ute
att barnen till en del kan bestdmma hur deras dag ska se ut

att barnen inte kan véja att deltai de fasta aktiviteterna

att barnen i den lilla gruppen inte har uttal ade ansvarsomraden

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Styrning och ledning

Beskrivning

Forskolechefen &r aktivt med i verksamheten som vikarie eller med pa olika aktiviteter under
dagen. Forskolechefen har &ven medarbetar- och |6nesamtal och ar ytterst ansvarig for
ekonomin. Pedagogerna kan vélja mellan att genom forhandling, fa friskvardsbidrag eller
nagon annan forman som t.ex. manadskort hos SL. Hela personal gruppen gor en gemensam
aktivitet en gang per termin.
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Pedagogerna har stor mdjlighet att valjavad de vill hafor kompetenshojning som t.ex.
kvéllskurser och férelasningar. " De har ocksa ett eget ansvar att driva verksamheten framét
pa avdelningarna sa darfor har Montessorilararna ansvarsomraden inom den pedagogiska
verksamheten” sdger forskolechefen. ”Vi har frihet att driva den pedagogiska verksamheten
paavdelningarna’ sager pedagogerna.

Forskolechefen sager ocksa " Att vi sétter in alla handlingsplaner i en parm som heter
Akutparmen”. Davi pratar med pedagogerna sa kanner detill parmen men inte dessinnehdll.
Pa hemsidan |aser vi att " Vi vill skapa en stimulerande och pedagogiskmiljo enligt Maria
Montessoris filosofi, samt enligt L pfé-98 och BUN-planen”. Davi frégar pedagogerna vad
stér BUN-planen for? Sager pedagogerna att " Det vet vi inte”. Vi ser inte hur pedagogerna
aktivt arbetar med och knyter samman verksamheten med |&roplanen.

Pedagogerna trivs pasin arbetsplats och enligt en pedagog ” sa &r det ett givande och tagande
daallastéler upp for varandra och foretaget” . Pedagogernatycker att det finns
forbattringsomraden t.ex. att det & stora barngrupper och det finns de som skulle vilja kunna
taut rast. Pedagogerna ser positivt pa att utoka forskolan med en ny byggnad, da de skafa
varamed och utforma miljon inne. | och med utbyggnaden " sa kan vi fa ett utrymme dér uppe
for att ha gymnastik eller dramadvningar” beréttar pedagogerna.

"V erksamheten &r stangd en dag per termin, da planeras verksamheten. Vi har enskild
planeringstid och lararméten pa fredagarna. Da kan vi diskutera hur barngruppen fungerar
och andrai gruppkonstellationer om det inte fungerar. " Da utvarderas ocksa verksamheten”
beréttar pedagogerna.

| sammanstéllningen 6ver forskolans senast gjorda utvérdering och i Egenkontrol|programmet
kan vi lasa om de rutiner och forbéattringsdtgarder forskolan tanker utféra under aret.

"Nér ett barn skainskolas pa M ontessoriskolan Solvandan far barn och forader komma och
hélsa pa 1 timme forsta dagen. " Tiden nar barnet & pa férskolan utokas successivt och &r
beroende av barnets alder och vana att vara pa forskola, sa det blir catvaveckor” beréttar
forskolechefen. ” Inskolning mellan lilla gruppen och stora gruppen ser olika ut beroende pa
nar under aret det sker”, beréttar en pedagog. " Ar det mitt i terminen sd kommer en pedagog
fran stora gruppen upp och hamtar ner barnet, s det far vara med en timme forsta dagen.
Stunden nere uttkas efter hand. Men & det pavéaren och en hel grupp skolasin, da gér hela
gruppen ner korta stunder men vi har kvar var verksamhet hér uppe fram till
sommarsténgningen.”

Pedagogerna fran stora och lilla gruppen samarbetar med varandra pa eftermiddagarna nar
barnen &r ute pa garden. De hjalps & om det fattas vikarier. " Varje eftermiddag efter
mellanmalet gér lilla gruppen ner till storagruppen,” beréttar en pedagog.

Barnen som ska ga vidare till skolan borjar oftast pa skolor i ndromrédet. Pedagogerna gar
och lamnar barnen pa skolan och hamtar efter besoket. Forskolechefen beréttar att det &r
oftast hon som gar palararmétenai skolan och har aven dverlamningssamtalen.

Pedagogerna kan fa handledning och std av en psykolog.
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Beddmningi text

Vi beddmer

att det & en avspand och trevlig atmosfar mellan forskolechef och pedagoger emellan
att pedagogerna har méjlighet att f& kompetenshdjning

att forskolechefen har delegerat det pedagogiska ansvaret till pedagogerna

att pedagogerna & va insattai planerna for utbyggnaden

att det finns tid for regel bundna planeringar

att de inskolningsrutiner som finns &r beprévade

att det finns ett samarbete mellan grupperna déar man hjalps &, vilket underlattar inskolningen
mellan avdelningarna

att dverldmningssamtal infor skolstart sker

att styrdokumenten inte & forankrade hos pedagogerna

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Jamforelse med tidigare observation

Forskolan Solvandan har inte tidigare blivit observerad genom Vaga Visa.

Starka sidor

Barnen & hja psamma mot varandra Normer och vérden sid 6
Pedagogerna & goda forebilder Normer och vérden sid 7
Miljon stimulera och utvecklar barnen i deras larande Utveckling och larande sid 9
Barnens utveckling dokumenteras Utveckling och larande sid 10
Barnen kan till en del bestdmma 6ver sin dag Ansvar och inflytande sid 11
Barnen har uttal ade ansvarsomraden Ansvar och inflytande sid 12
Att det & en avspéand och trevlig atmosfar Styrning och ledning sid 13

Forbattringsomraden

Barnen behover famer tid till att bli galvstandiga ~ Normer och véarden sid 6

Pedagogerna behdver diskutera genusfragor Normer och varden sid 6
Tydliga granser och ramar mot barnen Normer och vérden sid 6,7
Rutiner behdver diskuteras Utveckling och lérande sid 9
Forum for barnen att utvardera verksamheten Utveckling och larande sid 10

Barnen kan inte vélja att deltai de fasta aktiviteterna Ansvar och inflytande sid 11
Styrdokumenten inte & forankrade hos pedagogerna  Styrning och ledning sid 13

UNGH!
WISA 1

2010-10-15



Sammanfattande slutsats om enheten

Foretaget har funnits sedan 1993 och har utvecklats efterhand som behoven har forandrats. Pa
ovanvaningen har det varit olika grupperingar av barn. Rummen har forandrats, ateljén
tillkom da det anstélldes en konstpedagog. Kulturrummet har just blivit fardigstallt. Forskolan
ligger nératill den fina naturen samt till lekparker och bibliotek. Forskolechefen soker
bygglov for att utvidga skolan med en smabarnsavdel ning. Pedagogerna ser positivt pa
utbyggnaden och att de ska fa varamed och utformamiljon inne.

Forskolan Solvandan har manga bra mojligheter. En valdigt fin gard och en inne miljo som
underléttar for pedagogerna att folja Montessori pedagogiken.

Miljon bade ute och inne & anpassad efter barns behov och den stimulerar och utvecklar
barnen i deras l&rande. Barnen kan till stor del bestémma 6ver sin dag men de kan intevdja
at deltai de fasta aktiviteterna. Det finnsinget forum for barnen att utvardera verksamheten.
Barnen har uttal ade ansvarsomraden men behover famer tid for att bli savstandiga

Vi har sett att det & en avspand och trevlig atmosfar pa forskolan. Pedagogerna ér goda
forebilder som vuxna men inte riktigt konsekventai sitt sétt. Rutiner behover diskuteras och
granser samt ramar behover fortydligas. Pedagogerna behtver arbeta mer med genusfragor
och vilkaforvantningar de har pa pojkar och flickor.

Vi ser inte hur pedagogerna aktivt arbetar med och knyter samman verksamheten med
|&roplanen och 6vriga styrdokument.

Vi har observerat verksamheten under inskol ningsperioden pa hostterminen.

Referenser

L pf-98 — Léaroplanen pafickan

M ontessoripedagogik i forskola och skola
www.montessoriforskol ansol vandan.com
SammanstélIning av forskolans senast gjorda utvérdering
M ontessoriforskolan Solvandans egenkontrollprogram
Kalendarium

V eckobrev

Handlingsplan for barnen

Akutparm
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http://www.montessoriforskolansolvandan.com/
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Utvardering av prioriterade forbattringsatgarder — "Vaga visa”- projekt 2010.

e Barnen behover fa mer tid till att bli sjalvstéandiga
Nar inskolningsperioden ar 6ver och barngruppen har kommit in i rutinerna
marker vi redan en forbéattring. Vi ger barnen mycket tid t ex vid pa- och
avkladning. Vi uppmuntrar barnen att kla av sig sjalva i lugn och ro och
hanga upp klader och stalla sina skor pa skohyllan, hélsa pa kompisarna
och bestamma aktivitet.

Barnen far tanka efter under samlingen vad de vill gora. Miljon ar
barnanpassad och materialen finns tillgangliga sa att de kan arbeta
sjalvstandigt.

Vi har haft genomgang av rutiner vid matsituationen, da barnen sjalva
skrapar rent sina tallrikar och brer smérgasar.

Vid maltiden far barmnen ta mat sjalva, hélla upp mjolk, skara maten, torka
bord, skolja tallrikar mm. Vi har matvardar som raknar glas och tallrikar och
bestick samt lagger upp maten pa vagnarna och sedan presenterar maten.
Forutom matvardarna har vi stadvardar pa garden.

Vid toalettbesok ar de sjalvstandiga, de far lara sig fran borjan.

e Pedagogerna behdver diskutera genusfragorna
Ingen ska sarbehandlas med avseende pa kon. Vi anvander ett
kénsneutralt bemdtande av barnen, det finns inga tjejfarger eller kill-
leksaker. Alla turas om att vara stadvardar, dukvardar mm.

Montessoripedagogiken ar valdigt lika for pojkar och flickor, det ar ingen
skillnad pa dvningarna. Vi uppmuntrar bade pojkar och flickor att klara alla
aktiviteter och att de ar starka. Vi uppmuntrar barnen att arbeta och leka
med vad de vill, vi kan inte tvinga nagon att leka med nagot som vi tycker,
det blir ett hinder i deras utveckling och sjalvstandighet.

Vi uppmuntrar barnens naturliga intressen och genus far inte vara ett
hinder. Vid bakning, dukning och disk sa blir det alltid en pojke och en flicka.
Vi ber flickorna béara bord och stolar och uppmuntrar pojkar il
omhandertagande.

Mont essori f 6r skol an Sol vandan

St ockhol msvagen 42, 182 78 Stocksund
Tel : 08-655 13 07

i nf o@ol vandan. com

www. sol vandan. com
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o Tydliga granser och ramar mot barnen
Var grund inom montessoripedagogiken ar att dagligen 6va grace-6vningar,
trana empati, jobba med attityder och skapa en kultur genomsyrad av
respekt och hansyn. Vi lar barnen att varken stéra eller forstora.

Pedagogerna praktiserar det de lar ut. Genom en tydlig och individuell
presentation av varje material ger vi goda forutsattningar for barnen att
senare gora fria val.

Inomhus har vi tydliga enkla regler:
v' inte springa
V' inte stbra
V' inte forstora

Vi ar noga med rutiner, t ex vad och hur mycket kiader de ska ha pa sig ute.
Vi har bestamda platser for skor och kiader. Barnen lar sig att vanta pa sin
tur, t ex vid ingang, tolaett, mat osv.

Vi har ett material av varje 6vning sa att barnen Iar sig att vanta pa sin tur.
Hela miljon ar barnanpassad. Vi har enskilda bord sa att barnen kan sitta
ensamma och arbeta. Vi lar barnen att inte ga pa varandras mattor coh
arbeten, man ska ha respekt for varandras jobb.

¢ Rutiner behover diskuteras
Vi har rutiner pa forskolan, vi har diskuterat matsituationen och numera har
vi samma rutiner i bada rummen.

Pedagogerna pa lilla avdelningen har sett éver rutinerna och flyttat ner
parmarna sa att barnen kan na dem sjalva.

e Forum for barnen att utvardera verksamheten
Vi later barnen valja utflyktsmal, samt dikter och sanger vid traditionella
hogtidsfiranden. Barnen far bestdmma sjalva om de vill vara med och baka
eller ga pa biblioteket. Barnen har tiligang till alla rum inom den
pedagogiska verksamheten och valjer var de vill jobba.

Det finns forum dagligen pa samlingen for att vélja aktivitet och alla barn
kommer till tals. Pa slutet av vecka gar vi genom barnens lador och sorterar
och diskuterar tillsammans med barnen vad de tycker om sina jobb, om de
Mont essori f 6r skol an Sol vandan
St ockhol msvagen 42, 182 78 Stocksund
Tel : 08-655 13 07

i nf o@ol vandan. com
www. sol vandan. com
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ar nojda. De utvarderar arbeten och satter in i sina portfolior. Det ar ett
standigt pagaende projekt som vi kontinuerligt f6ljer upp.

Barnen kan inte valja att delta i de fasta aktiviteterna
En av vara fasta aktiviteter ar regelbundna biblioteksbesok. Vi har
vernissage varje termin da alla barns teckningar stélls ut pa Stocksunds
bibliotek och da tycker vi att det ar viktigt att alla barn far komma dit och se
sina teckningar. Annars far de valja om de vill ga eller inte.

Att ga till biblioteket ingar ocksa i en kultur och omvarldsorientering. Att fa
mojlighet att sjalv fa valja vilka bocker som finns att tillga starker ocksa
individens sjalvfortroende och mdjlighet att vara delaktig i var miljo pa
forskolan. Att stolt fa ta fram den bok som man sjalv valt ar en héarlig kansla
som vi tycker ar viktig att formedla.

Eftersom vi har 38 barn pa forskolan &r det inte majligt att alla ska fa vélja
fritt i alla situationer, vi maste turas om. Det ar vardefullt att barnen far se
framemot saker, t ex 5-aringar far lite extra uppgifter och de yngre far vanta
till nasta ar.

Ibland hander det att det vi har tankt inte passar just det barnent da far ett
annat barn ta uppgiften, t ex nar smabarnen inte ville baka och valde att ga
ut da fick de det.

Styrdokumenten ar inte forankrade hos pedagogerna
De aktuella styrdokumenten ar djupt férankrade hos pedagoger, genom
laroplanen. Vi ar fullt medvetna om de styrdokument som finns och ar
insatta i den uppdaterade laroplanen (2010).

Varje ar deltar alla pedagoger aktivt i den arliga kvalitetsredovisningen.

Mont essori f 6r skol an Sol vandan

St ockhol msvagen 42, 182 78 Stocksund
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