[image: image1.png]DANDERYDS
KOMMUN







BILAGA 1

Produktionskontoret



2011-12-19
Tommy Fabricius
Överenskommelse angående särskilda villkor för handledare som medverkar i den verksamhetsförlagda delen av lärarutbildningen (VFU) i Danderyds PO fr o m 2012-01-01
1. Ersättning vid handledning av studenter i reguljär lärarutbildning: I enlighet med HÖK:s intentioner ska tid för handledning av lärarstudent planeras in i och rymmas inom enskilda handledarens personliga schema ( se lokalt kollektivavtal till ÖLA 00, §3, punkterna 3c, 3d och 3f).

När så inte är möjligt uppstår övertid.

Lokalt kollektivavtal till ÖLA 00:
”Alla lärare ska ha ett individuellt schema över sin reglerade arbetstid med arbetsinnehåll. (3a)

” För lärare inom förskola, fritidshem och förskoleklass ska tid för planering, dokumentation, utvärdering m m ingå i den normala arbetstidsförläggningen (3d)

”Det individuella arbetstidsschemat ska ligga till grund för övertidsersättning och ersättning för obekväm arbetstid. Övertidsersättning utgår enligt AB. Övertid ska förekomma endast undantagsvis och vara i förväg beordrad eller i efterhand godkänd. Avräkning för övertid ska ske fyra gånger per år för lärare enligt bilaga M, 31/10, 15/1, 31/3, 15/6 (3f).

Resultatenheten tilldelas en resurs om 700:- per högskolepoäng (hp) och per student som

ingår i KSL:s samverkansavtal. Detta överförs till ett särskilt handledarkonto på 
resultatenheten. Resursen används för att på olika sätt underlätta handledning av 

studenter. Utbetalning sker i efterskott två gånger årligen i april resp. oktober månad.

      Tid för studenthandledning:  Som beräkningsgrund för studenthandledning ska avsättas  

3-5 timmar per vecka fördelad på 50/50 i barn-elevgrupp och övrig reglerad arbetstid för varje genomförd VFU-vecka.
Varje student beräknas fullgöra i ca 8 veckor per läsår av VFU, under studentens hela lärarutbildning motsvarande 30hp VFU.
2. Om förutsättningar under punkt 1 inte föreligger så utgår ersättning enligt något av 

följande alternativ:

  A)   Ersättningen kan utgå i form av övertid enligt AB. 

Övertiden ska verifieras på självservice som godkänd övertid. Alternativt sker ersättning enligt B eller C nedan.

        B)   Handledare medges en ersättning motsvarande 700:- per hp och student.      

               Ersättningen inbegriper då ev övertid.

  C)   Om handledaren har utrymme för studenthandledningen i sitt individuella schema, 

         utan särskild kostnad för resultatenheten, kan en summa motsvarande 700:- per hp    
         och student  och kan användas för kompetensutveckling för den enskilde 

         handledaren eller i tillämpliga fall handledarlaget/arbetslaget. 

3. Volym på studenthandledning: Ett handledarlag kan förväntas ta emot 2 ggr så många

      studenter som det finns handledare i laget under arbetsåret. Handledarlaget avgör dock 

      själva vilken volym på studentmottagandet som är rimlig beroende på förutsättningarna.

4. Utbildning av handledare: Varje handledare som medverkar i VFU bör ha genomgått en seminarieutbildning i Professionsutvecklingsmatrisen eller en handledarutbildning. Utbildningen genomförs av samtliga lärosäten som omfattas av KSL:s samverkansavtal.
      Enskild handledare ska dessutom erbjudas en fördjupad handledarutbildning i form av

      uppdragsutbildning i kommunen. Utbildningsansvariga är samtliga lärosäten som omfattas    
      av KSL:s samverkansavtal.

5.   Referensgrupp för uppföljning och utvärdering: VFU-styrgruppen utökas vid 

ett tillfälle under arbetsåret med fackliga företrädare för lärarorganisationerna och utgör

då en referensgrupp för kontinuerlig uppföljning och utvärdering av kommunens
åtagande i lärarutbildningen.

6.   Frivillighet i uppdraget som handledare: Uppdraget som handledare ska vara grundat på 

frivillighet, lämplighet och minst tre års erfarenhet i yrket och förutsätter en aktiv anmälan från intresserade lärare till rektor/förskolechef som sedan utser handledare. 

Handledaruppdraget bör vara meriterande för den enskildes löneutveckling och ingå som en lönepåverkande faktor.
7. Handlingsplan 2011-11-23  för VFU utgör grunden för den verksamhetsförlagda delen av   
      lärarutbildningen i Danderyds kommun.

8.   Följande lärosäten ingår i KSL:s samverkansavtal

      Stockholms Universitet

      Gymnastik- och Idrottshögskolan
      Kungliga Musikhögskolan
      Konstfack
      Södertörns Högskola
      Kungliga Tekniska Högskolan
      Dans- och Cirkushögskolan
