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HANDLINGSPLAN

för den verksamhetsförlagda delen ( VFU ) av nya lärarutbildningen i Danderyds kommun

Bakgrund

Hösten 2001 introducerades den nya lärarutbildningen som på avgörande punkter skiljer sig från tidigare lärarutbildningar som löpt parallellt de senaste åren. Bland förändringarna mot tidigare utbildningar kan nämnas:

· forskningsanknytningen, det vetenskapliga förhållningssätt som studenterna tillägnar sig

· ett nytt kvalitativt innehåll i den verksamhetsförlagda delen, tidigare s k praktik, där

      studenten bättre än förr utvecklar sin samarbetsförmåga i arbetslag och med barn/elever

· bättre relation mellan ämneskunskaper och läraruppdraget och till lärandeprocessen och 

      urvalet av ämnesstoffet

Vision för Danderyds åtagande

Danderyds kommun ska genom sina egna och de enskilda förskolorna och skolorna medverka till att utbilda nästa generation av lärare inom förskola, skola och fritidshem.
Kännetecknande för dessa lärare ska vara:

· goda pedagoger med bredd och djup. D v s lärare som kan möta lärande och utveckling

      hos barn och ungdomar över längre tid än tre år, som har fördjupat ämneskunnande med 

      pedagogiskt/didaktiskt innehåll och dessutom en gedigen ledarskapsutbildning.

 Den verksamhetsförlagda delen av lärarutbildningen i Danderyd, VFU, ska vara av så hög kvalitet att den:

· lockar till anställning i Danderyd direkt efter avklarad examen

· höjer kompetensen i vår egen organisation kontinuerligt

· gör Danderyd till den bästa kommunen i regionen att tillgodose det livslånga lärandets perspektiv i lärarutbildningen

Vid sidan av den enskilde lärarstudenten är handledaren den centrala gestalten i den verksamhetsförlagda delen av lärarutbildningen. Mötet mellan handledare och student i handledningssituationen utgör grunden i hela VFU-delen av lärarutbildningen.

Genomförandeansvaret för studentens hela VFU delas dock av den enskilde handledaren med övriga medlemmar i handledarlaget på resultatenheten.

I samverkan med andra kommuner ska VFU kunna bedrivas som ett kommunövergripande samarbete med syfte att täcka upp förskolans, skolans och fritidshemmens villkor i skilda kulturer, såväl i samhälle som i skola.

Studentmottagandet ska ge kommunens lärare kontinuerlig kompetensutveckling i form av forskningsresultat och goda exempel från andra skolor via lärarutbildningarna.

Mål

Danderyds kommun ska inom sitt partnerområde samla arbetslag som täcker in alla verksamheter från förskola till gymnasiet. Flera linjer inom partnerområdet kan byggas upp enligt principen om förskolors/skolors närområde för att tydliggöra förutsättningarna för det livslånga lärandet( se fig. nedan). 

Åtminstone en av dessa linjer byggs upp av enskilda förskolor och skolor. Eventuellt finns hos de enskilda förskolorna/skolorna ett intresse av att bilda ett eget partnerområde. 

Partnerområde Danderyd

Verksamhetsförlagd utbildning för c:a 120 studenter år 4.

Förskolor, F-6-skolor, 7-9-skolor, DaGy- program

	Linje A
	Linje B
	Linje C
	Linje D: fristående

	
	
	
	             enheter

	Förskola A
	Förskola B
	Förskola C
	Förskola

	
	
	
	

	F-6 skola A
	F-6 skola B
	F-6 skola C
	F-6 skola

	
	
	
	

	7-9 skola A
	7-9 skola B
	7-9 skola C
	7-9-skola

	
	
	
	

	DaGy: Sp- progr.
	DaGy: Nv- progr.
	DaGy: Es- progr.
	Marina Läroverket


Följande resultatmål skall uppnås:

· högsta kvalitet med minst 90 % nöjda studenter, lärarutbildare, resultatenhetschefer och

      medverkande lärarhögskolor ska känneteckna den verksamhetsförlagda delen av

      utbildningen i Danderyd. 

· som ett önskvärt resultat av medverkan i lärarutbildningen ska kommunen säkra ett gott

      rekryteringsläge så att andelen pedagoger med relevant lärarutbildning inte understiger 

      95 % i grundskola/gymnasium/vuxenutbildning eller 67% i förskola och fritidshem ingen

      student ska lämna sin lärarutbildning i förtid utan avrådan från sitt handledarlag.

Med ett årligt mottagande av 30 studenter i kommunens förskolor/skolor ska sammanlagt 120 studenter kunna fullgöra sin VFU i Danderyds kommun år 2007, det femte verksamhetsåret.

Danderyds kommun ska sträva mot att lärare från samtliga resultatenheter på några års sikt  blir delaktiga i VFU- verksamheten och att studentmottagandet blir ett åliggande för samtliga resultatenheter.

 Syfte med och omfattning av den verksamhetsförlagda delen, VFU

VFU:n syftar till att låta studenten få

· ta del av alla verksamheter i skolan som medverkar till barnens och ungdomarnas utveckling

· ett sammanhang för studierna och helhetsuppfattningen i läraryrket

· förstärka yrkesfrågornas plats i utbildningen

· berika ämnesstudierna

· ta ansvar för olika delar i den pedagogiska verksamheten

· utveckla sitt tänkande kring yrkets samlade krav

· underlag för sitt avslutande examensarbete

Motiv för ett kommunalt åtagande i lärarutbildningens verksamhetsförlagda del.

Flera skäl talar för ett kommunalt åtagande i VFU-delen. De viktigaste motiven för kommunens medverkan bedöms vara följande:

1. skolutveckling för den egna verksamheten. Studenterna tar med sig impulser utifrån, från 

      forskningsområdet och från högskolan i mötet med vår personal.

2. personalen vid partnerområdets förskolor/skolor ges goda tillfällen till kompetensutveckling och till reflektion över såväl den egna praktiken som nya forskningsresultat.

3. kvalitetsarbetet i kommunens förskolor/skolor/fritidshem gynnas  

4. ett väl genomfört mottagande av många studenter gynnar förskolornas, skolornas och fritidshemmens rekryteringsläge. Ett årligt mottagande av 30 studenter betyder att från

      år 5  tas 120 studenter emot årligen.

Totalt förstärks kommunens förskolor/skolor/fritidshem med 140 studenter under c:a 10 veckor per läsår vardera och utgör därmed en stor resurs i och för verksamheten. 

Organisation av VFU, resultatenhetsnivå

Redan i visionsavsnittet anges handledarens centrala betydelse för VFU- delen i utbildningen. Varje student tilldelas en personlig handledare och placeras tillsammans med några andra studenter i ett handledarlag på en resultatenhet inom det utbildningsområde som studenten siktar in sig på, ex vis grundskolans tidigare år.

Resultatenhetschefen på den förskola/skola som medverkar i VFU utser efter intresseanmälan en VFU-ledare med ansvar för samordning och administration av studenternas utbildning inom enhetens medverkande handledarlag. VFU-ledarna inom partnerområdet enheter samverkar kring alla frågor, administrativa som pedagogiska, som rör partnerområdets samtliga studenter. Funktionen VFU-ledare ska ses som ett sätt att öka möjligheten till karriärtjänster för lärare i verksamheterna.

Ansvars- och arbetsfördelning mellan resultatenhetsnivå och central nivå kan då se ut på följande sätt:

Ansvarsnivå


Arbetsuppgifter

Handledare(enskild pedagog 
- är kontaktperson i allt som rör studentens VFU

och medlem av handledarlaget)
  d v s handledning kring pedagogisk planering,

                                                                   lektioner/aktiviteter, föräldrasamverkan,

  konferenser. Ansvarar för kontakten med studentens

  kurslärare på SU

- ansvarar för uppföljning av studentens närvaro

- är medbedömare vid studentens betygssättning  

Handledarlaget( kan vara ett helt
- planerar utbildningsmomenten inom VFU-delen

arbetslag eller enstaka handledare
  och deras koppling till resp. kurs
               från olika arbetslag på enheten)
- ansvarar för genomförandet av utbildningens VFU-

  del, fr a genom handledning enskilt och i grupp

VFU-ledare på resultatenheten
- sköter administrationen kring studentmottagandet

(pedagogisk och administrativ ledare
  bl a sammanställning av studentens närvaro 

för VFU under resultatenhetschefen          terminsvis

- placerar studenter i enhetens handledarlag
- hanterar byten av handledarlag på enheten för 

  studenten och tillsammans med andra VFU-ledare
  byten mellan  stråkets olika enheter

Resultatenhetschef

- utser VFU-ledare  på resultatenheten




- följer upp VFU på den egna enheten

VFU:s utbildargrupp

- planerar och genomför handledarutbildning av


  handledarlag på resultatenheterna

VFU-gruppen
- utgör styrgrupp för VFU under produktions-

  direktören


- ansvarar gemensamt för VFU, d v s för 

 
  synkronisering av kursplaner, partnerområdes-

 
  dagar, basgruppsdagar,  seminarier, utvärdering och uppföljning av VFU mm. 
Består av central VFU-samordnare, verksamhetsutvecklare, fyra företrädare för resultatenheterna (chefer eller lärare) samt VFU:s utbildargrupp och Universitetets representant

- tar fram utbildningsmoment inom  kursplanernas

  ram på förslag från studenter, handledare eller 

  LHS

Central VFU-samordnare med
- är sammankallande i VFU- gruppen

placering på Prod.kontoret
- är kontaktperson mot RUC, SU, GIH, Konstfack KMH, KTH, SÖ och KSL

- ansvarar för organisering av partnerområdesdagar

- utplacerar studenter till partnerområdets 

  resultatenheter i samråd med VFU-gruppen och i 

  samverkan med VFU-ledarna

En checklista på aktiviteter för resp. ansvarsnivå utarbetas av den centrala VFU- gruppen.

Kravspecifikation för handledare inom VFU

De enskilda handledare och handledarlag som medverkar i VFU ska:

· ha formulerat sig i en handledarlagsdeklaration

· ha god kunskap om läraruppdraget och en positiv grundinställning till yrket

· utgöra en lärande organisation som reflekterar över egna erfarenheter, tillägnar sig ny vetenskaplig forskning och har förmåga omsätta sin kunskap i handling

· ha ett samarbetsklimat som bygger på samarbetsvilja och förmåga att utnyttja varandras resurser samt en tydlig arbetsfördelning inom laget

· besitta förändringsbenägenhet, regelbundet våga ifrågasätta arbetsmetoder och förhållningssätt




                 

· ta bedömningsansvar för varje student

· vara utbildad lärare

Arbetsuppgifter för kommunens handledare inom VFU, kommunala lärarutbildare

Det är kommunens handledare (kommunala lärarutbildare) som har de bästa förutsättningarna att handleda studenten under den verksamhetsförlagda utbildningen. Kommunens handledare ska:

· vara väl insatt i utbildningens krav

· handleda studenten i dennes planering, genomförande och utvärdering av sin undervisning och samtliga övriga läraruppgifter och ge fortlöpande återkoppling till studenten

· vara både handledare och samtalspartner till studenten, bl a genom att låta dennes frågor tankar och idéer ge tillfälle till att uttrycka sin egen yrkesteori

· uppmuntra till alltmer av självständighet och reflektion, i medvetenhet om att det som betecknas som hantverk i lärarkompetensen endast kan förvärvas i vardagsarbetet, medan reflektionen kräver distansering från just detta

· omsätta kursplanemål för VFU-kurser i praktiska och teoretiska delmoment, t ex utvecklingssamtal

Basgruppsarbetet i kommunen

Varje partnerområde (PO) har åtagit sig att ordna verksamhet under basgruppsdagarna i enlighet med Kompletteringsavtalet, skrivet mellan KSL, som företräder kommunerna, och Stockholms Universitet (SU) gällande from 2009-07-01- till 2010-21-31 och med förlängning  ett år i taget om ingen av partnerna säger upp detsamma.
I avtalet går det att läsa följande under Kommunens åtagande:

Kommunen åtar sig:

· Att organisera lämpliga basgrupper. En basgrupp bör bestå av ca 15-20 studenter.

· Att utse ledare för basgrupperna som är examinerade förskollärare/lärare/fritidspedagog med minst tre års erfarenhet av pedagogisk verksamhet. Kommunerna ansvarar vidare för att basgruppsledarna deltar i introduktionen till uppdraget samt i kontinuerlig kompetensutveckling

· Att ansvarar för ledning av basgruppsdagar (BGD) under tre halvdagar (à 4 tim) per termin under ca sju terminer

· Att ansvara för att närvarorapporteringen sker senast två veckor efter respektive termins sista basgruppsdag
· Att ansvara att ge studenterna ge studenterna kompletteringsuppgifter vid frånvaro från en basgruppsdag

Det utgår en summa per termin och student som är riktad ersättning från SU till de kommunala lärarutbildarna (handledarna).

Varje termin bildar studenterna, som tillhör PO, en ny basgrupp.

Upplägget i kommunen är enligt följande:

· Varje basgrupp leds av en eller två basgruppsledare.

· Basgruppsledaren fungerar som samtalsledare för en grupp på 8-10 studenter
· Tema för basgruppsdagarna (BGD) kommer från studenterna själva och från handledarna ute på förskolor och skolor.
· Föreläsning på ca 1-1,5 tim och sedan reflektion och samtal i mindre grupper. Som föreläsare någon lärare eller RE-chef med kunskap i ämnet eller externa föreläsare
· BGD är halvdagar och obligatoriska för studenterna. Vid frånvaro måste kompletteringsuppgift inlämnas.

· Kompletteringsuppgifterna sammanställs av basgruppsledarna och VFU-samordnaren tillsammans utifrån respektive tema på BGD

· Basgruppsledaren registrerar närvaron via VFU-portalen

· Regionalt Utvecklings Centrum(RUC) ansvara för information och utbildning till basgruppsledarna
· Ersättning till basgruppsledarna utgår med 300 kr per tillfälle och medel för vikarieersättning till förskolan/skolan
VFU-gruppen ansvarar för basgruppsverksamheten i kommunen.

Ekonomi: ersättning

Resultatenhet som deltar i VFU ersätts med totalt 6100 kr per student och arbetsår.

Studentmottagandet ska rymmas inom handledarens totala arbetstid.

Högskolan ersätter skolorna med f n 4000:- per student och år för kommunens åtagande i VFU-delen inkl. basgruppsdagarna enligt gällande avtal (statligt bidrag).

Resterande 5000:- per student och år budgeteras av kommunen med ett riktat bidrag från UKK (kommunalt bidragtillägg).

Hur ersättningen disponeras på resultatenheten avgörs av resultatenhetschefen efter överenskommelse med enhetens handledare/lag.

Sammanlagda intäkter till de enheter som medverkar i VFU baserat på kalkylerat student-mottagande redovisas nedan:

	År
	Antal studenter i VFU VT/HT
	Statligt bidrag från lärarhögskolan
	Kommunalt bidrag som tillägg från UKK
	Totalt bidrag

	2003
	30/60
	135 000
	225 000
	535 000

	2004
	60/90
	225 000
	375 000
	690 000

	2005
	90/120
	315 000
	525 000
	930 000

	2006
	120/120
	360 000
	600 000
	960 000

	Fortsättning
	120/120
	360 000
	600 000
	960 000


Ekonomi: budget

Med ett årligt mottagande av 30 nya studenter d v s totalt 120 studenter när systemet med VFU är helt utbyggt efter fyra år kostar resultatenheterna 600 000 kr i 2002 års penningvärde utöver högskolans bidrag. Finansiering sker genom särskilt bidrag från UKK.

På varje resultatenhet med minst ett mottagande handledarlag ska utses en VFU- ledare med ansvar för samordning och planering av studenternas VFU. VFU-ledaren fullgör sitt uppdrag med reduktion av övriga i tjänsten ingående arbetsuppgifter med 5 % per handledarlag som aktivt arbetar med VFU-studenter regelbundet. 

 Uppföljning, utvärdering

Effekter av ett begränsat studentmottagande måste följas upp kontinuerligt under för bedömning av kostnader, arbetstidsåtgång för olika befattningshavare, utvecklingsmöjligheter och arbetsavlastning för handledarlagen innan Produktionsstyrelsen tar ställning till ett ev. utökat ansvar gentemot universitetet, SU i Stockholm.

