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Riktlinjer för studentens VFU i Danderyds kommun 

VFU-samordnarens ansvar
· Kontaktperson till SU, KMH, GIH, SH, Konstfack samt RUC o VFU-sekretariatet 

· Fördela studenterna till förskolor och skolor

· Bistå VFU-ledare och handledare ute i verksamheten

· Ansvara för informationsmöten för VFU-ledare och basgruppsledare

· Ansvara för BGD=basgruppsverksamheten samt introduktionsterminen för studenterna i Danderyds PO

VFU-ledarens ansvar
· Fördela studenterna på enheten
· Meddela VFU-samordnaren om inte studenten infinner sig på sin VFU

· Rapportera terminsvis närvaro på studenterna för utbetalning av ersättning

· Handledare och RE-chef samråder om hur ersättningen ska disponeras i enlighet med Överenskommelsen, som beskriver de olika alternativen.

· Kontrollera att studenten skrivit under sekretess samt uppvisar utdrag ur belastningsregistret.

· Informera om användandet av kamera/videokamera samt mobiltelefon i arbetet med barn och elever.

· Informera sig via VFU-portalen om studentens kurser etc.
· Vara studenten behjälplig när hon/han behöver VFU i ett annat åldersspann/annan skolform
Handledarens ansvar
· Informera VFU-ledaren om studenten inte infinner sig

· Informera sig om studentens kursuppgifter och kursens syfte och mål via studenten

· Dokumentera handledningssamtalen samt skriva under VFU-rapporten, behålla en kopia samt skicka in VFU-rapporten till Universitetet/kursläraren.

· Handledare har medbedömaransvar för godkännande av genom förd kurs. VFU-perioden är del i en kurs.

· Vid frånvaro som överstiger mer än 25% av VFU-perioden, diskutera med studenten och kursläraren om åtgärder

· Om studenten känner sig missnöjd eller har problem med sin VFU. Diskutera detta på enheten med handledare, VFU-ledare och RE-chef. Nästa steg är att kontakta VFU-samordnaren och kursläraren.

Studentens ansvar
· Ta kontakt i god tid med sin handledare och göra upp en plan för kommande VFU-period

· Vara bärare av kursinformation och VFU-uppgifter

· Delta i basgruppsdagarna =obligatorisk kurs

· Föräldramöten, utvecklingssamtal m.m. diskutera detta med din handledare om och när du kan delta under din utbildningstid

Fördelning av VFU-tiden/riktlinjer

· Minst 32 tim i barngrupp/elevgrupp per vecka

· 3-5 timmars handledning/vecka utifrån VFU-uppgifter och längd på VFU-perioden

· Deltagande i arbetsplatsträffar, arbetlslagsmöten, föräldramöten, utvecklingssamtal och andra på enheten förekommande aktiviteter ligger utanför tid i barngrupp/klass
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