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Handledare inom VFU

Rutiner och ansvarsfördelning för den verksamhetsförlagda delen (VFU) av lärarutbildningen i Danderyd partnerområdes förskolor, grundskolor och gymnasier.
Danderyds kommun ligger strax norr om Stockholm med goda kommunikationer till huvudstaden, bl a T- banans röda linje till Mörby centrum. Kommunen består av fyra villa-samhällen: Danderyd, Djursholm, Enebyberg och Stocksund; samtliga gamla trädgårdsstäder från förra seklets början. Befolkningen växer fortfarande och uppgår idag till c:a 31 000 invånare varav drygt 2000 är barn i förskoleåldrarna och drygt 4000 grundskoleelever.

Inom kommunen finns en kommunal gymnasieskola, Danderyds gymnasium, och fem enskilda gymnasier, Viktor Rydbergs gymnasium, Danderyds enskilda gymnasium, Marina läroverket, Walters gymnasium och EU/IT-gymnasiet.  Den kommunala grundskolan omfattar åtta resultatenheter med totalt tolv skolor. Förskoleverksamheten rymmer 14 kommunala och 12 enskilda förskolor och ett mindre antal dagbarnvårdare. I Danderyd tillämpas den s k kundvalsmodellen som ger föräldrar rätt att  välja förskola och skola för sina barn.

Danderyd tar emot studenter i förskolan, grundskolan*) och gymnasieskolan. Samverkan kring den verksamhetsförlagda delen av lärarutbildningen, den s k VFU- delen, sker med Stockholms universitet (SU), Idrottshögskolan, Musikhögskolan, Konstfackoch Södertörns Högskola samt med Kommunförbundet i Stockholms län (KSL). För den lokala planeringen svarar Danderyds lokala utbildningsgrupp som består av samtliga fem undertecknare av den här handlingsplanen.

Mottagande handledarlag på förskolorna och skolorna har genomgått en handledarlags-utbildning och inom några år beräknas att alla förskolor och skolor medverkar i VFU- delen av lärarutbildningen.

Danderyds partnerområde tar emot c:a 15 studenter varje termin vilket gör att c:a 120 studenter finns utplacerade i vårt partnerområde. Partnerområdet Danderyd rymmer idag fyra”linjer” från förskola till gymnasieskola, tre av dessa är kommunala och den fjärde består av fristående förskolor och skolor.

Kommunens egna förskolor och skolor tar emot studenter med syfte att på ett positivt sätt främja kommunens skolutveckling och bidra till ökad kvalitet i verksamheten och i lärarutbildningen. Samarbetet mellan högskolorna och kommunen är kompetenshöjande för både personal och studenter. Genom att handleda studenter i verksamheten ges lärare också möjlighet att i dialog med studenten utveckla sin kompetens och professionalism.

Som student hos oss kommer du att ta del av och pröva lärararbetets alla aspekter i olika skolformer. Du ska delta i arbetslagets ordinarie arbete och genomföra dina uppgifter med stöd av arbetslaget/handledarlaget. I samband med VFU – perioderna ska du granska teori i praktiken genom att delta i förskolans/skolans arbete med planering, genomförande, kontaktarbete, utvärdering och utveckling av undervisning och fritidshemsverksamhet i samband med arbetslagsmöten, konferenser, kompetensutvecklingsdagar och temadagar.

*) Med grundskola avses skolor med förskoleklass, år 1-6, fritidshem och grundskola år 7-9.

Du förväntas ta ett stort ansvar för din egen utbildning och har huvudansvar för att den verksamhetsförlagda delen av utbildningen blir en kvalitativt lika viktig del som övriga delar men det är också många andra som delar ansvaret med dig. Ansvarsfördelningen ser ut så här:

Partnerområdet (VFU-gruppen och central VFU-samordnare) ansvarar för att:

· VFU- ledare ( pedagogisk och administrativ ledare för VFU under resultatenhetschefen) utses på samtliga resultatenheter

· placera studenten på lämplig resultatenhet

· inhämta uppgifter från resultatenheterna inför varje termin hur många studenter de kan ta emot förutom de redan tidigare placerade

· meddela SU och KSL inför varje termin antalet studenter som kommunen kan ta emot

· ta fram en preliminär fördelning av studenter på resultatenheter

· studenter informeras om var de har sin placering samt namn och kontaktuppgifter till VFU-ledaren på enheten

· informera resultatenheten om placering av studenter och övrig VFU- planering från högskola och kommunens VFU-grupp

· bistå studenter, enskild resultatenhet och SU vid ev. byte av partnerområde/byte av handledarlag

· bistå studenter genom nya kontakter vid arbetsuppgift som behöver utföras utanför den tilldelade partnerskolan

· fördela ersättningen halvårsvis i efterhand till respektive resultatenhet

· program för basgruppsdagarna  planeras i samarbete med SU, berörda resultatenheter och studenter. Basgruppsdagarna är en viktig del av VFU-n

· utarbeta kursplaner för VFU- kurser som genomförs i kommunen som seminarier och PO- dagar

· studenter erhåller blankett (”STUDENTUPPDRAGET”) angående sin VFU samt sekretess och denna handlingsplan med rutiner och riktlinjer 

Stockholms Universitet/GIH/Musikhögskolan/Konstfack/Södertörns Högskola och VFU-sekretariatet ansvarar för att:

· VFU- gruppen får namn , adress och studieinriktning på nya studenter

· VFU- gruppen  kontaktas vid ev byte av partnerområde, dvs kommun el stadsdel

· studenten är väl förberedd på vad lärarutbildningen, VFU och basgruppsdagarna innebär innan han/hon kommer ut till sitt partnerområde

· ersättning betalas ut terminsvis och att i samband med utbetalningen bifogas en lista med namn som ersättningen gäller 

· arbetslagen bereds möjlighet att delta i  seminarier och föreläsningar på SU

· studenten erhåller kriterier för godkännande av varje genomförd kurs med VFU- del

· handledarna erhåller samma kriterier för varje kurs med VFU- del

· handledarna får tillgång till studentens schema för hel kursperiod/hel termin

Studenten ansvarar för att:

· öppna sin e- postadress på SU och regelbundet kontrollera denna !!

· kontakta den VFU- ansvarige på resultatenheten direkt efter tilldelad placering 

· vid kursens början ta reda på VFU:s syfte, innehåll, utformning och examination och snarast lämna informationen vidare till sin personlige handledare på resultatenheten

· kontakta partnerskolan vid terminsstart för att lämna kurs- och VFU- blankett för terminen. Blankett erhålles från partnerskolan (”STUDENTUPPDRAGET”)

· överlämna kriterier för godkännande av kurs för aktuell VFU- period till handledaren

· delta i förskolans/fritidshemmets/grundskolans/gymnasiets arbete, där planering, genomförande, utvärdering, utveckling av undervisning/verksamhet ingår, vilket innebär medverkan även på arbetslagsträffar, konferenser, kompetensutvecklingsdagar,  temadagar, föräldramöten och utvecklingssamtal med barn och föräldrar.

· överenskomma med sin handledare om deltagande i verksamheten under sina icke-schemalagda dagar vid första VFU- tillfället

· närvara på PO- dagar och basgruppsdagar i Danderyd för att få god kunskap om kommunens verksamheter och de kurser som partnerområdet utformar

· meddela kommunens VFU-samordnare om ev byte av partnerområde eller enhet inom partnerområdet efter att fått klartecken från högskolan om bytet !

· dokumentera sitt VFU- arbete fortlöpande i en loggbok, och reflektera över sin professionella utveckling i dialog med andra 

Förskolan/skolan ansvarar för att:

· utse en VFU-ledare på enheten som administrerar enhetens samtliga studenter

· utbilda handledarlag för att ta emot studenter

· upprätta en plan för introduktion och mottagande av studenter på den egna arbetsplatsen

Arbetslaget/handledarlaget ansvarar för att:

· ta ett gemensamt ansvar för att studentens VFU- period på resultatenheten blir meningsfull

· komma överens om deltagande i verksamheten under studentens icke-schemalagda dagar i dialog med studenten

· anpassa arbetstiden i samråd med studenten så att lärarprofessionens alla sidor blir belysta

· möjliggöra för studenten att medverka i planering, konferenser, undervisning/verksamhet,  utvärdering, kompetensutvecklingsdagar, temadagar, föräldramöten och utvecklingssamtal med barn och föräldrar

· utvärdera studentens VFU- tid fortlöpande

· ta medbedömaransvar för studentens utbildningsresultat och delge högskolan detta omdöme

· meddela VFU-samordnaren om studenten bedöms inte uppfylla rimliga krav som kan ställas på en pedagog i förskolan eller skolan, d v s bedöms som olämplig 

· regelbundet lyfta fram studentens loggboksanteckningar för gemensam reflektion

Förskolechef/rektor ansvarar för att:

· utse VFU-ledare på enheten och tilldela erforderlig tid för uppdraget

· följa upp hur VFU- verksamheten fortlöper på den egna enheten

· fördela VFU- ersättningen enligt gällande överenskommelse från till handledarlaget/handledarna på resultatenheten

VFU-gruppen i Danderyds kommun
Anneli Jalonen, central VFU- samordnare               Johan Österberg, verksamhetsutvecklare

Karin Jakobsson, förskolechef
                 Rektor, vakant




Gertrud Eklund, utbildare grundskola
Wille Rönnholm, planeringsansvarig på               Danderyds Gymnasium



