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Plan mot krankande behandling

Alla skolor och fritidshem maste arligen gora en plan mot krankande
behandling. Det skall finnas en plan for varje verksamhet och anpassas till
laget som rader dir. Planen skall innehalla en:
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e {versikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.

e redogorelse for vilka av dessa dtgarder som skolan ténkt paborja
eller genomfora under det kommande éaret.

e Dbeskrivning dver vad personalen ska géra om det hdander nigot akut.

e Dbeskrivning hur planen ska goras kdnd bland eleverna.

e beskrivning av hur eleverna ska delta 1 arbetet med att gora, folja
upp och utvirdera planen.

Efterfoljande ars plan skall innehalla en redogérelse for hur de planerade
atgirderna har genomforts.

Lagen’

Skolans arbete for att frimja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga
och étgirda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling regleras
av lagstiftning 1 skollagen kap. 6 (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567), torordningen om barns och elevers deltagande 1 arbetet med en
plan mot krinkande behandling (2016:1011) och laroplanerna?.

Skolan ska:  A) upprétta en arlig plan mot krankande behandling.

B) genomfora aktiva atgirder for att forebygga och forhindra
kridnkande behandling.
Det forebyggande arbetet med aktiva dtgdrder handlar om att ta bort risker
for att elever blir utsatta for krankningar i skolan och pé fritidshemmet och
genomfors 1 foljande steg:

Uppf6ljning och utvirdering

Undersoka risker och hinder

Analysera orsaker till riskerna och hindren

Genomfora dtgarder genom att sétta upp méal och bestimma atgiarder
samt uppritta en plan mot krdnkande behandling

Mal och vision for arbetet med plan mot krankande
behandling och aktiva atgarder

' Lagrummen finns som bilagor under avsnittet Lagrum.
% Information om och vigledning i arbetet mot krinkande behandling finns pa
webbplatserna: www.skolverket.se, www.do.se och www.skolinspektionen.se



http://www.skolverket.se
http://www.do.se
http://www.skolinspektionen.se

Yy

DANDERYDS KOMMUN

Sida sav 24

Ingen pa Morbyskolan skall bli diskriminerad eller utsatt for
krankande behandling.

Alla skolans elever, fordldrar och personal skall medverka till att
forebygga, uppticka och stoppa diskrimineringar och krankningar.

Skolan skall vara en lugn och harmonisk plats dér alla som vistas
kanner trygghet.

Alla pé skolan skall bidra till ett arbetsklimat som préglas av respekt,
jamstélldhet, omtanke, hjélpsamhet och vénlighet.

Malet ar dven att 0ka trivseln och tryggheten pé skolan, samt minska
stressen bland eleverna.
Ytterligare ett mél dr att motverka den anti-tjallar-kultur” som finns
bland eleverna sa att eleverna i hogre utstrackning kénner fortroende
for de vuxna pé skolan.

Delaktighet och ansvar

Planen skall vara kénd for alla och beskriva det forebyggande och frimjande
arbetet samt atgédrder och utvecklingsarbete som skolan ska arbeta med.

Rektor ar ytterst ansvarig for att forebygga och atgérda alla former
av diskrimineringar och krankningar. Rektor ansvarar for att
krankningar anmiéls till huvudman.

Alla pa skolan ansvarar for att diskrimineringar och kriankningar inte
forekommer. Lérare eller annan personal som far kinnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande
behandling ansvarar for att anméla detta till Vuxenteamet och rektor.

Vuxenteamet ansvarar for att ett aktivt arbete bedrivs mot
trakasserier och kriankningar mellan elever pé skolan.

Vuxenteamet pa Morbyskolan

Namn Titel Skolenhet
Claes Hanstrom Larare Arbetslag 7
My Nyman Kurator EHT

Tove Swahn Larare Arbetslag 7

Katti Nilsson SVA-larare/bibliotekarie Arbetslag 8
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Michael Eurenius Specialldrare EHT, Arbetslag 7
Bengt Axelsson Bitrddande rektor Skolledning, EHT
Therese Norin Socialpedagog LC, arbetslag 9
Ida Svantesson Larare/arbetslagledare Arbetslag 8
Hanna Boman Larare Arbetslag 9, LC

Vuxenteamet bestar av vuxna med olika utbildning, roller och kompetens i
verksamheten. De arbetar konsulterande och i uppdraget ingar att arbeta for
allas medverkan for en trygg miljo pé skolan. Teamet leds av kurator Annica
Bennhult som idr sammankallande. Teamet &r insatta 1 skolans
utvecklingsomraden och ansvarar for analys da kommunens trygghetsenkat
ar genomford, gor eventuella foljdfragor till denna samt sitter upp nya mal
for den forebyggande verksamhet pa skolan. Teamet kan dven kopplas in 1
det utredande arbetet vid krdnkande behandling och trakasseriet.

Allas delaktighet i arbetet och information om planens innehall

I Danderyds kommuns skolor och fritidshem deltar personal, elever och
vardnadshavare 1 arbetet med att forebygga krinkande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Eleverna deltar i kartliggning genom att de besvarar fragor i
trivselenkiten tva ganger per ar.

o FFF-grupp (Fighting For Friendship) med representanter fran alla
klasser triffas regelbundet tillsammans med vuxenteamet.

e All personal informeras av vuxenteamet om Morbyskolans plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

e Information till fordldrar om planen sker vid ett fordldramote.

e Mentor har genomgéng av Mdrbyskolans plan mot diskriminering
och kriankande behandling med eleverna i samband med skolstarten.

e Tillfalle for synpunkter for revidering av planen fran vardnadshavare
och elever ges vid dessa informationstillfallen.

Planen finns p4 kommunens skolplattform, och pé skolans webbplats under
respektive verksamhet. En ny plan publiceras varje ar.
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Arbetet med aktiva atgarder
Det aktiva arbetet genomfors i féljande steg

e Skolan undersoker i det forsta steget den egna verksamheten i
syfte att uppticka risker for diskriminering eller andra hinder for
elevernas lika rittigheter och mojligheter.

e [ det andra steget analyserar skolan orsakerna till de eventuella
hinder som upptéckts.

e [ det tredje steget fattar skolan beslut om atgérder som ska
genomforas for att undanrdja de hinder som upptéckts.

e [ det fjirde steget foljs arbetet for att motverka diskriminering
upp och utvirderas. En tillbakablick 6ver foregdende ldsérs arbete
inleder arbetet med nista ars plan.

_Disk rimineringsgrunderna:

1. Kién

2. Konsoverskridande identitet
Folj upp och eller uttryck
utvardera Undersék 3. Etnisk tillhérighet

4. Religion- och annan trosuppfatiming
3. Funktionsnedsitning

6. Sexuell lHggning

7. Alder

Olika former av diskriminering:
Analysera Direkt diskriminering,

Indirekt diskriminering,

Bristande tillgdnglighet,
Trakasserier,

Diskrimineringsgrunderna och olika Sexuella trakasseriet,
former av diskriminering redogdrs for Instruktioner att diskriminera
mer utférligt 1 bilaga 2.
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Steg 1: Uppfoljning och utvardering — sa har gick arbetet med
forra arets plan

Uppf6ljning och utvirdering sker vid ldsarsslut och vid ldsarsstart
informeras 6vrig personal. Utvirderingen genomfors dven 16pande under
aret under vuxenteamsmoten och FFF-moten. Efter varje
temadag/utbildning utvirderas dagen genom enkiter. Kommunens
trygghetsenkit genomfors tva génger per ar och eventuella foljdfragor
utformas vid behov.

e Eleverna ska fortsatt ha fast placering pa samtliga lektioner och
lararen bestimmer grupper vid grupparbeten. Paminnelse om detta
mailas ut till samtlig personal vid terminsstart.

Utvirdering: 94% av eleverna svarade pa trygghetsenkiten vt 22 att
att det var fast placering alltid eller oftast pé lektionerna och 97%
svarade att det alltid eller oftast lararen som bestdmde grupper.

e Fortsatt schemalagt och heltickande rastvirdssystem.

Utvérdering: Rastvirdsystemet har fungerat vil men eleverna
efterfragar trots detta mer vuxennérvaro i korridorerna.

e Bredare och framfor allt tidigare samverkan mellan mentorer/larare
och Vuxenteamet s& fort man missténker eller identifierar en risk for
kréankningar.

Utvérdering: Vuxenteamets representanter har en stdende punkt pa
arbetslagens moten varannan vecka. Mentorer upplever att de kan
vénda sig till kollegor i vuxenteamet for stod nér det finns behov.

e Utveckla och effektivisera arbetet med Morbyskolans
FFF-representanter. Aktivitetsdagar planeras av FFF och Vuxenteam
med syfte att 6ka trivsel. Dessa dagar genomfors med hjilp av all
personal.

Utviérdering: Flera aktivitetsdagar varje termin genomfors med stort
engagemang av samtliga pa skolan och &r mycket uppskattade.



Yy

DANDERYDS KOMMUN

Sida 9 av 24

Utveckla samarbetet mellan Elevrad och FFF-representanterna.

Utvérdering: Kan utvecklas mer. De gamla rutinerna och
uppdelningen lever delvis kvar.

Kurator och skolskoterska har samtal med alla i 4k 7 under
uppstartsveckorna i sma grupper.

Utvérdering: Fungerar utmérkt och syftar till att presentera
skolskoterskans och kuratorns roll som hélsobeframjande resurs pé
skolan. Vi mérker att dessa samtal gor det léttare for eleverna att
sOka upp kurator och skolskoterska vid behov och att de ingér som
en naturlig del for att trygga skolmiljon for eleverna.

Kurator genomfor en individuell hdlsoenkét och samtal med alla
elever i ak 7 under ldsaret.

Utvérdering: Fungerar bra och dr en mycket viktigt del i det
forebyggande arbetet med elevhélsan.

Inkludera SVA-eleverna mer i verksamheten. All personal ska vara
aktiv i1 inkluderingen.

Utvirdering: Framforhallningen vid schemabrytande aktiviteter kan
forbattras ytterligare.

Mentorer har samtal med framfor allt vara nya elever 1 ak 7 tidigt pa
hostterminen och betonar att Morbyskolan har nolltolerans mot
krankningar. Samtlig personal ska samarbeta och vara
uppmarksamma pa risker i ett tidigt stadium.

Utvirdering: En stor majoritet av skolans elever uppger att de har
ndgon vuxen pd skolan att vinda sig till. Samtidigt vet vi att vi
behover arbeta mer med den tystnadskultur som rader hos eleverna.

Individuella samtal mellan mentorer och elever ska ske 16pande
under aret.

Utvérdering: Sker da behov uppstar men séllan med systematik.

Mentorstiden ska planeras upp i arbetslagen med hjilp av
Vuxenteamet och innehélla en storre del trivselfraimjande aktiviteter
och lekar.

Utvirdering: Vuxenteamet har innevarande ldséar en stiende punkt pa
arbetslaget varannan vecka. Klassens FFF-representanter genomfor
med regelbundenhet samarbetsévningar med sin klass pé
mentorstiden.
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e Dokumentationen av kriankningsarenden och incidenter ska alltid
genomforas av berdrd personal.

Utvérdering: Svart att utvirdera pga ett nytt anmélningssystem som
nyligen satts i1 bruk.

Steg 2: Undersoka risker och hinder

For att hitta och identifiera hinder for elever och omréden dér eleverna
riskerar att utséttas for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier undersoker och kartlagger vi skolans miljo utifran samtliga
diskrimineringsgrunder pé foljande sitt:

Kartlaggningsmetoder:
e Kommungemensam trygghetsenkit for samtliga elever en gang per
termin.

e FFF samlar in anonyma lappar frin samtliga elever kring ldget i
klassen. Lappar ldses av vuxenteamet.

e Incidentrapporter vid samtliga krdnkningsarenden, frén ht -22 i

prorenata.

Uppstartssamtal for samtliga sjuor med kurator och skolskoterska.

Obligatoriska individuella samtal med samtliga elever i &k 7 med

fokus pé psykisk hélsa, trivsel och trygghet pa skolan.

Omfattande hilsosamtal for samtliga elever i arskurs 8.

Mentorssamtal.

Rastvirdssystem.

Skolfrdnvaron kontrolleras regelbundet(mentor, EHT, rektor). Frdn

vt-22 skolpliktsanméls elever med 20% franvaro de senaste 2

manaderna infor varje lov.

Undersokningsomraden:

e Forekomst, frekvens och utbredning av mobbning/krédnkande
behandling
Forekomst, frekvens och typ av diskriminering
Vuxennérvaro och vuxenkontakter.
Kartlaggning av skolans miljoer (trygga/otrygga platser)
Forslag pa forbattringsatgirder fran eleverna
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Steg 3: Verksamhetens analys efter kartliggningen

Vi har identifierat ndgra omraden i vdr verksamhet som riskomréden. For att
forebygga att krinkande handlingar sker kommer vi under aret att arbeta for
att det inte ska uppsté problem péd dessa omraden. Syftet med vart
forebyggande arbete att elevernas milj6 ska bli trygg och sdker.

Under ldsar 22-23 kommer analys av kommunens trygghetsenkat 1
november och i maj dé det dr forsta ldsaret det gér att jaimfora samma enkdt.

Vad som gér att utldsa frin trygghetsenkiten som gjordes vt och ht 2022 ir:
Forra terminens vt 22 trygghetsenkédt(kommungemensam

Hostterminens ht 22 trygghetsenkét(kommungemensam)

vt: 82% av skolans elever genomforde trygghetsenkdten

ht: 80% av skolans elever genomforde trygghetsenkdten och ca 3%
identifierar sig varken som flicka eller pojke.

vt: av dessa kénde sig knappt 2%(8 elever) inte trygga pa skolan. Av dessa
gér 5 elever 1 dk 9 1 fyra olika klasser. 88% svarade att de helt och hallet
eller till storsta del kénde sig trygga.

ht: av dessa kénde sig knappt 1%(4 elever) inte trygga pé skolan. Drygt 91%
svarade att de helt och héllet eller till storsta del kénde sig trygga.

vt: Otrygga platser: framforallt idrottshall och korridorer. 78% kénde sig
trygga pé alla eller néstan alla platser.

ht: Otrygga platser: fler anger korridorer som otrygg plats. 78% kanner sig
trygga pé alla eller néstan alla platser.

vt: pa fragan “jag kénner att jag kan vara mig sjilv” svarade 4,6%(19
elever) inte alls. Detta var jimt fordelat mellan arskurserna. 85% svarade
helt och hallet eller till stor del. Drygt 10% svarade till viss del

ht: pa fragan “jag kénner att jag kan vara mig sjdlv” svarade 2,4 % inte alls.
90% svarade helt och hallet eller till stor del. 8,3% svarade till viss del.

vt: pé frégan “kénner du att det finns négon vuxen 1 skolan som bryr sig om
hur du méar?” svarade 7,5%(31 elever) inte alls. Aven detta var jamt fordelat
mellan arskurserna. 74% svarade helt och hillet eller till stor del.

ht: pé frdgan “kénner du att det finns ndgon vuxen 1 skolan som bryr sig om
hur du mér?” svarade 6,4% (26 elever) inte alls. 78,4% svarade helt och
hallet eller till stor del


https://datastudio.google.com/reporting/40ed7b6d-88bf-429d-bab7-a1c00a144649/page/p_v4mpyky7uc?s=t7CAwfaSs4I
https://datastudio.google.com/reporting/d795c9b3-2221-4a16-8ff1-916151e5c370/page/p_athy7fy7uc
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vt: pa frdgan “Tycker du att de vuxna pa skolan har koll pa vad som hénder
pa rasterna?” svarade 7,2%(30 elever) aldrig. Ju hogre &k ju fler tyckte
“aldrig”. 43 % svarade alltid eller oftast. fler i &k 7 svarade alltid eller oftast.

ht: pa fragan “tycker du att de vuxna pa skolan har koll pa vad som hénder
pa rasterna? svarade 5,7%(23 elever) aldrig. 49,5% svarade alltid eller
oftast.

vt: pa fragan “litar du pé att de vuxna pé skolan gor tillrdckligt om ndgon
elev blir illa behandlad?” svarade 9,6%(40 elever) inte alls, flest frdn dk 9.
68% svarade helt och héllet eller till stor del.

ht: pa fragan “litar du pa att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om nagon
elev blir illa behandlad” svarade 5,2% (21 elever) inte alls. 75% svarade helt
och héllet eller till stor del.

vt: pa fragan “hur tycker du att elever beméter varandra pa skolan”svarade
3.4 % (14 elever) mycket daligt, hdlften av dessa 1 4k 9. 87% svarade
mycket eller ganska bra.

ht: pa fragan “hur tycker du att elever beméter varandra pa skolan” svarade
2%(8 elever) mycket daligt. 91,5% svarade mycket eller ganska bra.

vt: pé frdgan “hur tycker du att elever bemoéter vuxna pd skolan” svarade 1%
(4 elever) mycket déligt, av dessa 21 ak 9 enidk 8 och enidk 7. 88%
svarade mycket eller ganska bra.

ht: pa fragan “hur tycker du att elever bemdter vuxna pa skolan” svarade 1%
(4 elever) mycket daligt. 92,6% svarade mycket eller ganska bra.

Vi gor foljande analys: Eleverna uppfattar inte att vuxna finns narvarande
pa raster och ju dldre elever desto mindre tillit till att vuxna reagerar.
Otrygga platser ar fortfarande till storsta del idrottshall och
omklddningsrum, vad som tillkommit &r korridorer som storsta otrygga
plats. Under hostterminen ér fler ngjda pé alla fragor. Att ha vuxennérvaro
dven utanfor klassrum och undervisning ar viktigt.

Steg 4: Atgiirder

Det fraimjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sirskilt har hiant. Det
bedrivs langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor
lektionstid och det dr malinriktat. Det ror skolans hela arbete, fran sattet att
organisera och genomfora undervisningen till séttet att tala och handla under
hela skoldagen. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan
lektionerna.
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Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling. Som grund for arbetet ligger
regelbundna kartlaggningar av de risker for sadant som finns i den egna
verksamheten. Malet dr att genomfora forebyggande insatser med
utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.
Som en del av skolans fortbildning for vi diskussioner om hur vi genomfor
professionella samtal i dessa drenden.

Dessa atgarder kommer vi att gora for att forebygga krénkningar i var
verksamhet (de omndmns dven pé sida 10 1 denna plan):

Utveckla och effektivisera arbetet med Mdrbyskolans
FFF-representanter. Aktivitetsdagar planeras av FFF och Vuxenteam
med syfte att 6ka trivsel. Dessa dagar genomf6rs med hjélp av all
personal.

Samtal med framfor allt vara nya elever i ak 7 tidigt pa hostterminen
och betona att Mdrbyskolan har nolltolerans mot krénkningar.
Samtlig personal ska samarbeta och vara uppmirksamma pa risker i
ett tidigt stadium.

Arbeta mer regelbundet med trivsel och trygghet i klasserna genom
till exempel att mentorer och FFF:arna héller i vningar pa
mentorstid. Under ht-22 kommer vi att arbeta med Machofabriken i
ak 7 och 8 dven pd @mnestid. Under vt-23 hoppas vi fa medel till att
jobba med materialet detsynsinte.

Ungdomslitteratur kring teman som krankningar pa nitet samt
psykisk ohélsa och sociala relationer ar inkdpta i
klassrumsuppséttningar och kommer att anvéndas i undervisningen.

Vi har upprittat en jimstalldhetsplan for att sdkerstélla att all
personal arbetar for de mal och de direktiv som finns upprittade
kring jdmstélldhet i skolan.

Regelbundna uppfoljningar via méten i Vuxenteamet men ocksa
med FFF:arna och 1 arbetslagen varje vecka.
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e Eleverna ska fortsatt ha fast placering pa samtliga lektioner och
lararen bestimmer grupper vid grupparbeten.

e Fortsatt schemalagt och heltdckande rastvardssystem.

e Kurator och skolskoterska har samtal med alla 1 4k 7 under
uppstartsveckorna.

e Kurator genomfor en individuell hidlsoenkit och samtal med alla
eleveriak 7.

e Individuella samtal mellan mentorer och elever ska ske 16pande
under aret.

e Mentorstiden ska planeras upp 1 arbetslagen med hjalp av
Vuxenteamet och innehélla en storre del trivselfrimjande aktiviteter
och lekar.

e Dokumentationen av krankningsdrenden och incidenter ska alltid
genomforas av berord personal.

e Okad uppmirksamhet och nolltolerans fran lirare och personal i
klassrum, korridorer, matsal, skolgdrd mm. Dvs. nolltolerans 6ver
hela skolan under hela skoldagen.

e Oka undervisning och medvetenhet kring vad
diskrimineringsgrunderna innebdr i praktiken.

Arendeging vid misstanke om krinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier

Nar personal far kinnedom om att en elev utsatts for krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier hanterar vi det pd foljande stt:

Upptdcka —steg 1

Alla vuxna som arbetar i verksamheten som far kdinnedom om att nagot
intréffat dir en elev upplever sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering ingriper for att stoppa det som sker. Har
hiandelsen redan utspelats tar den vuxne som far informationen reda pa mer
fakta, vad som hént, och eventuellt vilka som varit inblandade i hidndelsen.

Anmala — steg 2

All form av kridnkande behandling stoppas genom att:
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e Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera
krankande behandling samt diskriminering.

e All personal arbetar for att motverka och forhindra krankande
behandling och diskriminering.

Blir en elev utsatt for krdnkning eller diskriminering, eller om ndgon kinner
till ndgon annan som blir det sé &r skolan skyldig att utreda.

I férsta hand anméls incidenten till elevens mentor. Elever kan dven gora en
anmadlan till annan ldrare eller annan skolpersonal, t.ex. till kurator eller
rektor. Rektor ska alltid skyndsamt fa vetskap om vad som intriffat.
anmalan kan ske via link

Vill eleven vara anonym s kan hen skriva ner det eleven kadnner till och
lagga i brevlddan som sitter utanfor kuratorns dorr.

Rektor informeras samma dag eller senast dagen efter att hindelsen kommit
till personalens kdnnedom. De inblandade elevernas mentorer och skolans
Vuxenteam far information om vad som hént. Berdrda vardnadshavare
kontaktas och informeras.

Beddmning — steg 3

Rektor eller ndgon fran skolan vuxenteam gor en bedomning av det som
hént for att kunna besluta om hur vi ska utreda det som intraffat. Efter att
formuléret har fyllts 1 och sparats skickas automatiskt en kopia av anmélan
till rektor, huvudman och anmélare. Detta dokument kan sedan anvindas for
vidare utredning i ProReNata.

Utredningen — steg 4

Niér utredningen péborjas innebir det att den som ansvarar for utredningen
tar reda pa vad som har hint. S& fort de inblandade tillfragas om vad som
hint har en utredning péborjats. Om kriankning skett ska utredaren ge
forslag till atgidrder som behdvs for att det inte ska hidnda

igen. Atgirderna bestér i de flesta fall av allvarssamtal, konflikthantering
och dialog med véardnadshavare. Den elev som blivit utsatt ska aterfa en
trygg och siker skolsituation. Utredningarna dokumenteras i prorenata


https://journal.prorenata.se/contactform/danderyds-kom/Anmalan_av_krankande_behandling/
https://journal.prorenata.se/contactform/danderyds-kom/Anmalan_av_krankande_behandling/
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Morbyskolan dokumentation
Dokumentation 1 Prorenata efter anmaélan skett

Fortsatt dokumentation sker i stegen Utredning respektive Uppfoljning. Har
behover vi samarbeta dé all personal inte har tillgang till ProRenata.

Uppféljning — steg 5

Utredningen f6ljs upp inom en vecka. Om det visar sig att eleven fortsatt
utsatts for krdnkningar beslutar skolan om andra mer kraftfulla atgarder for
att f4 kriinkningarna att upphdra. Aven de nya atgirderna foljs upp och
arbetet fortsétter dnda tills elevens situation har forbattrats.

Skolans rektor dr alltid ansvarig for utredningen och uppf6ljningen, om en
elev upplever sig utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Stodsamtal av kurator erbjuds de berdrda eleverna.

Personals krinkning av elev

Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgiardar
och foljer upp drendet. Dokumentationen forvaras hos skolledning.

Skolledningen tréaftar berord personal regelbundet under en tid och samtalar
om situationen. Parallellt har skolledning uppf6ljningssamtal med berérd
elev och eventuellt elevens fordldrar. Om rektor 6nskar ha gemensamt
samtal med bagge parter, kan detta bara ske om sa accepteras av alla. Vid
behov deltar dven kurator som elevstod.

Om atgérderna inte dr tillrdckliga for att uppna forlikning tas kontakt med
rektors chef. Eleven kan ocksa vinda sig till Barn- och elevombudet pa
skolverket.

Alla elever som varit inblandande i en handelse har ratt att tas om
hand av personal oavsett om eleven blivit utsatt fér krankningar eller
om eleven har utsatt nagon fér krdnkande handlingar.

Moérbyskolans atgirdstrappa
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3. Skolledningen
arbetar vidare.

Kan innebdéra storre
moten med flera
inblandade.

2. Vuxenteamet

gor en insats vid ol6sta
eller upprepade
handelser.

1. Mentor eller annan vuxen
pratar med inblandade
elever, kontaktar foraldrar
samt dokumenterar.
handelsen och samtalen.

Kurator kan gora insatser i alla nivaer. Vid varje enskilt fall overvigs
anmdlan till socialtjinst och/eller polis.

Informationsutbyte sker mellan elevens mentor/arbetslag och Vuxenteam 1
varje enskilt drende.

Efter forsta samtalet kontaktas vardnadshavare samma dag.

Atgirder av olika slag, sdsom byte av grupp, kan komma i friga.

Vid varje enskilt fall 6verviags anmailan till Socialtjdnsten, samt
polisanmailan.

Bilaga 1 Arendegang

Arendegang for personal vid krinkande behandling °

Gor sa har:
e Tareda pé fakta
e Samtal med den / de som blivit utsatt for krankande behandling.

e Samtal med den / de som utsatt ndgon for krinkande behandling.
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e Vardnadshavare kontaktas.
e Dokumentera i ProRenata enligt ovan.
e Hall uppfdljningssamtal med samtliga elever inom ett par veckor.

e Dokumentera de uppfoljande samtalen i ProRenata under utredning
av drendet.

Skolans Vuxenteam bestar av:

Namn Titel Skolenhet

Claes Hanstrom Larare Arbetslag 7

My Nyman Kurator EHT

Tove Swahn Larare Arbetslag 7

Katti Nilsson SVA-larare Arbetslag 8
Michael Eurenius Specialldrare EHT, LC, Arbetslag 7
Bengt Axelsson Bitrddande rektor Skolledning, EHT
Therese Norin Socialpedagog LC, arbetslag 9
Ida Svantesson Larare Arbetslag 8
Bilaga 2 Lagrum

Definitioner

Definitioner av kriinkande behandling enligt skollagen (2010:800) kap. 6

Kriankande behandling ar ett upptradande som krénker en elevs vérdighet och som
inte har nagot samband med diskrimineringsgrunderna.

En elev kan utséttas for krainkande behandling genom att:

o Eleven far hora nedséttande, fornedrande och sarande kommentarer om till
exempel sitt utseende, sin kropp och sa vidare. Det kallas for verbala
krénkningar.

e Eleven blir utfryst, hanad, ironiserade over, eller far fornedrande
kommentarer pa sociala medier. Det kallas for psykiska krénkningar.

e Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar. Det
kallas for fysiska krédnkningar.
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Begreppet mobbning anvénds inte i lagstiftningen men definieras av Skolverket
som en situation dér ett barn/elev blir utsatt for upprepade krankningar eller
trakasserier”.

Definitioner av trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Trakasserier dr krinkande handlingar som krénker ett barn eller en elevs vardighet
och som har ett samband med diskrimineringsgrunderna.

Ett barn eller en elev kan utsittas for trakasserier genom att till exempel:

e Eleven kallas for en krdnkande beteckning pé grund av sin etnicitet,
funktionsnedséttning, trosuppfattning, kon, sexuella ldggning eller
konsuttryck.

e Eleven utesluts ur kamratgruppen pa grund av sin religiosa tillhorighet
Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar pa
grund av sin funktionsnedséttning

For att en handling ska definieras som krinkande behandling (mobbning) eller
trakasserier krdvs att handlingen utfors medvetet och med avsikt att tillfoga ndgon
annan skada eller obehag.

Definitioner av sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)
Sexuella trakasserier dr handlingar som krénker en elevs vérdighet och som é&r av
sexuell natur.
En elev kan utsédttas for sexuella trakasserier genom att till exempel:
e Eleven far hora kommentarer om sin kropp som &r av sexuell natur.
e Eleven blir "uthdngd” och férnedrad med bilder och kommentarer av
sexuell karaktdr som publiceras pa sociala medier.
e Eleven blir berord kroppsligen pa ett sidtt som uppfattas vara sexuellt eller
tvingad till handlingar av sexuell karaktér.

Skollagen 6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1§ Detta kapitel har till andamal att motverka krinkande behandling av barn och
elever.

Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med

verksamhet enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner
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3§ I detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n
forskola enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i férskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap.,

- personal: anstillda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krdnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Tvingande bestimmelser
4§ Avtalsvillkor som inskrinker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel
ar utan verkan.

Ansvar for personalen
5§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i
detta kapitel, nir den handlar i tjédnsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgirder

Mialinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet
bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka kréinkande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av
dessa atgirder som avses att pabdrjas eller genomforas under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling
9§ Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot krinkande
behandling

10 § En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
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verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far kéinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten ir skyldig att anméla detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
kréankningarna och i férekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krivas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pa motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med
en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal
som huvudmannen utser. Férordning (2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen fér inte utsitta ett barn eller en elev for
repressalier pd grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta
kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestdmmelserna i
kapitlet.

Liaroplanerna for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet samt
for grundsirskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan.

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska frimja elevers utveckling och larande samt en
livsldng lust att ldra. Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhiillet vilar pa.

- - - Ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors
lika vérde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan ménniskor
ar de virden som utbildningen ska gestalta och formedla.

Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och férmaga till inlevelse. Ingen
ska 1 skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krinkande behandling.
Alla tendenser till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.
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Socialtjéinstlagen (2001:456)

Enligt 14 kap. &r myndigheter vars verksamhet berdr barn och unga skyldiga att
genast anmila till socialndmnden om de 1 sin verksamhet far kinnedom om eller
misstdnker att ett barn far illa. Myndigheterna dr dven skyldiga att [imna
socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av stdd och skydd.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Den som bedriver utbildning och alla de som arbetar i vara skolor &r férbjudna att
diskriminera elever som deltar i eller soker till vara verksamheter. Med
diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas genom att barnets
rattigheter inte tillgodoses, eller att barnets rittigheter inskrénks i forhéllande till
Ovriga barns mojligheter.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom att en vuxen pé skolan
behandlar barnet/eleven sdmre &n hur 6vriga barn/elever behandlas. Missgynnandet
har samband med négon/nagra av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom skolans regler ar framtagna pa
ett sdtt som framstar som neutrala men i verkligheten missgynnar en kategori av
elever. Personalens forhéllningssétt, jargong, sprakbruk eller den radande kulturen
kan ocksé innebéra ett missgynnande for en grupp av elever. Missgynnandet har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillgdnglighet

En elev med funktionsnedséttning missgynnas genom att atgiarder som behovs for
tillgéngligheten inte genomfors. Eleven har rétt att komma i en jamforbar situation
som Ovriga, utifrén skéliga krav i lag och annan forfattning. Hinsyn maste tas till
ekonomiska och praktiska forutsattningar, varaktighet, omfattning och andra
omstidndigheter av betydelse.

Trakasserier
Ett upptrddande som kréanker en elevs virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptrddande som krianker en elevs virdighet och krankningen &r av sexuell
natur.

Instruktioner att diskriminera
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En vuxen pa skolan har fétt instruktioner av sin chef eller av ndgon som den vuxne
star i ett lydnads- eller beroendeforhéllande till som innebér att ett en elev
missgynnas genom direkt eller indirekt diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna

1. Kon — att ndgon dr man eller kvinna

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — att ndgon inte identifierar sig som
man eller kvinna eller pa ett annat sétt uttrycka att hen tillhor ett annat kon an
det som tilldelats vid fodseln.

3. Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande

4. Funktionsnedsittning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begriansningar av en persons funktionsformaga.

5. Sexuell ldggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l1aggning

Alder — uppnadd levnadslingd

7. Religion- och annan trosuppfattning — olika religiosa dskadningar eller andra
trosuppfattningar som till exempel ateism.

=

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling (2016:1011) 2§

Enligt 2 § ska barn och elever medverka i arbetet med att upprétta, f6lja upp och
utvirdera planen mot krinkande behandling. Deltagandet ska anpassas efter
barnens alder och mognad.

Bilaga 3 Information och material

Tips pa information och material att anvénda i det frimjande och
forebyggande arbetet.

Skolverket ”Vad fungerar — resultat av utvirdering av metoder mot
mobbning” https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517

Barn- och elevombudet ”Arbetar mot krankningar och mobbning”
https://beo.skolinspektionen.se/

Diskrimineringsombudsmannen. Frdmja och férebygga — skolans ansvar
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Barnombudsmannen ”Vilkommen till verkligheten — barn och unga om
samhdllets stod vid krankningar och trakasserier 1 skolan”

https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning
/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf


https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf
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Rédda Barnens handbok ”’Stopp! Min kropp!”
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/

Stiftelsen Allmédnna Barnhuset Dags att prata om sexuella overgrepp”
https://www.dagsattprataom.se/

RFSU (Riksforbundet f6r sexuell upplysning) ’Sexuella trakasserier i
skolan”

rfsu-material/

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor:
e ”Nithat — hat pa nitet”

http://www.mucf.se/nathat-hat-pa-natet
e Inte ditt fel”

http://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel
e Ses offline”

http://www.mucf.se/publikationer/ses-offline

e “Youmo i praktiken- vigledning att prata med unga nyanlédnda om
frdgor som ror hilsa, sexualitet och jamstalldhet”
https://www.muct.se/publikationer/youmo-i-praktiken

Brottsoffermyndigheten. Jag vill veta ”Brott pa internet”

https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet

Brottsoffermyndigheten. Information om samtyckeslagen
https://www.frivilligtsex.se/



https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/
https://www.dagsattprataom.se/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
http://www.mucf.se/nathat-hat-pa-natet
http://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel
http://www.mucf.se/publikationer/ses-offline
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken
https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet
https://www.frivilligtsex.se/

