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Mail och vision for arbetet med plan mot krinkande behandling och aktiva atgirder
Alla elever har rétt att ldra och utvecklas 1 en trygg milj6é och att bemotas med respekt. Darfor ar det

viktigt att arbeta forebyggande mot alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling, och for hur upptickt forekomst av krankningar ska atgirdas och f6ljas upp.

e Ingen pd Morbyskolan skall bli diskriminerad eller utsatt for krdnkande behandling.

Alla skolans elever, fordldrar och personal skall medverka till att forebygga, uppticka och
stoppa diskrimineringar och krankningar.

Skolan ska vara en lugn och harmonisk plats dér alla som vistas kidnner trygghet.

Alla pa skolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt, jamstilldhet, omtanke,
hjélpsamhet och vénlighet.

Malet ar dven att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan, samt minska stressen bland eleverna.

Ytterligare ett mal dr att motverka den “anti-tjallar-kultur” som finns bland eleverna sé att
eleverna i hogre utstrackning kédnner fortroende for de vuxna pa skolan.

Arshjul for arbetet

Morbyskolan arshjul under arbete 2025-2026 - Google Presentationer

Plan mot kriankande behandling

Alla skolor och fritidshem maste arligen gora en plan mot krinkande behandling. Det skall finnas en plan for
varje verksamhet och anpassas till ldget som rader dir. Planen skall innehalla en:

e Oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av
barn och elever.

o Redogorelse for vilka av dessa atgarder som skolan tinkt paborja eller genomfora under det
kommande aret.

e  Beskrivning 6ver vad personalen ska gora om det hdnder nagot akut.
e  Beskrivning hur planen ska goras kénd bland eleverna.

e Beskrivning av hur eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja upp och utvérdera planen.

Efterfoljande ars plan skall innehélla en redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts.


https://docs.google.com/presentation/d/1L85oSFE3sHMehERyhGpmz4sEYPBQGxmMT3u_Ys5pe3c/edit?slide=id.g25dfcf3cbef_0_0#slide=id.g25dfcf3cbef_0_0

Lagen

Skolans arbete for att frimja lika rattigheter och mdjligheter samt forebygga och atgérda diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling regleras av lagstiftning i skollagen kap. 6 (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567), forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
kriankande behandling (2016:1011) och laroplanerna.

Skolan ska:

A) uppritta en arlig plan mot krdnkande behandling.

B) genomfora aktiva atgérder for att forebygga och forhindra krdnkande behandling.

Det forebyggande arbetet med aktiva dtgirder handlar om att ta bort risker for att elever blir utsatta for
kriankningar i skolan och pé fritidshemmet och kan goras i foljande steg:

e Kartlagg risker for krdnkningar. Skolan undersoker i det forsta steget den egna
verksamheten 1 syfte att uppticka risker for diskriminering eller andra hinder for elevernas
lika rattigheter och mojligheter.

I det andra steget analyserar skolan orsakerna till de eventuella hinder som upptéckts.
Bestdm sedan i det tredje steget atgirder och séitt upp mal for arbetet.

Uppritta en plan mot krinkande behandling.

Folj upp och utvirdera.

Delaktighet och ansvar

I Danderyd kommuns skolor och fritidshem deltar personal, elever och vardnadshavare i arbetet med att
forebygga kriankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen ska vara kénd for alla och

beskriva det forebyggande och frimjande arbetet samt atgirder och utvecklingsarbete som skolan ska arbeta
med.

e Rektor &r ytterst ansvarig for att forebygga och atgéirda alla former av diskrimineringar och
krankningar. Rektor ansvarar for att krankningar anméls till huvudmannen.

e  Alla pa skolan ansvarar for att diskrimineringar och kriankningar inte férekommer. Larare eller
annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krankande behandling ansvarar for att anméla detta till Trygghetsgruppen och rektor.

e Trygghetsgruppen ansvarar for att ett aktivt arbete bedrivs mot trakasserier och kriankningar
mellan elever pé skolan.

Allas delaktighet 1 arbetet och information om planens innehall

I Danderyds kommuns skolor och fritidshem deltar personal, elever och vardnadshavare i arbetet med att
forebygga krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Eleverna deltar i kartliggning genom att besvara fragor i trivselenkéten tva ganger per ar.

FFF-grupp (Fighting For Friendship) med representanter fran alla klasser traffas regelbundet
tillsammans med vuxenteamet.

e Vuxenteamet informerar all personal om Morbyskolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

e Information om planen till vardnadshavare sker vid ett fordldramote.



e Mentor har genomgéang av Morbyskolans plan mot diskriminering och kridnkande behandling med

eleverna 1 samband med skolstarten.

e Tillfalle for elever och virdnadshavare att limna synpunkter pa planen ges vid dessa
informationstillfallen.

Planen finns p4 kommunens skolplattform och pa skolans webbplats. En ny plan publiceras arligen.

Trygghetsgruppen pa Morbyskolan

Namn

Claes Hanstrom

Martin Johansson

Katti Nilsson

Michael Eurenius

Bengt Axelsson

Therese Norin/Augusto
Comte Gomez

Ida Svantesson

Hanna Kullberg

Nicole Kollner Kalén

Fredrik Olin

Titel

Larare

Kurator

SVA-larare/bibliotekarie

Larare

Bitrddande rektor

Socialpedagog

Lérare/arbetslagsledare

Lérare/arbetslagsledare

Larare

Larare/arbetslagsledare

Skolenhet

Arbetslag 8

EHT, arbetslag 7

Arbetslag 8

EHT, arbetslag 9

Skolledning, EHT

Arbetslag 7/9

Arbetslag 8

LC

Arbetslag 7

Arbetslag 9

Trygghetsgruppen triffas en gng i veckan och bestér av vuxna med olika utbildning, roller och kompetens i
verksamheten. De arbetar konsulterande och i uppdraget ingéar att arbeta for allas medverkan for en trygg

miljo pa skolan. Gruppen é&r insatt i skolans utvecklingsomréden och ansvarar for analys dd kommunens
trygghetsenkit dr genomford, gor eventuella foljdfragor till denna samt sétter upp nya mal fér den

forebyggande verksamheten pé skolan. Gruppen kopplas in i det utredande arbetet vid krdnkande behandling

och trakasserier.



Arbete med aktiva dtgarder

Det aktiva arbetet genomfors i foljande steg:

1. Undersoka skolans verksamheten for att identifiera risker for diskriminering eller eventuellt andra
hinder for elevernas lika réttigheter och mojligheter.

2. Analysera orsakerna till de hinder som identifierats i steg 1.

Atgirder som ska genomforas for att undanrdja hinder som upptickts.

4. Utvirdera arbetet for att motverka diskriminering. En tillbakablick 6ver foregdende ldsars arbete
inleder arbetet med nésta ars plan.

w

Steg 1: Uppfoljning och utvardering — sa hér gick arbetet med forra arets plan

Uppfdljning och utvérdering sker vid lasarsslut och vid lasarsstart informeras 6vrig personal. Utvdrderingen
genomfors dven l6pande under aret under trygghetsgruppssmoten och FFF-méten. Efter varje
temadag/utbildning utvirderas dagen genom enkiter. Kommunens trygghetsenkit genomfors tva gdnger per
ar och eventuella foljdfragor utformas vid behov.

e Utveckla och effektivisera arbetet med Morbyskolans FFF-representanter. Aktivitetsdagar
planeras av FFF och Trygghetsgruppen med syfte att 6ka trivsel. Dessa dagar genomf{ors med
hjélp av all personal.

e Utvirdering 2025: FFF-arna har en aktiv del i planering, utformning och genomforande av
aktivitetsdagar. De aktivitetsdagar som anordnats under foregaende lasar har forflutit val.

e Samtal i klasser med framfor allt vara nya elever i 8k 7 tidigt p& hdstterminen for att betona att
Morbyskolan har nolltolerans mot krankningar. Samtlig personal ska samarbeta och vara
uppmaérksam pa risker i ett tidigt stadium.

e Utvirdering 2025: Har genomforts enligt plan och kommer att fortsdtta under nasta lasar.

o Arbeta mer regelbundet med trivsel och trygghet i1 klasserna genom till exempel att mentorer
och FFF:arna haller i 6vningar pa mentorstid.

e Utvirdering: Detta har ej fungerat enligt plan, det har varit svart att genomfora Gvningar.
Dessutom forkortades mentorstiden till 20 minuter efter jul vilket ytterligare férsvarade
mdjligheterna att kunna arbeta med &mnena. Infor 1dsér 25-26 blir mentorstiden ater 30-40
minuter och dk 7 far en plustid som forstérkning vad géller bade studieteknik och
vardegrund

e  Ungdomslitteratur kring teman som krankningar pé nétet samt psykisk ohélsa och sociala
relationer ar inkdpta i klassrumsuppséttningar och kommer att anvdndas i undervisningen.

e Utvirdering: Oklart, far fortydligas vid terminens forsta mote for trygghetsgruppen

® Vi har upprittat en jamstélldhetsplan for att sdkerstélla att all personal arbetar for de mél och de
direktiv som finns upprittade kring jimstalldhet i skolan.

e Utvirdering: Finns ej nadgot levande dokument i dagsléget.



Regelbundna uppfdljningar via méten i Trygghetsgruppen men ockséd med FFF:arna och i
arbetslagen varannan vecka.

e Utvirdering: I trygghetsgruppen sker veckovisa uppfoljningar men inte pa samma sétt i
arbetslagen dven om det &r bestdmt att det skall vara en stdende punkt. Trygghetsgruppen for
en diskussion om hur FFF-arna kan hjilpa oss mer i arbetet att ha koll pa vad som sker pa
skolan. Utvecklingen har varit att de endast star for trivselhdjande aktiviteter och inte fangar
upp konflikter, krinkningar eller utfrysning.

Eleverna ska fortsatt ha fast placering pa samtliga lektioner och léraren bestimmer grupper vid
grupparbeten.

e Utvirdering: Detta fungerar vél. Viktigt att undervisande ldrare tar hansyn till sdrskilda
onskemal géllande placering utifall att det foreligger speciella behov/svérigheter dar hansyn
till dessa behover tas.

Fortsatt schemalagt och heltickande rastvéardssystem.

e Utvirdering: Eleverna efterfragar i enkdter och méten alltid mer vuxennérvaro och de har
ritt i att det inte alltid finns en vuxen ute pa rast. Rastvérdssystemet finns men riacker inte till
alla rasttid och till alla korridorer. Personal uppmanas att hitta egen extra tid att ta en runda
och det fungerar i viss utstrackning. Var socialpedagog och rastvirdsansvarige gor en stor
insats.

Kurator och skolskoterska har samtal med alla 1 ak 7 under uppstartsveckorna.

e Utvirdering: Detta har fortsatt under foregdende ldsar och fungerat vél dér formen har gatt
under namnet “lara-kdnna-samtal” och hallits i grupp. Denna modell kommer att fortsitta
implementeras under kommande lasar.

Kurator genomfor en individuell hilsoenkét och samtal med alla elever i ak 7.

e Utvirdering: Har fungerat vél, viktigt att alla elever ges mojligheten till ett sddant samtal sa
att ingen riskerar att inte fingas upp utifall att det foreligger svarigheter eller risker som
behdver uppmarksammas.

Individuella samtal mellan mentorer och elever ska ske 16pande under aret.
e Utvirdering: Ja, detta gors men det fOljer inte en gemensam struktur i alla klasser.

Mentorstiden ska planeras upp i arbetslagen med hjilp av Trygghetsgruppen och innehéalla en
storre del trivselframjande aktiviteter och lekar.

e Utvirdering: Nej, som beskrivits ovan, sd blev det inte mer gruppstarkande dvningar pa
mentorstiden under éret utan farre. Framst berodde detta pa att tiden minskade fran 40 till 20
minuter.

Dokumentationen av krankningsidrenden och incidenter ska alltid genomforas av berord personal
alternativt i samrdd med personal i trygghetsgruppen.

e Utvirdering: Sker ej helt i nuldget, i vissa fall vidareférmedlas information kring ett drende
till personal i trygghetsgruppen som i sin tur fortsitter handlaggningen av aktuellt drende.
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e  Okad uppmirksamhet och stivja all form av krinkningar, trakasserier, diskrimenring, bide fran
larare och personal i klassrum, korridorer, matsal, skolgard mm., 6ver hela skolan och under hela
skoldagen.

e Utvirdering: Vi tror pa goda grunder att vi fangar upp mycket av det som sker pa skolan och
kan upptackas med 6gat. Daremot har vi liten mojlighet att veta vad som sker i form av
krankningar pé sociala medier. Mobilfti skola har ddmpat krinkningar, men det sker &nda
mycket pa den fria tiden.

e  Undervisa om och 6ka medvetenheten kring vad diskrimineringsgrunderna innebér i praktiken.

e Utvirdering: Undervisning har skett kring detta inom ramen for omradet “sprakbruk och
maktlekar 1 arskurs 7 av skolkurator. Utfallet har varit skiftande, 1 vissa fall har eleverna
kunnat ta till sig av undervisningen men i andra fall har det varit svart att nd fram.

Steg 2: Undersoka risker och hinder

For att hitta och identifiera hinder for elever och omraden déir eleverna riskerar att utséttas for krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering undersoker och kartldgger vi skolans miljé utifran samtliga
diskrimineringsgrunder pé foljande satt:

Kartlaggningsmetoder:
e Kommungemensam trygghetsenkit for samtliga elever en gang per termin.

e FFF berittar hur ldget 1 klassen/pé skolan ar pa deras moten med Vuxenteamet.

Incidentrapporter vid samtliga krinkningsérenden i Prorenata.

Uppstartssamtal for samtliga sjuor med kurator och skolskoterskor.

° Kurator haller enskilda samtal med samtliga elever i &k 7 med fokus pa psykisk hilsa,
trivsel och trygghet pa skolan.

° Omfattande hdlsosamtal med skolskoterska for samtliga elever i arskurs 8.

° Mentorssamtal.

° Samtal i arbetslag om elevédrenden, samt en staende punkt fran Trygghetsgruppen

e  Vid behov genomfors mer riktade insatser kring en grupp/elev, till exempel enkiter,
samtal etc.

° Rastvérdssystem.

° Skolfranvaro kontrolleras regelbundet(mentor, EHT, rektor). Skolpliktsanmailan {6r

elever med 15% franvaro de senaste 2 manaderna infor varje lov.



Undersokningsomraden
e  Forekomst, frekvens och utbredning av trakasserier,krdnkande behandling, diskriminering
e  Vuxennédrvaro och vuxenkontakter, vilket framgér fran trygghetsenkéten.

e Kartliggning av skolans miljoer (trygga/otrygga platser), framgér frén samtal med kurator och
trygghetsenkat.

e Forslag pé forbéttringsatgirder fran eleverna som framgar frén bland annat mentorstiden,
elevriddet och FFF-moten.

e ht 2025 kommer trygghetsvandring med elever att goras tillsammans med Trygg samverkan
i Danderyd

Steg 3: Verksamhetens analys efter kartlaggningen

Vi har identifierat ndgra omraden i var verksamhet som riskomraden. For att forebygga att krankande
handlingar sker kommer vi under &ret att arbeta for att det inte ska uppsta problem pa dessa omraden. Syftet
med vért forebyggande arbete &r att elevernas milj6 ska bli trygg och séker.

Vad som gar att utldsa fran trygghetsenkéten som gjordes varterminen 2025 ar:

Trygghetsenkdt VT25 » Hela skolan

VT25: 76% av skolans elever genomforde trygghetsenkiten och 3st identifierar sig varken som flicka eller
pojke.

VT24: 78,3% av skolans elever genomforde trygghetsenkiten och 1,2% (5 elever) identifierar sig varken
som flicka eller pojke.

VT25: 3,1 % av dessa kdnner sig inte alls trygga pa skolan. Drygt 88% (338 st) svarade att de "helt och
hallet” eller 'till storsta del kénde sig trygga”.

VT24: Av dessa kinde sig 1,7% (7 elever) inte alls trygga pé skolan. Drygt 90% svarade att de "helt och
hallet” eller till storsta del kénde sig trygga”.

VT25: De tre mest otrygga platserna i skolan: korridoren 5% (20 elever), i idrottshallen 2% ( 9st elever), i
matsalen 2% ( 8 st elever).

Vt24: De tre mest otrygga platserna i skolan: korridoren 3,2% (13 elever), “i idrottshallen + korridorerna”
1,2% (5 elever), i idrottshallen 1,5% (6 elever), i matsalen 1,5% (6 elever).

V1t25: pa frdgan “jag kénner att jag kan vara mig sjilv” svarade 3,6% (14 st elever) "inte alls”. 89% ( 341 st
elever) svarade att de "helt och hallet” eller till stor del” kénner att de kan vara sig sjlv. 7% ( 27 st elever)
svarade “till viss del”.


https://lookerstudio.google.com/reporting/91e206b0-0f88-42d8-8d74-f04315617932/page/p_qqmdu3z7uc

Vt24: pa fragan jag kénner att jag kan vara mig sjalv”’ svarade 2 % (8 elever) “inte alls”. 88% (358 elever)
svarade att de helt och héllet” eller till stor del” kénner att de kan vara sig sjélv. 9,6% (39 elever) svarade
’till viss del”.

VT25: "Kénner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mér?” svarade 4,4% ( 17 st
elever) "inte alls”. 81% ( 311 st elever) svarade “helt och hallet” eller "'till stor del.”

VT24: "Kénner du att det finns ndgon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mér?” svarade 5,4% (22 elever)
“inte alls”. 81% (327 elever) svarade "helt och héllet” eller till stor del.”

VT25: Pa fragan “tycker du att de vuxna pa skolan har koll pa vad som hidnder pa rasterna?” svarade 6,5%
(25 st elever) aldrig”, 11% (42 st elever) svarade “séllan”. 34% (129 st elever) svarade “ibland”. 49% ( 188
st elever) svarade “alltid/oftast”.

VT24: Pa fragan “tycker du att de vuxna pé skolan har koll pa vad som hénder pa rasterna?” svarade 6,7%
(27 elever) 7aldrig”, 14,8% (60 elever) svarade “sdllan”. 29% (118 elever) svarade “ibland”. 49,4% (200
elever) svarade “alltid/oftast”.

V1t25: pa frdgan “litar du pa att de vuxna pé skolan gor tillrdckligt om négon elev blir illa behandlad” svarade
7% (27 st elever) inte alls. 76% (292 st elever) svarade "helt och héllet” eller till stor del.”

V1t24: pa fragan “litar du pé att de vuxna pé skolan gor tillridckligt om négon elev blir illa behandlad” svarade
6,4% (26 elever) inte alls. 78% (316 elever) svarade "helt och hallet” eller till stor del.”

Vt25: pé fragan “hur tycker du att elever bemdter varandra pé skolan™ svarade 5,5% (21 st elever) “mycket
daligt”. 16% (63 st elever) svarade “ganska daligt”. 78% (300 st elever) svarade “mycket bra” eller ”ganska
bra.”

Vt24: pa fragan “hur tycker du att elever bemdter varandra pa skolan” svarade 3% (12 elever) “mycket
daligt”. 9,4% (38 elever) svarade “ganska daligt”. 88% (355 elever) svarade "mycket bra” eller ganska bra.”

Vt25; pa fragan “hur tycker du att elever bemdter vuxna pa skolan” svarade 3,6% (14 st elever) "mycket
daligt.” 11% (44 st elever) svarade “ganska daligt”. 85% (326 st elever) svarade “mycket bra” eller “ganska
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bra”.

V1t24: pa fragan “hur tycker du att elever beméter vuxna pé skolan” svarade 2,2% (9 elever) “mycket daligt.”
9,4% (38 elever) svarade “ganska daligt”. 88,4% (358 elever) svarade “mycket bra” eller ”ganska bra”.

Vi gor foljande analys: Vi konstaterar att vi har 5 st fler elever som uppgivit att de inte kénner sig trygga pa
skolan. En tdnkbar anledning &r att vi har haft ett antal d&renden rorande fysiska och verbala krankningar
gentemot ett visst antal elever dér fordvaren/forovarna varit ndgra fa individer vilka det har vidtagits atgérder
gentemot. De platser som anses otrygga ar detsamma i detta 14dsars enkdt som i foregaende. Det har
framkommit att krdnkningar har forekommit i omkladningsrum i anslutning till idrottshallen fraimst inom
vissa klasser dar atgérder vidtagits med positivt resultat vid uppfoljning. Mojligt att det i vissa fall behovs
vuxenndrvaro i omklddningsrum for 6kad trygghet framst som en tillféllig 16sning. En betydande andel av
eleverna upplever att det inte finns en tillracklig vuxennirvaro under rasterna vilket skapar en 6kad otrygghet
1 korridorerna vilket dr den plats som eleverna upplever som minst trygg pa skolan déir det gér att ldsa in att
flertalet av de krankningar som har uppmérksammats har gt rum. En tanke &r att 6kad vuxennérvaro i
korridorerna under raster skulle kunna mojliggoras av att socialpedagoger samt ambulerande rastvaktande
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pedagoger framst uppehaller sig 1 dessa miljoer istillet for pa skolgarden dar fler aktiviteter redan underléttar
for elever att fokusera pa konstruktiv interaktion. Ett led i skolans ambition for elevernas dkade trygghet
under for eleverna spenderad tid utanfor klassrummet ar skolans policy kring mobilfrihet. I rapporten “DET
SYNS INTE - hur elever i mobilfri skola mér” framkommer flertalet positiva effekter kopplade till en
mobilfri miljo ddr man bland annat har sett ett béttre allmént méende bland samt minskade nivéer av
problematiska interaktioner online. Utdver dessa konstateranden bor ocksé ndmnas att man genom en
mobilfri miljo dven minskar risken for direkta krankande beteenden sdsom smygfotande samt smygfilmande.

Det framkommer en viss 6kning av antalet elever som inte upplever att de kan vara sig sjédlv fullt ut, vilket ar
vért att uppmérksamma. Hér behdver skolan arbeta én mer med undervisning kring synliggérande samt
acceptans av mangfald och olikheter.

Det ar fortsatt sé att en femtedel av eleverna inte &r helt sdkra pa att det finns en vuxen som skulle hjilpa vid
behov. Mer fokus pa relationsbyggande hos mentorer samt ett fortydligande av det ansvar som samtlig
skolpersonal har for elevers vilmaende dr forslag pa insatser kring detta omrade. Vi ser i undersékningen att
en andel pa knappt 20% inte litar pa att skolan gor tillrdckligt nér nagon incident har intréffat kring en elev.
Skolan behover synliggdra “trygghetsgruppen” samt vilket syfte som denna instans har géillande elevers
trygghet. En tanke 4r att en presentation av skolans “atgérdstrappa” gors i borjan av forsta terminen i arskurs
7 i syfte att tydliggora vilka insatser som skolan har vid krankningsdrenden.

En jamforelse mellan de tva senaste enkéterna visar dven att eleverna upplever en forsdmring géllande det
sociala klimatet pa skolan frémst gidllande bemotandet av varandra samt gentemot personal. Resultatet visar
att vi behover arbeta mer med virdegrund dér bland annat momentet “sprakbruk och maktlekar” redan finns
implementerat.

I den jaimforelse som gar att finna i Skolinspektionens nationella trygghetsenkét for arskurs 8 kan vi se att
Morbyskolan uppnér hégre index (vilket indikerar positiv uppfattning) inom samtliga undersdkta delar
forutom omradena “trygghet” och “kritiskt tinkande™ dn ovriga skolor i kommunen samt i Gvriga landet.
Inom nd@mnda omraden uppnir Mdorbyskolan likvérdigt indexvérde eller nagot under dvriga snitt.

Ett forhojt indexvérde gentemot 2023 érs undersokning gar att utldsa inom foljande omraden: Information
om utbildningen, Stod, Inflytande, Studiero, Trygghet, Elevhélsa.

Ett minskat indexvirde gentemot 2023 ars undersokning kan ses inom foljande omraden: Stimulans, Kritiskt
tankande, Bemoétande - larare, Bemdtande - elever, Forhindra krinkningar.

Skolinspektionens tryggehetsenkéit 2025

Slutligen
Steg 4: Atgirder

Det framjande arbetet pagar alltid, utan att ndgot sirskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, géller alla, sker
kontinuerligt bdde pa och utanfor lektionstid och det &r mélinriktat och systematiskt. Det ror skolans hela
arbete, fran sittet att organisera och genomfora undervisningen till séttet att tala och handla under hela
skoldagen. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan lektionerna.


https://drive.google.com/file/d/1EA1QJoc3YduE9yMAfVtBf_vTme76cGxI/view
https://drive.google.com/file/d/1EA1QJoc3YduE9yMAfVtBf_vTme76cGxI/view
https://www.skolverket.se/statistik-och-utvarderingar/statistik-om-forskola-och-skola/sok-statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning/sok-rapporter-och-beslut-fran-skolinspektionen?sok=SokSE&termin=VT2025&kommun=0162&skola=97174070&run=1
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Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker for krinkningar, som kan
finnas i var verksamhet. Malet ar att genomfora forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna
verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.

Vid terminsstart planerar trygghetsgruppen in sitt forebyggande och hilsofrdmjande arbete i skolans
kalendarium, samt vad FFF-verksamheten ska gora det kommande aret. Trygghetsgruppen har dven uppréttat
egna enkéter for elever i 4k 8, for att undersoka hur klimatet och méendet ar i klasserna. Detta p& grund av att
trygghetsgruppen har fétt information fran elever att det ar ett hart klimat i nagra klasser. Trygghetsgruppen
kommer att redogora for dessa enkéter i borjan av ht 24. Syftet ér att upplysa eleverna om deras méende och
hur de 6nskar att klassklimatet ska vara det sista aret pd Morbyskolan sé att de ska ha de bésta
forutsattningarna for larande som mojligt. Trygghetsgruppen bjod dven in en foreldsare i HBTQ-fragor som
pratade med &k 8, vilket var uppskattat av eleverna och detta blir darfor aterkommande.

Som en del av skolans fortbildning for vi diskussioner om hur vi genomfor professionella samtal i dessa
drenden.
Dessa atgirder kommer att vidtas for att forebygga krankningar i var verksambhet:

e Utveckla och effektivisera arbetet med Morbyskolans FFF-representanter. Aktivitetsdagar planeras
av FFF och Trygghetsgruppen med syfte att 6ka trivseln. Dessa dagar genomfors med hjélp av all
personal.

e Samtal med framfor allt véra nya elever i &k 7 genomfors tidigt pa hostterminen med betoning pé
Morbyskolans nolltolerans mot krédnkningar, trakasserier och diskriminering. All personal ska
samarbeta och vara uppmérksam pa risker i ett tidigt stadium.

e Arbeta mer regelbundet med trivsel och trygghet i klasserna genom att exempelvis mentorer och
FFF:are héller i 6vningar pa mentorstid. Under ht 25 kommer vi att arbeta med ”Det syns inte” i
arskurs 7 pa mentorstiden. Ak 7 kommer #ven att ha en plustid en gang per vecka i 40 minuter dér
vi fokuserar pé gruppstirkande dvningar, studieteknik osv. Arskurs 8 kommer att ges undervisning i
samlevnad, relationer, kinslor, lust m.m. av skolskoterskan och kuratorn. De kommer dven delta i
foreldsningen “Snacka om sjukt” med Efraim Jovlunden, som ér ett upplevelsebaserat
undervisningskoncept med medicinska grunder med fokus pé psykisk hilsa. I arskurs 8 kommer
dven David Berjlund och pratar HBTQ-fragor med eleverna. Arskurs 8 kommer dven arbeta med
UR:s material “PK-MANNEN” under mentorstid tillsammans med mentorer med handledning av
skolkurator. Arskurs 9 kommer att delta i projektet ”Dansa for livet” — ett viktigt projekt for att
forebygga den psykiska ohdlsan bland unga och minska antalet sjalvmord. Forutom dansen sa finns
ett arbetsmaterial som anvénds p& mentorstid

e Ungdomslitteratur kring teman som krankningar pa nitet samt psykisk ohélsa och sociala relationer
ar inkopta 1 klassuppséttningar, vilka kommer att anvéndas i undervisningen.

e Vi har upprittat en jamstélldhetsplan som dock ej dr aktiv for att sékerstilla att all personal arbetar
for de mal och de direktiv som finns uppréttade kring jamstélldhet i skolan.

o Regelbundna uppfoljningar via mdten i vuxenteamet men ocksa med FFF:arna och i arbetslagen
varje vecka.

e Eleverna ska fortsatt ha fast placering pd samtliga lektioner och ldraren bestimmer grupper vid
grupparbeten.

e Fortsatt schemalagt och heltickande rastvéardssystem.
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e Vi forsoker utarbeta ett schema hur klasserna kan ha fast placering dven 1 matsalen och hur vuxna
kan vara nirvarande vid elevernas maltider.

e For att 0ka vuxennérvaron i centralkorridorerna anvinder personal stdbord som arbetsplatser, nér det

passar.

Kurator och skolskoterskor har samtal med alla i dk 7 under uppstartsveckorna.

Utifran en hélsoenkét haller kurator individuella samtal med alla elever i ak 7.

Vardnadshavare och elever kan &dven boka samtal digitalt med kurator i Prorenata.

Individuella samtal mellan mentorer och elever ska ske 16pande under aret.

Mentorstiden ska i arbetslagen planeras med hjélp av Vuxenteamet och innehélla en storre del
trivselfrimjande aktiviteter och lekar, samt studieteknik.

Dokumentation av krankningsédrenden och incidenter ska alltid genomf6ras av berdrd personal.
Okad vuxennirvaro i klassrum, korridorer, matsal, skolgérd etc.

Oka undervisning och medvetenhet kring vad diskrimineringsgrunderna innebir i praktiken.

Fokus pa lust, respekt och relationer i anslutning till alla hjartans dag.

Arendegéng vid misstanke om krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier

Niér personal far kinnedom om att en elev utsatts for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier hanterar vi det pa foljande sétt:

Steg 1 - Uppticka

Alla vuxna pa Morbyskolan, vilka far kinnedom om att nagot intréffat, dér en elev upplever sig utsatt for
kriankande behandling, trakasserier eller diskriminering ingriper for att stoppa det som sker. Har hiandelsen
redan intraffat tar den vuxne, som fér informationen, reda pa mer fakta om vad som hént och eventuellt vilka
som varit inblandade i héandelsen.

Steg 2 - Anmaila

All form av krédnkande behandling stoppas genom att:
e Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera krinkande behandling samt
diskriminering.
e All personal arbetar for att motverka och forhindra krinkande behandling och diskriminering.

Blir en elev utsatt for kréinkning eller diskriminering, eller om nagon kénner till ndgon annan som blir det dr
skolan skyldig att utreda.

I forsta hand anmals incidenten till elevens mentor. Elever kan dven gora en anmélan till annan lérare eller
annan skolpersonal, till exempel till kurator eller rektor. Rektor ska alltid skyndsamt fa vetskap om vad som
intriffat. Anmélan sker digitalt via Prorenata och kan goras av all personal. Arendet kommer d4 direkt till
rektor och BF.


https://journal.prorenata.se/contactform/danderyds-kom/Anmalan_av_krankande_behandling/
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Vill eleven vara anonym sa kan hen skriva ner det som hen kénner till och ldgga i brevlddan placerad utanfor
kuratorns dorr.

Rektor informeras samma dag eller senast dagen efter att hindelsen kommit till personalens kinnedom. De
inblandade elevernas mentorer och skolans vuxenteam far information om vad som hént. Berorda
vardnadshavare kontaktas och informeras.

Steg 3 - Bedomning

Rektor eller nagon fran skolan vuxenteam gor en bedémning av det som hént for att kunna besluta om hur vi
ska utreda det som intréffat. Efter att formuldret har fyllts i och sparats skickas automatiskt en kopia av
anmalan till rektor, huvudman och anmailare. Detta dokument kan sedan anvéndas for vidare utredning i
Prorenata.

Steg 4 - Utredning

Niér utredning paborjas innebér det att den som ansvarar for utredningen tar reda pa vad som har hént. Sa fort
de inblandade tillfrigas om vad som hént har en utredning pabdrjats. Om krankning skett ska utredaren
limna forslag pa atgirder som behovs for att det inte ska hinda igen. Atgirderna bestér i de flesta fall av
allvarssamtal, konflikthantering och dialog med vardnadshavare. Den elev som blivit utsatt ska dterfa en
trygg och séker skolsituation. Utredning dokumenteras i Prorenata sedan anmélan skett.

Fortsatt dokumentation sker i stegen utredning respektive uppfoljning. Hér kriavs samarbete da inte all
personal har tillgéng till Prorenata.

Steg 5 — uppfoljning

Utredningen foljs upp inom en vecka. Om det visar sig att eleven fortsatt utsatts for krankningar beslutar
skolan om andra mer kraftfulla &tgirder for att fa krinkningarna att upphora. Aven de nya atgérderna foljs
upp och arbetet fortsitter dnda tills elevens situation har forbattrats.

Skolans rektor &r alltid ansvarig for utredningen och uppfdljningen, om en elev upplever sig utsatt for
krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Stodsamtal av kurator erbjuds de berdrda
eleverna.

Personals krinkning av elev

Personals krankning av elev anméls till skolledning som utreder, atgardar och foljer upp drendet.
Dokumentation i detta fall férvaras hos skolledning.

Skolledningen traffar berord personal regelbundet under en tid och samtalar om situationen. Parallellt har
skolledning uppfoljningssamtal med berord elev och eventuellt elevens vardnadshavare. Om rektor nskar ha
gemensamt samtal med bagge parter, kan detta bara ske om sé accepteras av alla. Vid behov deltar dven
kurator som elevstdd.

Om éatgirderna inte &r tillrdckliga for att uppna forlikning tas kontakt med rektors chef. Eleven kan ocksa
véanda sig till Barn- och elevombudet pa Skolverket.


https://journal.prorenata.se/contactform/danderyds-kom/Anmalan_av_krankande_behandling/
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Morbyskolans dtgirdstrappa

3. Skolledningen
Arbetar vidare.

Kan innebéra storre méten | Kurator kan gora
med flera inblandade. insatser pd alla
nivder. I varje
enskilt fall
overvigs anmdlan
till

2. Trygghetsgruppen socialtjdnst
och/eller polis.

g0r en insats vid olosta

eller upprepade
Informationsutbyte

sker mellan

héndelser.

elevens

1. Mentor eller annan vuxen
mentot/arbetslag

pratar med inblandade och vuxenteam i
elever, kontaktar vardnadshavare varje enskilt

samt dokumenterar drende. Efter forsta
samtalet kontaktas
vardnadshavare

hédndelsen och samtalen.

samma dag.

Atgirder av olika slag, sdsom byte av grupp, kan komma i friga. I varje enskilt fall Sverviigs anmilan till
Socialtjénsten, samt polisanmaélan.
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Bilaga 1 Lagrum
Definitioner
Definitioner av krinkande behandling enligt skollagen (2010:800) kap. 6

Krénkande behandling &r ett upptraidande som krinker en elevs vérdighet och som infe har ndgot samband
med diskrimineringsgrunderna.

En elev kan utsittas for krinkande behandling genom att:

e Eleven far hora nedsittande, fornedrande och sarande kommentarer om till exempel sitt
utseende, sin kropp och sa vidare. Det kallas for verbala krankningar.

e Eleven blir utfryst, hanad, ironiserande 6ver, eller far fornedrande kommentarer pé sociala
medier. Det kallas for psykiska kridnkningar.

e Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar. Det kallas for fysiska
krankningar.

Begreppet mobbning anvénds inte i lagstiftningen men definieras av Skolverket som “en situation dér ett
barn/elev blir utsatt for upprepade krénkningar eller trakasserier”.

Definitioner av trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Trakasserier dr krdnkande handlingar som krénker ett barn eller en elevs vérdighet och som har ett samband
med diskrimineringsgrunderna.

Ett barn eller en elev kan utséttas for trakasserier genom att till exempel:

e Eleven kallas for en krdnkande beteckning pé grund av sin etnicitet, funktionsnedséttning,
trosuppfattning, kon, sexuella laggning eller konsuttryck.

e Eleven utesluts ur kamratgruppen pé grund av sin religiosa tillhorighet

e Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar pd grund av sin
funktionsnedsittning

For att en handling ska definieras som krinkande behandling (mobbning) eller trakasserier krivs att
handlingen utfors medvetet och med avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller obehag.

Definitioner av sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)
Sexuella trakasserier dr handlingar som krénker en elevs virdighet och som dr av sexuell natur.
En elev kan utséttas for sexuella trakasserier genom att till exempel:

e Eleven far hora kommentarer om sin kropp som ar av sexuell natur.

e  Eleven blir uthidngd” och fornedrad med bilder och kommentarer av sexuell karaktér som
publiceras pa sociala medier.
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e  Eleven blir berdrd kroppsligen pa ett sitt som uppfattas vara sexuellt eller tvingad till handlingar
av sexuell karaktér.

Skollagen 6 kap. Atgirder mot kriinkande behandling
Andamal och tillimpningsomrade
1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestdmmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag finns i
diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3§ I detta kapitel avses med
- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning 4n forskola enligt denna lag,
- barn: den som deltar i eller sdker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.,
- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och
- krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestimmelser

4§ Avtalsvillkor som inskrénker rittigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel 4r utan verkan.

Ansvar for personalen

5§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nir den
handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgédrder
Mialinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen {or varje sérskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete
for att motverka krinkande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.
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Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsitts for krinkande behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for krinkande behandling.
Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling

10 § En lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméila detta till
rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgirder som skiligen kan kravas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas p& motsvarande sétt om ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte dr integrerade med en skolenhet eller
forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser. Forordning
(2018:1303).

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att
barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller pétalat att ndgon handlat i
strid med bestdmmelserna i kapitlet.

Liroplanen for grundskolan

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och viarden. Den
ska frimja elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de méanskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska véirderingar som det
svenska samhéllet vilar pa.
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- - - Minniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan ménniskor &r de virden som utbildningen ska gestalta och
formedla.

Skolan ska frémja forstaelse for andra ménniskor och férméga till inlevelse. Ingen ska i skolan utsittas for
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell ldggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan krénkande
behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krdinkande behandling ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Socialtjinstlagen (2001:456)

Enligt 14 kap. dr myndigheter vars verksamhet berdr barn och unga skyldiga att genast anmaéla till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om eller missténker att ett barn far illa. Myndigheterna
ar dven skyldiga att 1dmna socialndmnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av stdd och skydd.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Den som bedriver utbildning och alla de som arbetar i véra skolor dr forbjudna att diskriminera elever som
deltar i eller soker till vara verksamheter. Med diskriminering menas att ett barn eller en elev missgynnas
genom att barnets réttigheter inte tillgodoses, eller att barnets réttigheter inskrianks i férhallande till 6vriga
barns mdjligheter.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom att en vuxen pé skolan behandlar barnet/eleven simre &n
hur Gvriga barn/elever behandlas. Missgynnandet har samband med nagon/nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom skolans regler dr framtagna pa ett satt som framstar som
neutrala men i verkligheten missgynnar en kategori av elever. Personalens forhéllningssitt, jargong,
sprakbruk eller den radande kulturen kan ocksé innebéra ett missgynnande for en grupp av elever.
Missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Bristande tillginglighet

En elev med funktionsnedséttning missgynnas genom att dtgiarder som behovs for tillgédngligheten inte
genomfors. Eleven har rétt att komma i en jimforbar situation som 6vriga, utifran skéliga krav i lag och
annan forfattning. Hansyn maéste tas till ekonomiska och praktiska forutséttningar, varaktighet, omfattning
och andra omstdndigheter av betydelse.
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Trakasserier

Ett upptradande som kréanker en elevs virdighet och som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Ett upptriddande som krinker en elevs virdighet och krinkningen &r av sexuell natur.

Instruktioner att diskriminera

En vuxen pé skolan har fatt instruktioner av sin chef eller av nagon som den vuxne stér i ett lydnads- eller
beroendeforhallande till som innebaér att ett en elev missgynnas genom direkt eller indirekt diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna
1. Kon — att ndgon &r man eller kvinna

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nadgon inte identifierar sig som man eller kvinna eller
pa ett annat sitt uttrycka att hen tillhor ett annat kon én det som tilldelats vid fodseln.

3. Etnisk tillhorighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhéllande

4. Funktionsnedséttning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en
persons funktionsféormaga.

5. Sexuell ldggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
6. Alder — uppnidd levnadslingd

7. Religion- och annan trosuppfattning — olika religidsa dskéadningar eller andra trosuppfattningar som
till exempel ateism.

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot kriinkande behandling
(2016:1011) 2§

Enligt 2 § ska barn och elever medverka i arbetet med att upprétta, folja upp och utvirdera planen mot
kriankande behandling. Deltagandet ska anpassas efter barnens &lder och mognad.
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Bilaga 2 Information och material

Tips pé information och material att anvinda i det frimjande och forebyggande arbetet.

Skolverket ”Vad fungerar — resultat av utvirdering av metoder mot mobbning”
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517

Barn- och elevombudet ”Arbetar mot krankningar och mobbning”

hitns//beo.skolinsnek(i

Diskrimineringsombudsmannen. Fridmja och forebygga — skolans ansvar

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Barnombudsmannen ”Vélkommen till verkligheten — barn och unga om samhéllets stod vid krénkningar och
trakasserier 1 skolan”

https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/valkommen-till-ve
tkligheten.pdf

Rédda Barnens handbok ”’Stopp! Min kropp!”

NLtp WWW.Iraadadarnci Ad-0CN-KUNSKAap

Stiftelsen Allménna Barnhuset "Dags att prata om sexuella dvergrepp”

https://www.dagsattprataom.se/

RFSU (Riksforbundet f6r sexuell upplysning) ”Sexuella trakasserier i skolan”
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor:
e  ”Nithat — hat pa nétet”

http://www.mucf.se/nathat-hat-pa-natet

o Inte ditt fel”


https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf
https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/valkommen-till-verkligheten.pdf
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/foralder/stopp-min-kropp/
https://www.dagsattprataom.se/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
http://www.mucf.se/nathat-hat-pa-natet

http://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel

e ”Ses oftline”
hitp: : blikati offl
e ”Youmo i praktiken- vigledning att prata med unga nyanlédnda om fragor som ror hélsa,

sexualitet och jamstilldhet”
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken

Brottsoffermyndigheten. Jag vill veta ”Brott pa internet”
https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet

Brottsoffermyndigheten. Information om samtyckeslagen
https://www.frivilligtsex.se/
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[1]Lagrummen finns som bilagor under avsnittet Lagrum.

[2]Information om och végledning i arbetet mot krinkande behandling finns pa webbplatserna: www.skolverket.se,
www.do.se och www.skolinspektionen.se


http://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel
http://www.mucf.se/publikationer/ses-offline
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken
https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet
https://www.frivilligtsex.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.do.se/
http://www.do.se/
http://www.skolinspektionen.se/
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