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Mal och vision for arbetet med plan mot krankande behandling
och aktiva atgarder

Alla elever har ratt att Iara och utvecklas i en trygg miljé och att bemdtas med respekt. Darfor
ar det viktigt att arbeta férebyggande mot alla former av diskriminering, trakasserier och



krankande behandling, och fér hur upptackt forekomst av krankningar ska atgardas och
foljas upp.

Plan mot krankande behandling

Alla skolor och fritidshem maste arligen gora en plan mot krdnkande behandling. Det ska
finnas en plan for varje verksamhet och anpassas till I1aget som rader dar. Planen ska
innehalla en:
e Oversikt Over de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever.
e redogorelse for vilka av dessa atgarder som skolan tankt pabdorja eller genomfoéra
under det kommande aret.
beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander nagot akut.
beskrivning hur planen ska goéras kand bland eleverna.
beskrivning av hur eleverna ska delta i arbetet med att genomféra, folja upp och
utvardera planen.

Efterféljande ars plan ska innehalla en redogérelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts.

Lagen

Skolans arbete for att framja lika rattigheter och méjligheter samt férebygga och atgarda
diskriminering, trakasserier och krankande behandling regleras av lagstiftning i skollagen
kap. 6 (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567), férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling (2016:1011) och laroplanerna.
Lagrummen finns samlade i bilaga 1. Information om och vagledning i arbetet mot
krankande behandling finns hos Skolverket, Diskrimineringsombudsmannen och
Skolinspektionen.

Skolan ska:
A. uppratta en arlig plan mot krankande behandling.
B. genomféra aktiva atgarder for att férebygga och forhindra krankande behandling.

Det férebyggande arbetet med aktiva atgarder handlar om att ta bort risker for att elever blir
utsatta for krankningar i skolan och pa fritidshemmet och
genomfors i foljande steg:

e uppfoéljning och utvardering,

e undersoka risker och hinder,

e analysera orsaker till riskerna och hindren samt

e vidta atgarder genom att satta upp mal och bestamma atgarder samt uppratta en plan mot
krankande behandling.


https://www.skolverket.se/
https://www.do.se/
https://www.skolinspektionen.se/

Delaktighet och ansvar

| Danderyd kommuns skolor och fritidshem deltar personal, elever och vardnadshavare i
arbetet med att férebygga krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
Planen ska vara kand for alla och beskriva det férebyggande och framjande arbetet samt
atgarder och utvecklingsarbete som skolan ska arbeta med.

Mal och vision for arbetet med plan mot krankande behandling
och aktiva atgarder

Ingen pa Morbyskolan ska bli diskriminerad eller utsatt for krankande
behandling.

Alla skolans elever, vardnadshavare och personal ska medverka till att
férebygga, upptacka och stoppa diskriminering och krankningar.

Skolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas kdnner
trygghet.

Alla pa skolan ska bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
jamstalldhet, omtanke, hjdlpsamhet och vanlighet.

Malet ar aven att 6ka trivseln och tryggheten pa skolan, samt minska stressen
bland eleverna.

Ytterligare ett mal ar att motverka den "anti-tjallar-kultur” som finns bland
eleverna sa att eleverna i storre utstrackning kanner fortroende for de vuxna
pa skolan.

Delaktighet och ansvar

Planen ska vara kand for alla samt beskriva det forebyggande och frdmjande arbetet liksom
de atgarder och utvecklingsarbete som skolan ska arbeta med.

Rektor ar ytterst ansvarig for att forebygga och atgarda alla former av diskriminering
och krankningar. Rektor ansvarar for att krankningar anmals till huvudman.

Alla pa skolan ansvarar for att diskriminering och krankningar inte forekommer.
Larare eller annan personal som far kAinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling ansvarar foér att anmala detta till
Vuxenteamet och rektor.

Vuxenteamet ansvarar for att det bedrivs ett aktivt arbete mot trakasserier och
krankningar mellan elever pa skolan.

Vuxenteamet pa Moérbyskolan

Vuxenteamet traffas en gang i veckan och bestar av vuxna med olika utbildning, roller och
kompetens i verksamheten. De arbetar konsulterande och i uppdraget ingar att arbeta for
allas medverkan for en trygg miljo pa skolan. Teamet ar insatt i skolans utvecklingsomraden
och ansvarar for analys da kommunens trygghetsenkat ar genomford, gor eventuella



foljdfragor till denna samt satter upp nya mal fér den forebyggande verksamheten pa skolan.
Teamet kopplas in i det utredande arbetet vid krankande behandling och trakasserier.

Namn Befattning Skolenhet
Bengt Axelsson Bitradande rektor EHT

Michael Eurenius Larare Arbetslag 9, EHT
Claes Hanstrém Larare Arbetslag 9
Hanna Kullberg Larare Arbetslag 8, LC
Katarina Nilsson Larare, skolbibliotekarie Arbetslag 7
Therese Norin Socialpedagog Arbetslag 7

My Nyman Skolkurator Arbetslag 9, EHT
Ida Svantesson Arbetslagsledare, larare Arbetslag 7
Fredrik Olin Arbetslagledare, larare Arbetslag 8

Allas delaktighet i arbetet och information om planens innehall

| Danderyds kommuns skolor och fritidshem deltar personal, elever och vardnadshavare i
arbetet med att férebygga krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

e Eleverna deltar i kartlaggning genom att besvara fragor i trivselenkaten tva ganger
per ar.

e FFF-grupp (Fighting For Friendship) med representanter fran alla klasser traffas
regelbundet tillsammans med vuxenteamet.

e Vuxenteamet informerar all personal om Mérbyskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.
Information om planen till vardnadshavare sker vid ett féraldraméte.
Mentor har genomgang av Mérbyskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling med eleverna i samband med skolstarten.

e Tillfalle for elever och vardnadshavare att lamna synpunkter pa planen, ges vid dessa
informationstillfallen.

Planen finns pa kommunens skolplattform och pa skolans webbplats. En ny plan publiceras

arligen.

Arbete med aktiva atgarder

Det aktiva arbetet genomférs i féljande steg:

1. Undersoka skolans verksamheten for att identifiera risker for diskriminering eller
eventuellt andra hinder for elevernas lika rattigheter och méjligheter.



2. Analysera orsakerna till de hinder som identifierats i steg 1.

Atgérder som ska genomforas for att undanréja hinder som upptackts.

4. Utvardera arbetet for att motverka diskriminering. En tillbakablick dver féregaende
lasars arbete inleder arbetet med nasta ars plan.

w

Steg 1: Uppfdljning och utvardering — sa har gick arbetet planen 2023/24

Uppfdljning och utvardering av arbetet med planen sker vid lasarsslut och vid lasarsstart
informeras all personal. Utvarderingen genomférs aven I6pande under aret vid
vuxenteamsmoten och FFF-maoten. Efter varje temadag/utbildning utvarderas dagen genom
enkater. Kommunens trygghetsenkat genomférs tva ganger per ar och eventuella foljdfragor
utformas vid behov. Mal och syfte presenteras enligt nedan:

Mal 1

Utveckla och effektivisera arbetet med Mdrbyskolans FFF-representanter. Aktivitetsdagar
planeras av FFF och Vuxenteam med syfte att 6ka trivsel. Dessa dagar genomférs med
hjalp av all personal.

Utvardering: Har 6verlag fungerat bra. Vuxenteamet behdver satsa mer pa att ge FFF:arna
battre verktyg och utbildning i konflikthantering, hur eleverna kan jobba med klassen, hur
man ar en bra van etc. Vuxenteamet vill erbjuda FFF:arna mer, och samtidigt fortydliga vad
som kravs och férvantas i FFF-uppdraget. Vuxenteamet behdver aven variera tidpunkten for
FFF-moten eftersom FFF:arna inte ska missa mentorstiden. Trivseldagarna pa Morbyskolan
ar i utvarderingar ett uppskattat inslag av bade elever och personal. Dock behdver detta
fortydligas och en samsyn kring syftet med dessa dagar behdver bli starkare hos bade
FFF-arna och personalen.

Mal 2

Samtal med vara nya elever i ak 7 tidigt pa héstterminen och betona att Mérbyskolan har
nolltolerans mot krankningar. Samtlig personal ska samarbeta och uppmarksamma risker pa
ett tidigt stadium.

Utvardering: Tas upp i samband med lara kdnna samtal med de nya sjuorna (pa mentorstid
och i andra méten), samt pa foraldramotet i 8k 7, 8 och 9. Vi behdver i dessa samtal trycka
pa anti-tjallarkulturen och vikten av att vi i skolan far all information for att hantera arendet pa
basta majliga satt. Den kontinuerliga dialogen pa arbetslagsmaéten kring hur vi i vuxenteamet
arbetar mot krankningar behdéver bli tydligare och ta mer plats pa arbetslagsmoten.

Mal 3

Arbeta mer regelbundet med trivsel och trygghet i klasserna till exempel genom att mentorer
och FFF:are haller i dvningar pa mentorstid.

Utvardering: behdver utvecklas och ske mer systematiskt. | arskurs sju behéver vi arbeta
mer tydligt med gruppdvningar, och detta arbete maste sedan fortsatta i arskurs atta och nio.
Vi kommer att fortsatta arbeta med materialet “Det syns inte”, mot psykisk ohéalsa.
Vuxenteamets representanter behover tydligt folja upp hur detta arbete gar i klasserna.



Mal 4

Ungdomslitteratur kring teman som krankningar pa natet samt psykisk ohalsa och sociala
relationer ar inkdpta i klassuppsattningar och kommer att anvandas i undervisningen.
Utvardering: ungdomslitteratur kan anvandas mer. Syfte och mal bor fortydligas till
amneslarare och paminnas om att de finns

Mal 5
Vi har upprattat en jamstalldhetsplan for att sdkerstalla att all personal arbetar fér de mal och
de direktiv som finns upprattade kring jamstalldhet i skolan.

Utvardering: innehallet i planen aterfinns i elevhalsoplanen och denna plan. Den har annu
inte fatt ett stort egenvarde pa skolan.

Mal 6

Regelbundna uppfdljningar via méten i vuxenteamet men ocksa med FFF:arna och i
arbetslagen varannan vecka.

Utvardering: Vuxenteamet har uppfdljningar varje vecka genom sitt moéte, men
uppfdljningen i arbetslagen behdver bli battre.

Mal 7

Eleverna ska fortsatt ha fast placering pa samtliga lektioner och lararen bestdmmer grupper
vid grupparbeten.

Utvardering: Fortsatt for 6kad trygghet i klassrummet. Ledningen behéver folja upp och
kontrollera att detta verkligen efterféljs i alla klassrum.

Mal 8

Fortsatt schemalagt och heltdckande rastvardssystem.

Utvardering: Rastvardsystemet har fungerat bra. Daremot efterfragar eleverna mer
vuxennarvaro i korridorerna for 6kad trygghet. Stabord har kopts in for att vi vuxna mer
naturligt ska kunna arbeta i korridoren pa var icke-schemalagda tid. Betydelsen av rast- och
cafeteriaansvarigas arbete uttalas och uppmarksammas under uppstartsdagarna.
Rastverksamheten utokas.

Mal 9

Kurator och skolskéterska har samtal med alla i &k 7 i bérjan av lasaret.

Utvardering: Fungerar utmarkt och syftar till att presentera skolskéterskans och kuratorns
roll som halsoframjande resurs pa skolan. Vi marker att dessa samtal gor det lattare for
eleverna att sdka upp kurator och skolskoéterska vid behov och att de ingar som en naturlig
del for att trygga skolmiljon for eleverna.

Mal 10

Kurator genomfor en individuell halsoenkat och samtal med alla elever i &k 7 under
hdstterminen.

Utvardering: Fungerar utmarkt och syftar till att kurator tidigt kan fanga upp elever som har
sociala-, pedagogiska- fysiska- och psykiska svarigheter och elever lar kanna kurator och
det blir lattare for elever att komma till kurator och prata.



Mal 11

Individuella samtal mellan mentorer och elever ska ske I6pande under aret.

Utvardering: Samtal sker Idpande och efter behov, men sker inte organiserat. Vi tror att det
finns ett behov att ha fler samtal med eleverna, som inte enbart berér skolarbetet. Vi ska
arbeta mer med relationsskapande samtal pa mentorstiden - former for detta utarbetas med
hjalp av EHT.

Mal 12

Mentorstiden ska planeras upp i arbetslagen med hjalp av Vuxenteamet och innehalla en
storre del trivselframjande aktiviteter och lekar.

Utvardering: Detta behdver vi arbeta mer med. Kurator hjalper till att hitta dvningar, samt att
det i arbetslaget behéver finnas en stdende punkt dar vi hjalper varandra att hitta
ovningar/tips for mentorstiden.

Mal 13

Dokumentationen av krankningsarenden och incidenter ska alltid genomféras av berérd
personal.

Utvardering: Vi kan, och behdver, bli battre pa att dokumentera krankningar och att folja
upp dessa. Vi brister inte i gérandet men kan bli mer noggranna med dokumentationen.
Personal som fatt kdinnedom om en krankning tar med férdel kontakt med nagon ur
vuxenteamet for att uppratta en anmalan om det rader tveksamheter eller osakerhet med
forfarandet. De som har det tydligaste uppdraget att dokumentera trygghetsarenden i
Prorenata ar kurator och bitradande rektor, men alla har mgjlighet att géra en anmalan.

Mal 14

Bade larare och dvrig personal ska 6ka uppmarksamheten pa och stavja all form av
diskrimenring, krdnkning och trakasserier i exempelvis klassrum, korridorer, matsal,
skolgard, éver hela skolan och under hela skoldagen.

Utvardering: vi stravar fortsatt efter 6kad vuxennarvaro utanfér lektionstid. Vi uppmanar
aven elever att kontakta oss larare och personal vid behov. Rastverksamheten uttkas.

Mal 15

Undervisa om och 6ka medvetenheten kring vad diskrimineringsgrunderna innebar i
praktiken.
Utvardering: Tas upp i klasserna i olika forum t.ex. pa mentorstiden,

Steg 2: Undersoka risker och hinder

Skolan undersoker och kartlagger otrygga miljoer for att identifiera omraden dar eleverna
riskerar att utsattas for krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering. Arbetet
genomfors pa foljande satt:



Kartlaggningsmetoder

Kommungemensam trygghetsenkat for samtliga elever en gang per lasar.

FFF samlar in anonyma lappar fran samtliga elever kring laget i klassen. Lappar
lases av vuxenteamet for att fa en bild av Iaget och vad som behdver atgardas.
Uppstartssamtal fér samtliga sjuor med kurator och skolskéterskor.

Kurator haller enskilda samtal med samtliga elever i 4k 7 med fokus pa psykisk
halsa, trivsel och trygghet pa skolan.

Halsosamtal med skolskoterskorna for samtliga elever i arskurs 8.
Mentorssamtal.

Rastvardssystem och utdkad rastverksamhet.

Skolfranvaro kontrolleras regelbundet och systematiskt(mentor, EHT, rektor).

Undersdkningsomraden

e Fdrekomst, frekvens och utbredning av trakasserier, krankande behandling,
diskriminering
Vuxennarvaro och vuxenkontakter, vilket framgar av trygghetsenkaten.
Kartlaggning av skolans milj6 (trygga/otrygga platser), framgar av samtal med kurator
samt av trygghetsenkat.

e Forslag pa forbattringsatgarder fran eleverna, vilka framgar av bland annat
mentorstiden, elevradet och FFF-méten. Aven i samtal med rektor och under
kvalitetsdialog med skolchef kommer synpunkter

Steg 3. Verksamhetens analys efter kartlaggningen

Vi har identifierat ndgra omraden i var verksamhet som riskomraden. Fér att forebygga att
krankande handlingar sker kommer vi under aret att arbeta for att det inte ska uppsta
problem pa dessa omraden. Syftet med vart férebyggande arbete ar att elevernas milj¢ ska
bli trygg och saker.

Sedan lasaret 2022/23 genomférs kommunens trygghetsenkat i november och maj. Fran
lasaret 24/25 sker trygghetsenkaten en gang per ar under hostterminen.

Resultat

Foljande kan utlasas fran trygghetsenkaten som genomférdes varterminen 2023 och
varterminen 2024

Varterminen vt 24 trivselenkat (kommungemensam)

Varterminen vt 23 trygghetsenkat (kommungemensam)

Vt24: 78,3% av skolans elever genomfdrde trygghetsenkaten och 1,2% (5 elever) identifierar
sig varken som flicka eller pojke.

Vt23: 74,7% av skolans elever genomfdrde trygghetsenkaten och ca 3% (11 elever)
identifierar sig som icke-binar.

Vt24: av dessa kande sig 1,7% (7 elever) inte alls trygga pa skolan. Drygt 90% svarade att
de "helt och hallet” eller "till stérsta del kande sig trygga”.
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https://lookerstudio.google.com/reporting/9f28f7c7-5097-441a-87d1-f111b7412063/page/p_athy7fy7uc
https://lookerstudio.google.com/reporting/14012101-6079-4a10-8768-d15b934fba5d/page/p_athy7fy7uc

Vt23: Av respondenterna kande sig 1,86% (7 elever) inte alls trygga pa skolan. Drygt 92%
svarade att de helt och hallet eller till stérsta del kande sig trygga.

Vt24: De tre mest otrygga platserna i skolan: korridoren 3,2% (13 elever), “i idrottshallen +
korridorerna” 1,2% (5 elever), i idrottshallen 1,5% (6 elever), i matsalen 1,5% (6 elever).

Vt23: De tre mest otrygga platserna i skolan: korridoren 3,7% (14 elever), matsalen 3,2% (12
elever), idrottshallen 1,3% (5 elever) medan 84% av eleverna kanner sig trygga pa
alla/nastan alla platser pa skolan.

Vt24: pa fragan “jag kanner att jag kan vara mig sjalv” svarade 2 % (8 elever) "inte alls”. 88%
(358 elever) svarade att de "helt och hallet” eller "till stor del” kdnner att de kan vara sig sjalv.
9,6% (39 elever) svarade ™till viss del’.

Vt23: Pa fragan “jag kanner att jag kan vara mig sjalv” svarade 2,4 % (9 elever) inte alls,
88% (332 elever) att de helt och hallet eller till stor del kdnner att de kan vara sig sjalva
medan 9,5% (36 elever) svarade till viss del.

Vt24: "kanner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?” svarade
5,4% (22 elever) "inte alls”. 81% (327 elever) svarade "helt och héllet” eller "till stor del.”

Vt23: Pa fragan "kanner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?”
svarade 5,6% (21 elever) inte alls medan 79% svarade helt och hallet eller till stor del.

Vt24: Pa fragan “tycker du att de vuxna pa skolan har koll pa vad som hander pa rasterna?”
svarade 6,7% (27 elever) "aldrig”, 14,8% (60 elever) svarade “sallan”. 29% (118 elever)
svarade “ibland”. 49,4% (200 elever) svarade "alltid/oftast”.

Vt23: Pa fragan “tycker du att de vuxna pa skolan har koll pa vad som hander pa rasterna?”
svarade 7,2% (27 elever) aldrig medan 47% (177 elever) svarade alltid/oftast.

Vt24: pa fragan “litar du pa att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa
behandlad” svarade 6,4% (26 elever) inte alls. 78% (316 elever) svarade "helt och hallet”
eller "till stor del.”

Vt23: Pa fragan “litar du pa att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa
behandlad” svarade 5,8% (22 elever) inte alls medan 76% svarade helt och hallet eller till
stor del.

Vt24: pa fragan “hur tycker du att elever bemaéter varandra pa skolan” svarade 3% (12
elever) “mycket daligt”. 9,4% (38 elever) svarade “ganska daligt”. 88% (355 elever) svarade
"mycket bra” eller "ganska bra.”

Vt23: Pa fragan “hur tycker du att elever beméter varandra pa skolan” svarade 2,1% (8
elever) mycket daligt medan 90,2% svarade mycket eller ganska bra.

Vt24: pa fragan “hur tycker du att elever bemdéter vuxna pa skolan” svarade 2,2% (9 elever)
"mycket daligt.” 9,4% (38 elever) svarade “ganska daligt”. 88,4% (358 elever) svarade
"mycket bra” eller "ganska bra”.

Vt23: Pa fragan “hur tycker du att elever beméter vuxna péa skolan” svarade 1% (5 elever)
mycket daligt medan 90% svarade mycket eller ganska bra.
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Analys

78,3% av skolans elever genomférde trygghetsenkaten varterminen 2024. 55,3% som
svarade pa enkaten var pojkar, 43,5% var flickor och 1,2% (5 elever) identifierar sig varken
som flicka eller pojke. Eleverna pa Moérbyskolan kanner till stor del att de kan vara sig sjalva,
dar 88% (338 stycken) svarade att de kan vara sig sjalva till “stor del” eller “helt och hallet”.
Endast 2% (8 elever) kanner att de inte kan vara sig sjalva, och 9,6% (39 elever) svarade “till
viss del”. Pa Morbyskolan mar elever generellt valdigt bra. 90% av eleverna kanner sig
trygga “helt och hallet” eller “till viss del”, endast 1,7% (7st elever) kdnner sig otrygga i
skolan.

Det finns platser pa skolan som vissa elever upplever mer otrygga an andra. De tre mest
otrygga platserna i skolan enligt eleverna ar: korridoren 3,2% (13 elever), “i idrottshallen +
korridorerna” 1,2% (5 elever), i idrottshallen 1,5% (6 elever), och matsalen 1,5% (6 elever).
Vi vet att vuxennarvaro 6kar tryggheten hos eleverna pa skolan. P4 fragan “tycker du att de
vuxna pa skolan har koll pa vad som hander pa rasterna?” svarade 6,7% (27 elever) "aldrig”,
14,8% (60 elever) svarade “sallan”. 29% (118 elever) svarade “ibland”. 49,4% (200 elever)
svarade "alltid/oftast”. Utifran elevernas svar pa enkaten behdver vi 6ka vuxennaravon pa
namnda platser. Vi har ett rastvaktssystem men behdver se dver hur vi kan férbattra det.
Under varterminen har tva rastvakter flyttats till en annan lokal temporart vilket kan ha en
inverkan pa resultatet pa enkaten. Eleverna litar till stor del pa att de vuxna gor tillrackligt om
en elev blir illa behandlad péa skolan. 78% (316 elever) svarade att vuxna ingriper “helt och
hallet” eller “till stor del” om en elev blir illa behandlad. 6,4% (26 elever) upplever att vuxna
inte ingriper om elever blir illa behandlade, nagot vi behdver kika narmare pa. Beror det pa
att vuxna inte ar narvarande pa otrygga platser eller beror det pa att vuxna ser och inte
ingriper? Eleverna upplever att vuxna péa skolan bryr sig om deras valmaende, dar 81% (327
elever) kanner att vuxna bryr sig om deras maende “helt och hallet” eller “till stor del”. 5,4%
(22 elever) upplever & andra sidan att vuxna inte bryr sig alls om hur de mar. 88% (355
elever) tycker att eleverna bemoter varandra “mycket bra” eller “ganska bra” och endast 3%
(12 elever) tycker att eleverna bemoter varandra “mycket daligt” och 9,4% (38 elever) anser
att elever bemoter varandra “ganska daligt”. Pa fragan “hur tycker du att elever bemoter
vuxna pa skolan” svarade 2,2% (9 elever) "mycket daligt.” 9,4% (38 elever) svarade “ganska
daligt”. 88,4% (358 elever) svarade "mycket bra” eller "ganska bra”.

Steg 4: Atgarder

Det framjande arbetet pagar alltid, utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
galler alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat och
systematiskt. Det ror skolans hela arbete, fran sattet att organisera och genomféra
undervisningen till sattet att tala och handla under hela skoldagen. Arbetet sker varje dag,
under varje lektion och mellan lektionerna.

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvarja risker fér diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker
for krankningar, som kan finnas i var verksamhet. Malet ar att genomféra férebyggande
insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.
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Vid terminsstart planerar vuxenteamet in sitt férebyggande och halsofrdmjande arbete i
skolans kalendarium, samt vad FFF-verksamheten ska géra det kommande aret. Under ht
23 och vt 24 har vuxenteamet bjudit in férelasare fran Centrum Fér Unga Brottsutsatta Taby
(som dessvarre ej dok upp) som en, av flera atgarder nar skolans elever hangdes ut pa
skvallerkonton pa TikTok. Vuxenteamet har aven upprattat egna enkater for elever i ak 8, for
att undersdka hur klimatet och maendet ar i klasserna. Detta pga. att vuxenteamet fatt
information fran elever att det ar ett hart klimat i nagra klasser. Vuxenteamet kommer att
redogora for dessa enkater i bérjan av ht 24. Syftet ar att upplysa eleverna om deras
maende och hur de dnskar att klassklimatet ska vara det sista aret pa Morbyskolan sa att de
ska ha de basta forutsattningarna for larande som mdjligt. Vuxenteamet bjoéd aven in en
forelasare i HBTQ-fragor som pratade med ak 8, vilket var uppskattat av eleverna och detta
blir darfoér aterkommande.

Som en del av skolans fortbildning for vi diskussioner om hur vi genomfér professionella
samtal i dessa arenden.

Dessa atgarder kommer att vidtas for att forebygga krankningar i var verksamhet (se aven s.
10):

e Utveckla och effektivisera arbetet med Moérbyskolans FFF-representanter.
Aktivitetsdagar planeras av FFF och Vuxenteam med syfte att 6ka trivseln. Dessa
dagar genomférs med hjalp av all personal.

e Samtal med framfor allt vara nya elever i &k 7 genomférs tidigt pa héstterminen med
betoning p& Morbyskolans nolltolerans mot krankningar, trakasserier och
diskriminering. All personal ska samarbeta och vara uppmarksamma pa risker i ett
tidigt stadium.

e Arbeta mer regelbundet med trivsel och trygghet i klasserna genom att exempelvis
mentorer och FFF:are haller i dvningar pa mentorstid. Under ht 24 kommer vi att
arbeta med "Det syns inte” i &rskurs 7 pa mentorstiden. Ak 7 kommer &ven att ha en
plustid en gang per vecka i 50 minuter dar mentorerna ska arbeta med vardegrund
och gruppstarkande évningar. Arskurs 8 kommer att delas in i grupper och diskuera
sex, samlevnad, relationer, kanslor m.m. med skolskoterskan och kuratorn. De
kommer aven delta i forelasningen “Snacka om sjukt” med Efraim Jovlunden, som ar
ett upplevelsebaserat undervisningskoncept med medicinska grunder med fokus pa
psykisk halsa. | arskurs 8 kommer aven David Berjlund och pratar HBTQ-fragor med
eleverna. Arskurs 8 kommer &ven fardigstalla malandet av F-huset. Arskurs 9
kommer att delta i projektet "Dansa for livet” — ett viktigt projekt for att forebygga den
psykiska ohalsan bland unga och minska antalet sjalvmord. Férutom dansen sa finns
ett arbetsmaterial som anvands pa mentorstid

e Ungdomslitteratur kring teman som krankningar pa natet samt psykisk ohalsa och
sociala relationer ar inkdpta i klassuppsattningar, vilkka kommer att anvandas i
undervisningen.

e Vi har uppréattat en jamstalldhetsplan for att sékerstalla att all personal arbetar for de
mal och de direktiv som finns upprattade kring jamstalldhet i skolan.

e Regelbundna uppféljningar via méten i vuxenteamet men ocksa med FFF:arna och i
arbetslagen varje vecka.

e Eleverna ska fortsatt ha fast placering pa samtliga lektioner och lararen bestammer
grupper vid grupparbeten.

e Fortsatt schemalagt och heltdckande rastvardssystem.
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e For att 6ka vuxennarvaron i centralkorridorerna anvander personal stabord som
arbetsplatser, nar det passar.
Kurator och skolskoterskor har samtal med alla i 8k 7 under uppstartsveckorna.
Utifran en halsoenkat haller kurator individuella samtal med alla elever i ak 7.
Vardnadshavare och elever kan dven boka samtal digitalt med kurator i Prorenata.
Individuella samtal mellan mentorer och elever ska ske I6pande under aret.
Mentorstiden ska i arbetslagen planeras med hjalp av Vuxenteamet och innehalla en
storre del trivselframjande aktiviteter och lekar, samt studieteknik.
e Dokumentation av krankningsarenden och incidenter ska alltid genomféras av berérd
personal.
Okad vuxennarvaro i klassrum, korridorer, matsal, skolgard etc.
Oka undervisning och medvetenhet kring vad diskrimineringsgrunderna innebar i
praktiken.
e Fokus pa lust, respekt och relationer i anslutning till alla hjartans dag.

Arendegang vid misstanke om krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier

Nar personal far kAnnedom om att en elev utsatts for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier hanterar vi det pa foljande satt:

Steg 1 - Upptacka

Alla vuxna pa Mérbyskolan, vilka far kannedom om att nagot intraffat, dar en elev upplever
sig utsatt for krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ingriper for att stoppa
det som sker. Har handelsen redan intraffat tar den vuxne, som far informationen, reda pa
mer fakta om vad som hant och eventuellt vilka som varit inblandade i handelsen.

Steg 2 - Anmala

All form av krankande behandling stoppas genom att:
e Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera krankande behandling
samt diskriminering.
e All personal arbetar fér att motverka och forhindra krankande behandling och
diskriminering.

Blir en elev utsatt for krankning eller diskriminering, eller om nagon kanner till nagon annan
som blir det ar skolan skyldig att utreda.

| forsta hand anmals incidenten till elevens mentor. Elever kan aven géra en anmalan till
annan larare eller annan skolpersonal, till exempel till kurator eller rektor. Rektor ska alltid
skyndsamt fa vetskap om vad som intraffat. Anmalan sker digitalt via Prorenata och kan
goras av all personal. Arendet kommer da direkt till rektor och BF.

14


https://journal.prorenata.se/contactform/danderyds-kom/Anmalan_av_krankande_behandling/

Vill eleven vara anonym sa kan hen skriva ner det hen kanner till och lagga i brevladan
placerad utanfor kuratorns dorr.

Rektor informeras samma dag eller senast dagen efter att handelsen kommit till personalens
kannedom. De inblandade elevernas mentorer och skolans vuxenteam far information om
vad som hant. Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras.

Steg 3 - Bedomning

Rektor eller nagon fran skolan vuxenteam gor en bedémning av det som hant fér att kunna
besluta om hur vi ska utreda det som intraffat. Efter att formularet har fyllts i och sparats
skickas automatiskt en kopia av anmalan till rektor, huvudman och anmalare. Detta
dokument kan sedan anvandas for vidare utredning i Prorenata.

Steg 4 - Utredning

Nar utredning pabdrjas innebar det att den som ansvarar for utredningen tar reda pa vad
som har hant. Sa fort de inblandade tillfragas om vad som hant har en utredning pabodrjats.
Om krankning skett ska utredaren lamna forslag pa atgarder som behdver vidtas for att det
inte ska handa igen. Atgérderna bestér i de flesta fall av allvarssamtal, konflikthantering och
dialog med vardnadshavare. Den elev som blivit utsatt ska aterfa en trygg och saker
skolsituation. Utredning dokumenteras i Prorenata sedan anmalan skett.

Fortsatt dokumentation sker i stegen utredning respektive uppfoéljning. Har kravs
samarbete da inte all personal har tillgang till Prorenata.

Steg 5 — uppfdljning

Utredningen f6ljs upp inom en vecka. Om det visar sig att eleven fortsatt utsatts for
krankningar beslutar skolan om andra mer kraftfulla atgarder for att fa krankningarna att
upphdra. Aven de nya atgarderna foljs upp och arbetet fortsatter &nda tills elevens situation
har forbattrats.

Skolans rektor ar alltid ansvarig for utredningen och uppféljningen, om en elev upplever sig
utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Stddsamtal av
kurator erbjuds de berérda eleverna.

Personals krankning av elev

Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgardar och féljer upp
arendet. Dokumentation i detta fall forvaras hos skolledning.

Skolledningen traffar berord personal regelbundet under en tid och samtalar om situationen.
Parallellt har skolledning uppféljningssamtal med berérd elev och eventuellt elevens
vardnadshavare. Om rektor 6nskar ha gemensamt samtal med bagge parter, kan detta bara
ske om s& accepteras av alla. Vid behov deltar aven kurator som elevstod.

Om atgarderna inte ar tillrackliga for att uppna forlikning tas kontakt med rektors chef.
Eleven kan ocksa vanda sig till Barn- och elevombudet pa Skolverket.
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Morbyskolans atgardstrappa

3. Skolledningen
Arbetar vidare.

Kan innebéra storre
moten med flera

inblandade.

2. Vuxenteamet
g6r en insats vid olosta
eller upprepade

handelser.

1. Mentor eller annan vuxen
pratar med inblandade

elever, kontaktar vardnadshavare
samt dokumenterar

handelsen och samtalen.

Kurator kan géra insatser pa alla nivaer. | varje enskilt fall 6vervdgs anmélan till

socialtjénst och/eller polis.

Informationsutbyte sker mellan elevens mentor/arbetslag och vuxenteam i varje enskilt

arende. Efter forsta samtalet kontaktas vardnadshavare samma dag.

Atgarder av olika slag, sdsom byte av grupp, kan komma i fraga. | varje enskilt fall dvervags
anmalan till Socialtjansten, samt polisanmalan.
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Bilaga 1

Arendegang
Arendegéang fér personal vid krdnkande behandling °

GoOr sa har:

Ta reda pa fakta

Samtala med den/de som blivit utsatt fér krankande behandling.

Samtala med den/de som utsatt nagon for krankande behandling.

Kontakta vardnadshavare.

Dokumentera i Prorenata enligt ovan.

Hall uppféljningssamtal med samtliga elever inom ett par veckor.

Dokumentera de uppféljande samtalen i Prorenata under utredning av arendet.
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Bilaga 2

Lagrum

Definition av krénkande behandling enligt skollagen (2010:800) kap. 6

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som inte har
nagot samband med diskrimineringsgrunderna.

En elev kan utsattas fér krankande behandling genom att:

Eleven far hora nedsattande, fornedrande och sarande kommentarer om till exempel
sitt utseende, sin kropp etc. Det kallas fér verbala krankningar.

Eleven blir utfryst, hanad, ironiserad, eller far fornedrande kommentarer pa sociala
medier. Det kallas for psykiska krankningar.

Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar. Det kallas for
fysiska krankningar.

Begreppet mobbning anvands inte i lagstiftningen men definieras av Skolverket som
"en situation dar ett barn/elev blir utsatt for upprepade krankningar eller trakasserier”.

Definition av trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Trakasserier ar handlingar vilka kranker ett barn eller en elevs vardighet och har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Ett barn eller en elev kan utsattas for trakasserier genom att till exempel:

Eleven kallas fér en krankande beteckning pa grund av sin etnicitet,
funktionsnedsattning, trosuppfattning, kon, sexuella laggning eller kénsuttryck.
Eleven utesluts ur kamratgruppen pa grund av sin religidsa tillhérighet.

Eleven blir utsatt for fysiskt vald genom till exempel slag eller knuffar pa grund av sin
funktionsnedsattning.

For att en handling ska definieras som krankande behandling (mobbning) eller
trakasserier kravs att handlingen utférs medvetet och med avsikt att tillfoga nagon
annan skada eller obehag.

Definition av sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Sexuella trakasserier ar handlingar vilka kranker en elevs vardighet och ar av sexuell natur.

En elev kan utsattas for sexuella trakasserier genom att till exempel:

Eleven far héra kommentarer av sexuell karaktar, om sin kropp.

Eleven blir "uthangd” och férnedrad med bilder och kommentarer av sexuell karaktar,
som publiceras pa sociala medier.

Eleven blir berord kroppsligen pa ett satt som uppfattas vara sexuellt eller som tvang
till handlingar av sexuell karaktar.
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Skollagen 6 kap. Atgarder mot krankande behandling
Andamaél och tilldmpningsomréde

1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering

2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt
denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning an férskola
enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller s6ker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap.,

- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krdnkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande best&dmmelser

4 § Avtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen fér uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att

barn och elever utsatts for krankande behandling.
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Plan mot krédnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomférts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Férbud mot krénkande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kAnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.
Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller férskoleenhet galler férsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser. Férordning (2018:1303).

Foérbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.
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Laroplaner for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet samt for anpassade
grundskolae, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhamta och utveckla kunskaper och
varden. Den ska framja elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

- - - Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan manniskor ar de varden som
utbildningen ska gestalta och férmedia.

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen ska i
skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Socialtjanstlagen (2001:456)

Enligt 14 kap. ar myndigheter vars verksamhet bertr barn och unga skyldiga att genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kAnnedom om eller misstanker att ett
barn far illa. Myndigheterna ar aven skyldiga att Iamna socialndmnden alla uppgifter som
kan vara av betydelse for utredning av ett barns behov av stéd och skydd.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)

Den som bedriver utbildning och alla de som arbetar i vara skolor ar forbjudna att
diskriminera elever som deltar i eller soker till vara verksamheter. Med diskriminering menas
att ett barn eller en elev missgynnas genom att barnets rattigheter inte tillgodoses, eller att
barnets rattigheter inskranks i férhallande till 6vriga barns mdjligheter.

Olika former av diskriminering
Direkt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom att en vuxen pa skolan behandlar
barnet/eleven samre an hur évriga barn/elever behandlas. Missgynnandet har samband med
nagon/nagra av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

En elev eller en grupp av elever missgynnas genom skolans regler nar de ar framtagna pa
ett satt som framstar som neutralt men i verkligheten missgynnar en kategori av elever.
Personalens forhallningssatt, jargong, sprakbruk eller den radande kulturen kan ocksa
innebara ett missgynnande for en grupp av elever. Missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.
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Bristande tillgénglighet

En elev med funktionsnedsattning missgynnas genom att atgarder som behoévs for
tillgangligheten inte genomfors. Eleven har ratt att komma i en jamforbar situation som
Ovriga, utifran skaliga krav i lag och annan férfattning. Hansyn maste tas till ekonomiska och
praktiska forutsattningar, varaktighet, omfattning och andra omstandigheter av betydelse.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande som kranker en elevs vardighet och krankningen ar av sexuell natur.

Instruktioner att diskriminera

Exempel pa instruktion att diskriminera ar nar en chef ger order om eller instruerar nagon
som ar i beroendestallning, till exempel en larare, att diskriminera nagon annan, exmeplvis
en elev.

Diskrimineringsgrunderna

1. Kon — att ndgon ar man eller kvinna

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck — att nagon inte identifierar sig som man
eller kvinna eller pa ett annat satt uttrycka att hen tillhér ett annat kon én det som
tilldelats vid fodseln.

3. Etnisk tillhérighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
férhallande

4. Funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga.

5. Sexuell laggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder — uppnéadd levnadslangd

7. Religion- och annan trosuppfattning — olika religiosa askadningar eller andra
trosuppfattningar som till exempel ateism.

o

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling (2016:1011) 2§

Enligt 2 § ska barn och elever medverka i arbetet med att uppratta, folja upp och utvardera
planen mot krankande behandling. Deltagandet ska anpassas efter elevernas alder och
mognad.
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Bilaga 4

Information och material
Tips pa information och material att anvanda i det framjande och férebyggande arbetet.

Skolverket "Vad fungerar — resultat av utvardering av metoder mot mobbning”
https://www.skolverket.se/publikationer?id=2517

Barn- och elevombudet "Arbetar mot krankningar och mobbning” (ar ingen titel)
https://beo.skolinspektionen.se/

Diskrimineringsombudsmannen. Framja och forebygga — skolans ansvar

Barnombudsmannen "Valkommen till verkligheten — barn och unga om samhallets stod vid
krankningar och trakasserier i skolan” (Finns inte kvar)

https://www.barnombudsmannen.se/globalassets/dokument-for-nedladdning/publikationer/va
Ikommen-till-verkligheten.pdf

Radda Barnens handbok "Stopp! Min kropp!”

Stiftelsen Allmanna Barnhuset "Dags att prata om sexuella dvergrepp”

RFSU (Riksférbundet for sexuell upplysning) RESU-material for pedagoger och
yrkesverksamma

Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
e ’Nathat — hat pa natet”
o ’Inte ditt fel
e “Youmo i praktiken- vagledning att prata med unga nyanlanda om fragor som rér

halsa, sexualitet och jamstalldhet”

Brottsoffermyndigheten

e Jag vill veta, "Brott pa internet”
e Information om samtyckeslagen
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https://beo.skolinspektionen.se/
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https://dagsattprataom.se/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/rfsu-material/
https://www.mucf.se/publikationer/hat-pa-natet
https://www.mucf.se/publikationer/inte-ditt-fel
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken
https://www.mucf.se/publikationer/youmo-i-praktiken
https://www.jagvillveta.se/14-17-ar/vad-har-hant/brott-pa-internet
https://www.frivilligtsex.se/
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