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En plan for elevhalsans arbete ska finnas pa varje skola och det ar rektor som ansvarar for
detta arbete. Planen ska gas igenom arligen vid lasarsstart med samtlig personal for att den
ska forbli forankrad samt for att gora aktuella uppdateringar.

Den lokala arbetsplanen for elevhalsa

Pa varje skolenhet ska det finnas en lokal arbetsplan for elevhilsa dar skolan beskriver sitt
elevhidlsoarbete. Den ar en del av skolans verksamhetsplan och av det systematiska
kvalitetsarbetet. For att kunna utféra och kvalitativt beddma elevers kunskapsutveckling
inom lasférmaga ska Danderyds kommunala grundskolor anvinda

ett gemensamt kartlaggningsmaterial for analys av lds- och skrivformaga.

Bakgrund
Elevhalsan ska medverka till att starka skolans hdlsoframjande och forebyggande arbete.
Elevhalsan ska stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhélsoplanen ar att den ska utgora ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan och underlatta ett systematiskt och strukturerat
arbetssatt i elevhalsoarbetet.

Elevhalsans uppdrag

Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar att skapa en
positiv larandesituation for barnet/eleven. Elevhalsan bidrar med insatser som stodjer barns
och elevers halsa, larande och utveckling. Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara férebyggande och
halsofraimjande. Detta innebar att elevhdlsoteamet stodjer personal, arbetslag, barn/elever
och deras vardnadshavare. Rektor leder och ansvarar for elevhalsans arbete pa skolan.

1. Elevhalsans ansvarsomraden

Larandeuppdraget ags av lararna samt personal pa fritids medan elevhalsouppdraget dgs gemensamt
av alla i skolan. Det ar viktigt att de olika delarna som ingar i elevhdlsouppdraget har tydlig
ansvarsfordelning. Arbetet kring eleverna sker dels i linjen i kdrnverksamheten och dels i
stodfunktion. Lararna och fritidshemspersonalen arbetar i linjen i kdrnverksamheten med elevernaii
undervisning och fritidshemsverksamhet. Elevhadlsoteamet ar en stodfunktion som arbetar framst
med stod for elever till pedagogisk personal och skolledning utifran sina olika professioner men de
arbetar dven direkt med elever. Nedan framgar vilka olika delar av organisationen som ingar i
elevhélsoarbetet:

e ldrarens undervisning



arbetslagets ledning och process

arbetslaget och elevhalsoteamets (EHT) samspel, rutiner och darendegang
EHT:s inre process och tvarprofessionella arbete

ledarskap av EHT; rektor och bitradande rektorer

samverkan med extern stodfunktion, t ex controller for elevstod

Professionerna i elevhdlsoteamet behdver i sitt samarbete med arbetslag/larare uppratthalla
och gestalta ”"ledstangerna” sasom de beskrivs i verksamhetsplanen.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for skolans elevhalsa. Rektors ansvar ar att samordna
de pedagogiska, elevvardande och halsoframjande insatserna. Rektor ar narmast chef éver
alla professionerna i elevhdlsoteamet och arbetsleder dessa.

Rektor har det yttersta ansvaret, dvs den yttersta befogenheten for att arbetet genomfors,
dock inte alltid for hur.

Rektor har det strategiska ansvaret i elevhalsoarbetet. Det innebar att leda:

det halsoframjande och forebyggande arbetet

elevhalsofragor, tillgdnglighet och inkludering i skolutvecklingsarbetet

likvardighet

systematiskt kvalitetsarbete

professionernas utveckling i linje och stédfunktion i elevhalsoarbetet

rektor fattar formella beslut i enlighet med skollagen t ex beslut om sarskilt stod,
atgardsprogram, anpassad studiegang, beslut om placering i arskurs och

undervisningsgrupp samt att kartlaggning/bedémning av nyanland elevs kunskaper
genomfors, beslut om ansdkan av verksamhetsstod, studiehandledning pa
modersmal

elevhialsokonferenser (EHK)

krisgruppens arbete med att utveckla och revidera krisplan samt leda operativt
krishanteringsarbete

De bitradande rektorerna har ett operativt ansvar i elevhalsoarbetet. Det kan innebara att:

leda det I6pande, vardagsnara och atgardande arbetet kring elevirenden

fatta beslut i arbetet kring elever

leda elevhalsoteamets tvarprofessionella moéten i drendehanteringsprocessen

leda elevhalsomote och - konferenser vid rektors franvaro

bidra till krisgruppens arbete med att utveckla och revidera krisplan samt delta i
operativt krishanteringsarbete



Larare har behorighet i det pedagogiska arbetet med undervisningen och elevernas larande.
Lararen har behorighet for att hantera grupp och individ i undervisningen (hur).

Lararen:

e anpassar undervisning till eleverna i gruppen t ex ger vid behov elever mojlighet att
trana och dagna mer tid at olika moment och aktiviteter, ger eleverna tillgang till de
larverktyg och hjalpmedel de behover

e skapar motivation infor olika aktiviteter
ser till att elever med behov av stéd under lektionen far sadant (planera hur extra
anpassningar och pedagogisk kartlaggning ska goras)

e har positiva foérvantningar pa eleverna och stottar deras sjalvtillit

e skapar en positiv atmosfar och [armiljo

e har ett ansvar att kontinuerligt halla koll pa och félja upp elevernas narvaro

Lararen ska i enlighet med laroplanens kap 2.2:

ta hansyn till varje enskild individs behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande,
starka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna formagan,

ge utrymme for elevens formaga att sjalv skapa och anvanda olika uttrycksmedel,
stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever som har svarigheter,

anpassa undervisningen till varje elevs behov av stdd och stimulans

samverka med andra larare i arbetet for att na utbildningsmalen, och

organisera och genomfora arbetet sa att eleven:

-utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvanda och
utveckla hela sin formaga,

-upplever att kunskap ar meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen
gar framat

Arbetslagsledare leder arbetet med elevhalsa i arbetslaget utifran de rutiner som skolan har.

Lararna och fritidspersonal i arbetslaget lyfter fragor, delger erfarenheter, ger stéd, bidrar till
varandras larande kring elever och deras larande i undervisningen (kollegialt larande kring
elevhalsa/elever).

Elevhélsan ger arbetslaget handledning och stod i sitt arbete. Elevhédlsan ger stodfragor och
rutiner som arbetslaget behover for att inte fastna i problembeskrivning och for att komma
vidare till kartlaggning, analys, l6sningar och alternativa verktyg etc. Elevhalsoteamet
ansvarar for att utforma:



drendegang som beskriver hur stod soks/arenden inkommer till EHT och hur
aterkoppling sker fran EHT till arbetslaget

stodfragor/strukturer for arbetslagets arbete och for motet mellan arbetslag och
elevhalsoteam

Elevhadlsoteamets uppdrag ar dubbelt:

dels som handledande och stodjande funktion till larare och fritidspersonal i
undervisningen

dels till rektor/bitradande rektor gillande fragor pa organisationsniva, gallande t ex
larmiljo for eleverna

Detta innebar arbete pa bade individ-, grupp- och organisationsniva. Elevhalsoteamets
professioner ska utifran sina skilda kompetenser vara ett stod for pedagoger.

Elevhalsoteamet har en stodfunktion och ska inte ta avgérande formella beslut eller beslut

om resurser.

Elevhdlsoteamets professioner ska:

i det individuellt inriktade arbetet ha ett sarskilt ansvar for att undanroja hinder for
varje enskild elevs larande och utveckling

vara forebyggande och halsoframjande

framja halsa och larande hos alla elever

bevaka och uppmarksamma att elever i behov av sarskilt stod far ratt insatser och
stod

bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga larandevillkor

lagga tonvikt vid forebyggande arbete och tidiga insatser dar alla atgarder sker i nara
samarbete med personal, elever och vardnadshavare

vara en effektiv och professionell stodfunktion

uppratthalla elevhdlsoarbetets ledstanger sdsom de beskrivs i elevhalsoplanen och
andra utarbetade rutiner

ta fram beslutsunderlag till rektor eller bitradande rektor. Varje profession i
elevhalsoteamet behover ge sin bild, sa att varje yrkeskars bild kan samlas till ett
tydligt beslutsunderlag vid t ex en utredning

ge handledning och konsultation till larare och personal pa fritids, samt observera
elever och grupper och arbeta med enskilda elever. EHT ska inte ta 6ver ansvaret for
elever

Rektor och bitradande rektorer behover underlag fran de olika professionerna for att kunna
fatta ratt beslut. Utifran underlag varderar rektorer en situation och tar beslut utifran detta.



Ibland racker det inte med en pedagogisk kartlaggning och pedagogiska anpassningar for
eleven. D3 behovs utredning av medicinska, psykologiska och sociala delar kring eleven. | alla
utredningar stélls stora krav pa de olika professionerna i elevhélsan att i sina utredningar och
bedomningar skapa bilder och underlag av elevens behov, styrkor och svagheter. Bitrddande
rektorer eller rektor behover ett gediget underlag for att kunna fatta ratt beslut.

Skollakare

Styrdokument for skolldkarens arbete ar framfor allt hdlso- och sjukvardslagen, skollagen,
sekretesslagen, journallagen, SOSFS forfattningar samt 6vriga styrdokument for elevhalsan.
Socialstyrelsen ar tillsynsmyndighet.

Skollakaren ska i sitt uppdrag

vara elevens medicinska foretradare

vara skolskoterskans medicinska stod

bevaka evidens i metodik och kvalitetsgranskning

delta i elevhalsans halsoframjande och forebyggande arbete
vara radgivare till rektor och elevhalsoteam i medicinska fragor

arbeta med utveckling/uppféljning/utvardering av skolldkararbetet

Detta gors genom att

e ansvara for vaccinationer enligt det nationella vaccinationsprogrammet
e traffa elever vid behov, med tonvikt pa skolrelaterade halsoproblem
e skollakaren vid behov av vidare utredning gér en medicinsk kartlaggning

Skolldkaren kan i man av tid

e erbjuda fortbildning till elevhdlsans och skolans personal t ex bidra med sin
expertkunskap pa EHT, respektive sjalv specialisera sig inom olika for skolan relevanta
omraden

Skolskoterska

Skolskoterskan inom den medicinska elevhdlsan - EMI, har sin kunskapsbas i att
sjalvstandigt bedéma, planera, genomféra och utvardera de atgarder som behévs for att
framja den fysiska, psykiska och sociala halsan.

Skollagen anger att att varje elev i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan ska
erbjudas minst tre halsobesok som innefattar allmanna  halsokontroller/
halsoundersokningar. Eleven skall dessutom mellan halsobesdken erbjudas kontroll av syn,
horsel och andra begransade undersokningar. EMI skall ocksa erbjuda vaccination enligt
vaccinationsprogrammet och sjukskoterska med adekvat specialistutbildning ansvarar for
vaccination verksamheten.

Skolskoterskan samverkar med héalso- och sjukvarden, socialtjansten, elevhalsoteamet eller
andra professioner som bedoms vara nodvandigt mot bakgrund av drendet.

Skolskdterskan inom EMI ar halso- och sjukvardspersonal med legitimation som regleras av
flera regelverk och har att forhalla sig till lagstiftning och styrdokument bade inom hélso-



och sjukvarden och utbildningsvdsendet, Socialstyrelsen, 2014:Hélso- och sjukvardslagen,
SFS 1982:763, Patientlagen, SFS 1982:821, Patientsakerhetslagen, SF 2010:659, Skollagen.

e representera den medicinska kompetensen i elevhalsan
arbeta framst halsoframjande och forebyggande och stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal

e utfora uppdraget pa vetenskaplig grund och beprdévad erfarenhet
arbeta i ndra samverkan med vardnadshavare och personal pa skolan

e samverka och samarbeta med skiftande verksamheter som landstinget (BUP),
kommun (socialtjdnst) och privata aktérer, samt hanvisa/remittera for ytterligare
beddmning, initiera SIP (samordnad individuell plan)

e ha kontakt med olika myndigheter sasom polis, socialtjanst mm
samarbeta med rektor och uppratta orosanmalan till socialtjansten som lamnas till
rektor for underskrift, utom i de fall da sekretess anger annat

e haregelbunden uppfoljning av elever med NPF-diagnos

e ge handledning, konsultation och stéd till larare

e alla elever erbjuds halsobesok i forskoleklass/ak1, 2, 4 och 6, dar skolskoterskan ska
kunna identifiera halsoproblem samt frisk-, risk- och skyddsfaktorer for elevens halsa,
samt erbjuda uppfdljning till elever som har identifierats

e ansvara for att vaccinationer enligt det nationella vaccinationsprogrammet
genomfors
e bevaka smittskyddsaspekterna i skolans verksamhet och informera berdrda vid behov

e erbjuda Oppen mottagning dar elever sjdlva kan s6ka upp skolskoterskan for olika
halsoproblem

e erbjuda elever och vardnadshavare en tillginglig forebyggande héalsovard som ar
skolrelaterad
erbjuda radgivning och samtal vid psykisk ohalsa och t ex livsstilsférandring

e undersoka, bedoma och utféra enklare sjukvardsinsatser
organisera skollakarmottagning



e dokumentera, hantera, bevara och arkivera skolhalsovardsjournaler enligt de
riktlinjer som finns i patientdatalagen
e dokumentation sker i ProRenata

e verka for en god fysisk, psykisk och social arbetsmiljo for eleverna pa skolan
hélsopolicy

o delta i skolans elevhilsoteam, samt delta i samradsmoten sdsom EHM/EHK runt
elever

e delta kontinuerligt i yrkesgrupps traffar

medverka i krisgruppens arbete med att utveckla och revidera krisplan
operativt krishanteringsarbete

e medverka i skolans allmdanna halsoundervisning genom halsoupplysning i
samtalsgrupper om ex pubertetsutveckling, sexualitet, samlevnad och annat
hélsoframjande arbete

e medverka/samarbeta med pedagoger eller annan elevhalsopersonal i

flick-/pojkgrupper

samarbeta med socialtjansten och BUP

medverka i olycksfallsprevention, i allergiférebyggande arbete, skyddsrond pa skolan

planera kompetensutveckling och arrangera workshops

vara delaktig i drogférebyggande arbete

Alla insatser prioriteras och planeras utifran behov i elevhdlsoteamet och det stéd som
erbjuds gar via elevhilsoteamet.

Bidra med psykologisk kunskap i skolans generella hilsoframjande och forebyggande arbete
och genomféra utredningar och bedémningar utifran rektors uppdrag. Som skolpsykolog
stodja eleverna mot utbildningens mal och framst arbeta férebyggande och halsoframjande.
Arbetet bedrivs pa individ, -grupp och -skolenhetsnivd och i samverkan med Ovrig
skolpersonal. Malet ar att skapa en sa positiv larandesituation som majligt for eleven.



e ingd i skolans elevhdlsoteam och samverka kontinuerligt och strukturerat inom
skolans samlade elevhélsa och med skolans 6vriga personal i det hdlsoframjande och
forebyggande arbetet och i fragor som ror larmiljon

e bidra till att undanrdja hinder for larande och utveckling hos eleverna
bidra med psykologiska kunskaper

e bidra med kunskap om ldarande och vad som underlattar respektive forsvarar dessa
processer

® bidra med kunskap om hur langvariga problem i skolsituationen paverkar individ och
omgivning

e bidra med psykologiska aspekter vid analys av problem pa saval individ-
som grupp- och organisationsniva

e anvanda verktyg for att mata beteende- och attitydférandring over tid

® bidra med utredning och bedomning av elevers kognitiva niva, inlarningsprofil,
motivation mm

® bidra med kunskap om beteende- och inldrningssvarigheter for att utreda,
diagnostisera och atgarda

handledning

konsultation

observation av elever i larmiljon
utredning

gora bedomningar infor utredning dar utlatande fran psykolog behovs

Kurator arbetar forebyggande pa organisations-, grupp- och individniva samt samverkar med
samhillets resurser och myndigheter for att formedla och aktivera insatser. Kuratorn ar
skolans sakkunniga i sociallagstiftning och i psykosociala fragor.

| uppdraget ingar att dels arbeta med barn/klasser i behov av stéd och dels arbeta for barn i
behov av stdd (dvs larmiljoutvecklare). Alla insatser prioriteras och planeras utifran behov i
elevhalsoteamet och det stod som erbjuds gar via elevhdlsoteamet eller direktkontakt via
vardnadshavare eller elev.

e bidra med analys och bedémning av vilka faktorer i elevens sociala situation bade i
och utanfor skolan som kan vara av betydelse for att eleven ska klara skolan:

e Hur eleven fungerar socialt i klassrummet, pa raster, i forhallande till kamrater och
vuxna (kommunikation, samspel, sammanhang)

e Hur eleven mar kdnslomassigt (sjalvkansla, sjalvfortroende, sjalvbild)



Elevens sociala situation utanfor skolan (hemforhallanden, fritid)

vara ett stod for elever och skolans personal i elevarenden av psykosocial eller social
karaktar

arbeta utifran en psykosocial helhetssyn med eleven i fokus

arbeta med samtal som verktyg i kontakt med elever samt vardnadshavare

arbeta med grupper/klasser kring olika aktuella fragor

vara nara och tillganglig for de elever som pa eget initiativ séker samtalsstod i ett
tidigt skede

ha kontakt med olika myndigheter sdsom polis, socialtjanst mm

leda trygghetsteamets arbete och vara en lank mellan trygghetsteamet och
elevhalsoteamet

dokumentation i Prorenata

arbeta med gruppverksamhet utifran behov

genomfor sex- och samlevnadssamtal i grupp

att delta i ssamradsmoten EHM/EHK runt elever

samverka med samhallets resurser och myndigheter och anvanda sitt kontaktnat for
att formedla och aktivera insatser

utfora skolsociala utredningar

genomfdra klassrums- och rastobservationer

kontinuerligt delta i yrkesgruppstraffar och folja utvecklingen av socialt
behandlingsarbete och aktuell forskning

samarbeta med rektor och uppratta av orosanmalning till socialtjansten som lamnas
till rektor for underskrift

vara med och leda trygghetsteamets arbete med det framjande, férebyggande och
atgardande arbetet. | det ingar att leda arbetet utifran arscykeln gallande att upprétta
en likabehandlingsplan, foélja upp denna genom olika metoder t ex enkat och
fokusgrupper for att identifiera nya framjande insatser och mal i arbetet med
likabehandling.

leda och samordna arbetet med det utredande och atgdrdande arbete vid
krankningar eller diskriminering. Ansvarig for att hantera de inkomna drenden som
kommer till trygghetsteamet och fordela dessa inom teamet. Ansvarar for att se till
att drenden dokumenteras och féljs upp enligt skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.

informera elevhalsoteamet om pagdende elevarenden i trygghetsteamet.
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e informera ledning och Ovrig personal om de otrygga platser som identifieras via
enkat och samtal med elever i trygghetsteamet samt att dokumentera dessa i skolan
plan mot diskriminering och krankande behandling.

medverka i krisgruppens arbete med att utveckla och revidera krisplan
e operativt krishanteringsarbete

e bidra med sin kompetens vid utarbetande av handlingsplaner och skolans lokala
arbetsplaner

e arbeta forebyggande utifran diskrimineringsgrunderna
planera kompetensutveckling och arrangera workshops

e vara behjalplig vid incidentrapporteringar som skrivs till huvudman och lamnas till
rektor for underskrift

Logopeden arbetar med att bedéma, tréna samt stdrka tal- och sprakférmagan hos elever
med sprakstorning. Logopeden arbetar riktat till elever som ar inskrivna i skolans Tal- och
Sprakenhet samt ar en del av skolans elevhalsoteam.

e geinsatser till elever gallande:

bristande sprakforstaelse och svarighet att folja instruktioner

bristande ordforrad

svarigheter att uttrycka sig sammanhangande och lattbegripligt
grammatiska svarigheter — att fa orden i ratt ordning och att béja orden ratt
svarigheter med uttal

svarigheter med samtalsregler

att konsultera/handleda personal, vardnadshavare och elever gillande
stamning och rostsvarigheter

O 0O 0O O O O O

e bidra till att utveckla inkluderande och tillganglig larmiljo

e stddja lararna och fritidshemspersonal och medverka i det forebyggande arbetet
med att undanrdja hinder och svarigheter i olika l[armiljéer inom verksamheten
samverka, identifiera och analysera orsaker till elevers/gruppers svarigheter

e bidra med logopedisk kompetens i elevhalsans arbete

e dokumentera, hantera, bevara och arkivera logopedjournaler enligt de riktlinjer som
finns i patientdatalagen
e dokumentationen sker i Prorenata
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att arbeta mot enskilda elev/elever som ar inskrivna hos skolans Tal och sprakenhet
planera, prioritera och f6lja upp insatser for elev/elever i klass.

e stdd vid upprattande av extra anpassningar (kan ske individuellt till en larare eller till
ett arbetslag)

e stod vid pedagogisk kartlaggning (kan ske individuellt till en larare eller till ett
arbetslag)

e att delta i olika méten med vardnadshavare kring elev t ex EHM, EHK, atergivning av
en utredning

e att observera i klassrum elev/grupp, observationen kan anvandas som stod vid
handledning till lararen, men ocksa som underlag infér en pedagogisk kartlaggning
eller vid bedémning av en pedagogisk kartlaggning

e att handleda och ge stdd till pedagogen for att vidga tillganglighetsperspektivet
rumsligt, pedagogisk och socialt t ex nar det handlar om olika anpassningar,
ledarskap, vilket kan ske individuellt till en pedagog eller till ett arbetslag

e att omvarldsbevaka, planera utifran beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund

att planera kompetensutveckling och arrangera workshops om t ex extra
anpassningar, NPF

att ansoka om verksamhetsstod

att vara behjalplig med individanpassat material och alternativa verktyg

delta i natverksmoéten med SPEC Danderyd

Enskilda 6verlamningar av Tal- och spraks elever vid skolbyte

vid behov skicka remiss till extern utredare gallande logopedisk fragestallning

Specialpedagogen/speciallararen arbetar saval forebyggande som atgardande med fokus
antingen pa sprak-, skriv- och lasutveckling eller matematikutveckling for elever och
elevgrupper. De forebygger och arbetar med att underlatta larandesituationen for de elever
som ar i behov av sarskilt stod, samt handleder ldrarna i upprattandet av atgardsprogram for
dessa elever. Specialldraren/specialpedagogen arbetar skolutvecklande med uppféljning och
utvardering, genomfor kontinuerliga diagnoser och ar radgivande i pedagogiska fragor.

e bidra till att utveckla inkluderande och tillganglig larmiljo for olika elevgrupper t ex
nyanldnda elever, sdrbegdvade elever, elever med funktionsnedsattning,
sprakstorning, NPF

e stodja larare och fritidshemspersonal och medverka i det férebyggande arbetet med
att undanroja hinder och svarigheter i olika larmiljoer inom verksamheten

e samverka, identifiera och analysera orsaker till elevers/gruppers svarigheter
genomfora utredningar och analyser pa saval individ-, som grupp- och
organisationsniva
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utveckla pedagogiska strategier
bidra med specialpedagogisk kompetens i elevhalsans arbete
dokumentera i ProRenata

att arbeta mot enskilda elever/elever i klass, dvs specialpedagogiskt stod
intensivperioder (t ex ldsning, matematik eller annat amne/omrade) med enskild elev
eller i grupp

organiserar screening och uppféljning av elever pa grupp- och individniva i enlighet
skolans arshjul samt med kommunens diagnosplan

planera, prioritera och folja upp insatser for elever/elever i klass.

stod vid upprattande av extra anpassningar (kan ske individuellt till en larare eller till
ett arbetslag)

stod vid pedagogisk utredning (kan ske individuellt till en larare eller till ett arbetslag)
samt uppratta Atgardsprogram

att delta i olika méten med vardnadshavare kring elev t ex EHM, EHK, atergivning av
en utredning

att observera i klassrum elev/grupp, observationen kan anvdandas som stoéd vid
handledning till lararen, men ocksa som underlag infor en pedagogisk kartlaggning
eller vid beddmning av en pedagogisk kartlaggning

att handleda och ge stod till pedagogen for att vidga tillganglighetsperspektivet
rumsligt, pedagogisk och socialt t ex nar det handlar om olika anpassningar,
ledarskap, vilket kan ske individuellt till en pedagog eller till ett arbetslag
systematiskt kvalitetsarbete av specialpedagogiskt arbete — kartldgga, analysera,
planera utifran resultat fran diagnoser/screening, beddmningsstdd, extra
anpassningar, sarskilt stod, atgardsprogram

att omvarldsbevaka, planera utifran beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund

att planera kompetensutveckling och arrangera workshops om t ex extra
anpassningar, NPF, lagaffektivt bemotande mm.

att ansdka om verksamhetsstod

att vara behjalplig med individanpassat material och alternativa verktyg
delta i ndtverksmoten med SPEC Danderyd

deltari /planerar 6verlamnandekonferenser

Vart elevhalsoteam bestar av rektor Marie Altenberg (100%), bitrddande rektor Lotta
Hultgren (100%), , bitrddande rektor Victoria Lonquist (100%), skolskoterska Marlene
Westerberg (100%), skolskoterska Helena Elfstrom (20%), speciallarare Asa
Westergren (100%), speciallarare Christina Ljungvall (100%), speciallarare My Fridell
(100%), speciallarare Annelie Bergstrom (100%),ytterligare larstod Maria Juhlin
(80%), speciallarare Frida Salimi, Tal och Sprak (100 %), logoped Paula Jimenez
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Gonzalez , Tal och Sprak (100 %), skolkurator Cristina Fuentes (80%), skolldkare
Maria Bergstrom (ca 1g/manad). Skolpsykolog Ludvig Sandberg om 50% fr o m
HT-23.

Elevhdlsoteamet pa Stocksunds Re ar fordelat pa Stocksunds resp Langangskolan dar rektor

eller bitradande rektor alltid leder elevhdlsométen resp elevhalsokonferenser, medverkande
ar alltid skolhalsan och speciallarare/specialpedagog.

3.Skolskoterskemottagning

Skolskoterskans mottagning har foljande 6ppettider:
Stocksundsskolan Langdngen
man 8.00-16.30

tis 8.00-16.30 tis 8.00-16.30
ons 8.00-16.30

tors 8.00-16.30

fre 8.00-16.30

Skolkurators tillganglighet:

Skolkuratorn &r pa skolan mandag till fredag. Tid/traff med
skolkuratorn gors efter 6verenskommelse.

En enhet pa skolan dar logoped och specialldrare arbetar i ett team och stottar de barn som
ar inskrivna i gruppen “Tal och sprak”. Kriterium for att vara inskriven ar att man har en
sprakstorningsdiagnos som medfor en stor paverkan pa elevens delaktighet och ar i stort
behov av stod for att 6ka den. Dar arbetar man med ett sprakutvecklande arbetssatt som
tydliggor spraket i alla skolamnen for eleven. Eleven far stod i att hantera kompensatoriska
hjalpmedel pa datorn och anpassningar for att underlatta inlarningen samt kunna redovisa
sina kunskaper pa andra satt an genom tal eller skrift.

Eleverna gar i vanlig klass men far sarskilt stod av logoped och speciallarare.
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4.Kontaktinformation
Information néar ovriga i elevhélsan finns pa skolan med telefontider, kontaktuppgifter etc.

e Rektor: marie.altenberg@danderyd.se 08-568 914 01

Bitrddande rektor: victoria.lonquist@danderyd.se 08-568 914 11 (Stocksund)

Bitradande rektor : |otta.hultgren@danderyd.se 08-568 914 30 (Langangen)

Skolkurator:cristina.fuentes@danderyd.se 08-558 914 12

Skolpsykolog:ludvig.sandberg@danderyd.se 08-568 916 76

Speciallarare/Specialpedagog: annelie.bergstrom@danderyd.se,

asa.westergren@danderyd.se, christina.ljungvall@danderyd.se

my.fridell@danderyd.se, maria.juhlin@danderyd.se

e Tal och sprak: Logoped: paula.jimenezgonzalez@danderyd.se och specialldrare
frida.salimi@danderyd.se 073-6620497, 08-568 914 13

e Skolskoterska marlene.westerberg@danderyd.se 08-56891403/31

e Bildningsforvaltningen bildningsforvaltningen@danderyd.se

5.Motesstruktur

Pa var skola har vi féljande motessystem:
e Arbetslagsmoten dar vi diskuterar elevarenden en gang per vecka under ledning av
arbetslagsledaren. Vid vissa av dessa moten deltar personal ur elevhalsan

e Klasskonferens halls en gang per termin under ledning av rektor/bitradande rektor
e Delar av elevhalsoteamet exkl skolledning traffas 1 g/ vecka
e Elevhalsa inkl skolledning traffas 1g/ vecka

e Lirare/personal medverkar vid elevhilsoteamets mote efter tidsbokning som gar via
specialladrare

e Rektorn/bitradande rektor kallar vid behov vardnadshavare till elevhalsokonferens
(EHK) efter beslut pa elevhalsomotet (EHM)

e Trygghetsteamet traffas 1g/vecka

e Overlamnandekonferens vid stadiedvergangar for berérda klasser halls 1g/ |3sar.

o Natverksmoten inom kommunen med Bildningsforvaltningen SPEC Danderyd ca 3-5
ggr/termin.

6.Strategier for det stodjande och forebyggande elevhalsoarbetet

| ar, lasaret 23/24 , kommer fokus pa elevhalsoarbetet pa vara skolor ligga pa att sdkerstalla
att vara rutiner ar befasta och efterféljs. Vi har redan nu paborjat detta arbete genom bl a en
tydlig arbetsgang under lasaret. Vi har redan infér schemaldggningen lagt in parametrar for
att kunna stédja elever i behov av stoéd samt stod for nyanlanda. Vi har schemalagt s k
studiestdd samt svenska som andrasprak fran F- 6.

Rutiner for elever med hog franvaro har utarbetats sedan ett antal ar tillbaka, dessa fungerar
val. Vi behover titta kring nar vi daven anvander oss av den férdjupade kartlaggningen vid
problematisk skolfranvaro.

15


mailto:marie.altenberg@danderyd.se
mailto:victoria.lonquist@danderyd.se
mailto:lotta.hultgren@danderyd.se
mailto:cristina.fuentes@danderyd.se
mailto:ludvig.sandberg@danderyd.se
mailto:annelie.bergstrom@danderyd.se
mailto:asa.westergren@danderyd.se
mailto:christina.ljungvall@danderyd.se
mailto:my.fridell@danderyd.se
mailto:maria.juhlin@danderyd.se
mailto:paula.jimenezgonzalez@danderyd.se
mailto:frida.salimi@danderyd.se
mailto:linn.thurell@danderyd.se
mailto:bildningsforvaltningen@danderyd.se

Vi fortsatter infor hosten att arbeta med var vardegrund. Vi har skapat fargglada hjartan av
vara vardeordsmeningar som vi under lasaret ska arbeta med, t ex det gula hjartat under
januari/februari med fokus pa att ingen ska kdnna sig utanfor.

Ett fokusomrade lasaret 23/24 blir att arbeta med SPSM:s moduler kring npf.

| borjan av varje lasar ser vi till att skapa mojligheter for aktiviteter som har till syfte att vara
gruppstdarkande, i form av Tema trygghet och omtanke, skolans kurator genomfér ocksa
enskilda samtal med alla elever i 3k 4.

Fadderverksamhet ak F-3.

Pa vara skolor arbetar personal och elever med EFE (Elever for Elever), dar syftet ar att
genom olika aktiviteter skapa en vi-kdnsla och trygghet pa skolan.

Pa skolorna finns Trygghetsteam som traffas varje vecka. Teamets uppgift ar att férebygga
och forhindra krankningar samt aven utreda nar krankningar har skett. Vi genomfor en
trygghetsenkat 2 ggr/lasar som sedan foljs upp med skolledning, larare och fritidspersonal
pa skolan. Syftet &r att synliggbra t ex otrygga platser och elevernas maende i larmiljon.

Vi har ett rastpedagogsystem pa vara skolor dar vi ser till att vi bemannar samtliga raster. Pa
vara lunchraster har vi dessutom rastlekar och bestamda lekar som leds av fritidspersonal.
Under lasaret 23/24 kommer Rastpedagoggruppen fortsatta utveckla var rastverksamhet
ytterligare. Vi ser valdigt positiva effekter av det arbete som gjorts men kommer infér hosten
2023 att ha en sk Bodenansvarig ute pa skolgarden under en storre del av vara rastesr.

Vi har pedagoger tillgdngliga pa skolgard och i korridorer innan skolan startar for att skapa
trygghet och lugn. TIll hésten har vi delat in skolgarden i s k zoner dar personal bemannar sa
att vi har tackning av vuxna runt om pa var skolgard.Vi ser 6éver de behov som finns vid
overgangar, i omkladningsrum och liknande och ser till att personal finns pa plats dar sa
behovs.

7. Utvardering av foregaende lasars elevhalsoarbete

e Vianser att vi har en kdnd arbetsgang for hur elever i behov av sarskilt stod ska fa det
stod de behover.

e Skolan bedriver ett systematiskt och férankrat utvecklingsarbete mot diskriminering
och krankande behandling.

e Larare och annan personal samverkar kring elever i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod.

e Skolan har en fungerande arbetsgang for samverkan mellan larare/annan personal
och elevhidlsoteamet.

e Skolans elevhalsoteam arbetar framjande och forebyggande
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e Elevhalsopersonal arbetar tillsammans med skolans personal och medverkar vid
planering och malformulering i fragor som &r av elevkaraktar.
e Personal fran elevhalsoteamet anvands i handledning av pedagoger.

e Skolan ska bedriva ett systematiserat och forankrat arbete for att framja och 6ka
skolndrvaro.

Vi har i dagslaget skapat tydliga rutiner for att framja och 6ka skolnarvaro och uppfoljningar

kring t ex beslut har vi forsokt att tydliggora i det system vi anvander oss av vid vara moten,
ProRenata.

Vi har en tydlig agenda for vara moten. De beslut som tas i elevhdlsoteamet dokumenteras
ocksa tydligt i vara motesprotokoll. Vi har under Idsaret gatt igenom en grundkurs i hur vi
arbetar med Prorenata for att kunna anvanda systemet pa basta satt. Vi ser att Prorenata
fortfarande ar ett utvecklingsomrade i vart elevhalsoteam.

8.Lasarsplan for elevhalsoarbetet

Stocksunds RE 2023 - 2024 Elevhilsa

) . - Far - ach efterarbeten gallande B
(" Gurigt N Ak1- Legilexi, H4 infor TIL (upprepad | EA. PU m.m sker fortlopande
Utud A lasning). under lasaret i samarbete med
(t“g:ajgj:]m AP+ nytt AP Ak 2 - Legilexi klasslarare och pedagoger )
[ Aks Y Uppratta nya AP Ak3- Legilexi
-NP, Muntliga prov Sv, Ma, Eng, v.45-49 | - Utvardera EA + nyttEA | '\_7‘“ 4 - Sk""te# v3 Y, /f-FkI _Bornholm ™
Ong: Ivs till SpecDandarvd — T;J \/’" Utv.samtal | Ak 1- Bedomningsstod Sv och Ma v.
-Resuitatanalys till Spechiandery, ) Stocksund: Ak 2 - Bedomningsstod Sv och Ma V.
\_(FKl, k1.2 och 4) v S~ Dec i Langangen: v Ak 3 - NP, Sv och Ma v. 11/3-17/5
I 67 Ak 6:
e ) -NP Svenska 12/3 ach 14/3.
[ Ak4 L 7 Ovrigt
-DLS lasforstaelse v.41 -Ansokan om verksamhetsstad
Allf'sf taoles v.42 - -Samradsmite F-3
- Lastorstaelse v. ey S | /
Gurigt \\ﬁk ﬁ,Sikcmferenser ak 4-6 S

-Klasskonferenser (okt-nov) /- NP Engelska 17/4 och 19/4
-Samradsmate: Bedémningsstod, Legilexi F-3. '__NE Matematik 24/4 och 26/4

| -Rattstavning rekommenderas {ak 4.5) / Ovrigt

N _ - -Klasskonferenser F-3

- i . Langangen: v.17-21 |
/ Fkl -Screening Hitta Spraket & Hitla ~Stocksund:v.—
[ Matematiken

Ak 1 - Bedomningsstod Sv. Ma och
Legilexi, v. 356-39

‘./'/Fkl- uppfdljining av hdstens kartlaggning ™

Ak 2 - Bedsmningsstod Sv. Ma och Bomhnlm? ‘

Legilexi, v. 36-39. k1- Leg!Ie)q

Ak 3 - Bedamningsstod Sv. Ma och Ak2- Legilexi

Legilexi, v. 36-39 Ak 3 - Legilexi

Ak 4, 5 - Ma screening RMAT Jp— L W -y Owrigt _

Ovrigt (Aka \ <N ~Klassbildningar ak 4

-Foraldramaten -Speed daling. [~ Ovrigt ~ 4| -30 majResultatanalys SpecDanderyd (ak
| - Utv. samtal- Stocksund v 37-38, || - Specklassbesdk _Utvardera AP 1-2).
\ 1 /| Owrigt verlz j
“._Langangen v 38-39 y 9 . - Overdamnande konferenser | -30 maj SCB resultatanalys. .

N~ ~" | _-AP och EA skrivs (aug-sep) / |_Fkl- k1 och 3-ak4 y, \\—_Over\'amnandekunferenser ak G- ak 7. S
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9. Arbetsgang i elevdarenden nar svarigheter uppmarksammas

En elevs svarigheter ska i forsta hand I6sas inom ramen for den ledning och stimulans for
larande och personlig utveckling som alla elever far. En elev kan emellertid behéva
ytterligare stod eller annat stdd. Stodinsatsen ska i forsta hand ges i den gemenskap eller
gruppering dar eleven normalt ingar.

Stodet kan dock ges i en annan miljo, dar det finns battre forutsattningar for eleven att
kunna tillgodogodra sig den. Om det kan befaras att en elev inte kommer att na de
kunskapskrav som minst ska uppnas, ska eleven skyndsamt ges stdd i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det kan t.ex. handla om att
eleven under ett par manader behover visst stod av speciallarare eller sarskilda laromedel
eller tillgang till alternativa verktyg. For detta behéver det inte skrivas nagot atgardsprogram.

En anmalan ska goras till rektorn om det kan befaras att eleven, trots att stéd i form av extra
anpassningar har getts, inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. Om det
finns sarskilda skal att anta att extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie
undervisningen inte skulle vara tillrackliga, ska en anmalan till elevhalsoteamet goras direkt.
Efter anmalan ska rektorn se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Sarskilt
stod kan t.ex. vara stod i form av en resurs, alternativt regelbundna specialpedagogiska
insatser i ett visst amne t ex undervisning av speciallarare under en langre tid, anpassad
studiegang vilket innebar avvikelser fran timplanen och de amnen och mal som géller for
utbildningen. Rektorn beslutar om sarskilt stod i ett atgardsprogram och beslutet kan
overklagas av vardnadshavare.
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Da det befaras att en elev riskerar att inte na kunskapskraven ska eleven skyndsamt ges stod
i form av extra anpassningar, se 3 kap. 5§ Skollagen. Pa vara skolor har vi féljande
arbetsgang runt arbetet med extra anpassningar:

- Om en elev riskerar att inte utvecklas mot kunskapskraven satts extra anpassningar
in.

- Detta sker inom klassens ram och oftast av lararen. Inget formellt beslut behdver
fattas for dessa stodinsatser. Lararen, ev i samrad med specialldrare och
vardnadshavare och eleven, beslutar om vilka anpassningar som ska provas.

- Arbetslaget F-3 har mojlighet att diskutera elevarenden 1g/vecka. | ak 4-6 cirkulerar
speciallararna mellan arbetslagen och da ges mojlighet att lyfta elever dar.

- Det kan dven handla om kortare stédundervisning av specialldrare/specialpedagog
utéver den ordinarie undervisningen (en period pa max 2-3 manader enl. Skolverkets
rekommendationer).

- Lararen/mentorn dokumenterar dessa under Extra anpassningar pa Vklass.

- Lararen/mentorn forankrar extra anpassningar hos elev och vardnadshavare samt
publicerar dem pa Vklass.

- Anpassningarna utvarderas minst en gang/termin. Uppfoljning sker kontinuerlig och
forandringar gors omgaende om vi finner att insatsen ej ger forvantat resultat.

10. Utredning av en elevs behov av sarskilt stod samt extern

utredning

Alla barn och unga som dr i behov av sdrskilt stod har rdtt att fG sina behov av stéd, vard och
behandling allsidigt utredda och tillgodosedda. Elevens behov av utredning och/eller
behandling ska fullféljas skyndsamt. Som hjalp finns mallen for "Utredning av en elevs behov
av sarskilt stod" (aterfinns pa Google Drive) . Vid overflyttning till annan kommunal skola ska
utredningen folja eleven om vardnadshavarna sa dnskar, inom kommunen sker detta via
Prorenata. Skolan gor kartlaggningar, bedomningar och utredningar utifran sitt pedagogiska
uppdrag och sina styrdokument.

Den ifyllda mallen ar en allman handling som ska sekretessprévas innan den lamnas ut. Den
ska diarieféras om den inte sparas i Prorenata. | pappersform ska den forvaras pa ett sakert
satt.

Pa Stocksunds Re har vi foljande arbetsgang rérande vara rutiner kring pedagogiska
utredningar.

- Ar stédinsatserna/extra anpassningarna otillrickliga meddelar/anmaler ldraren det
till rektor samt specialldrare/specialpedagog. Rektor uppmanar da lararen att
skyndsamt pabdrja en utredning for att faststalla vilket behov av sarskilt stod eleven
har i alla de olika larmiljéerna.

- Lararen/mentorn hamtar information fran elev, 6vriga amneslarare, samt
vardnadshavare, och ansvarar for att behoven beskrivs i blanketten Utredning av en
elevs behov av sdrskilt stéd. Ta hjalp av lathunden som finns pa Driven under:
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Stocksunds RE — Elevhdlsa — Sdrskilt stéd — Blanketter och lathundar eller i Iérarens
mapp for Klasskonferens/PU/AP.

Speciallarare/specialpedagog finns med i upprattandet av dokumentet. Nar den
pedagogiska utredningen ar klar dokumenteras den av speciallararen/
specialpedagogen pa ProRenata.

Utredningsblanketten ligger pa Driven under dokument - mallar.

| de fall det behovs en/flera externa utredningar for att kartlagga en elevs behov av sarskilt
stod har vi foljande rutiner:

Eleven lyfts pa ett elevhidlsomote (EHM) dar elevhalsa samt mentor, ev samverkan/
resurs deltar.

Pa elevhdlsomotet tas beslut om att kalla vardnadshavare till en elevhalsokonferens
(EHK) dar elevhalsopersonal, vardnadshavare samt mentor, ev samverkan, resurs
deltar.

Vid godkdnnande fran vardnadshavare bokar skolskoéterskan in en tid till skollakare
som skickar remiss till lamplig instans for vidare extern utredning.

11. Atgardsprogram

Rektorn beslutar om ett atgardsprogram ska upprattas for elev som efter utredning bedéms
vara i behov av sarskilt stod. Beslutet kan 6verklagas av vardnadshavare. Atgardsprogrammet
ar ett nodvandigt pedagogiskt instrument for planering och samarbete samt for uppfoljning
och utvardering av stodatgarderna.

Ldnkar Rutinen fér utredning och stdd och dtgdrdsprogram samt blanketter

Pa Stocksundsskolans Re har vi foljande arbetsgang gallande upprattandet av
atgardsprogram:

Visar utredningen att eleven ar i behov av sarskilt stod upprattar lararen/mentorn ett
atgardsprogram i samrad med specialldrare/specialpedagog och rektor.

Har ska tydligt framga vilka behov av sarskilt stod eleven har, vilka atgarder som ska
vidtas, omfattningen av insatserna och vem som ansvarar for dessa.

Eleven och vardnadshavarna ska ges mojlighet att delta.

Atgardsprogrammet lamnas till rektor (i pappersform) for godkdnnande och rektor
skickar hem det till vardnadshavarna. Specialldraren/specialpedagogen
dokumenterar pa ProRenata.

Atgirderna utvarderas minst en gdng/termin pa samma blankett. Blanketten finns pa
Driven under: Stocksunds RE — Elevhéilsa — Séirskilt stod — Blanketter och lathundar.
Utvarderingen lamnas sedan till rektor (i pappersform) fér godkdnnande och rektor
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skickar hem den till vardnadshavarna och speciallararen/specialpedagogen
dokumenterar pa ProRenata.

- Efter varje utvardering ska ett nytt atgardsprogram upprattas. Fungerar atgarderna
val kan atgardsprogrammet kopieras och eventuella sma justeringar foras in. Sedan
forses atgardsprogrammet med nytt datum, nytt atgardsprogramnummer och lamnas
till rektor (i pappersform) for godkdannande och rektor skickar hem det till
vardnadshavarna och specialldraren/specialpedagogen dokumenterar pa ProRenata.

- Nar det beddms att eleven inte langre ar i behov av sarskilt stod avslutas
atgardsprogrammet, efter samrad med eleven och vardnadshavarna. Detta
dokumenteras i samband med utvarderingen pa samma blankett. Limnas sedan till
rektor (i pappersform) for godkdnnande och rektor skickar hem det till
vardnadshavarna och specialldraren/specialpedagogen dokumenterar pa ProRenata.

- Efter att atgardsprogrammet har avslutats kan stod ges i form av extra anpassningar,
vilka dokumenteras pa Vklass.

12. Kunskapsuppféljning

| Danderyd har vi en lasdiagnosplan som alla skolor féljer for en likvardighet. For att kunna
utfora och kvalitativt bedoma elevers kunskapsutveckling inom olika @mnen rekommenderas
grundskolorna att anvanda sig av det kartlaggnings/bedomningsmaterial som finns pa
Bedémningsportalen pa Skolverket.se

Syftet ar att kunna se vilka ytterligare undervisningsinsatser som behdver goras och satta in
dessa i god tid. Malet ar att 6ka maluppfyllelsen.

Om vi arbetar systematiskt med kartlaggning/ bedomning och analys av resultaten kan de
tidigt upptacka svarigheter vad géller 1as- och skrivutveckling och matematikutveckling hos
eleverna. Vi kommer dven att upptdcka behov pa organisations - och gruppniva.

Pa vara skolor anvander vi olika bedomningsmaterial i de olika arskurserna. For att se
aktuellt beddmningsmaterial for respektive arskurs, se vart Arshjul- Elevhalsa i detta
dokument.

Elevernas kunskapsutveckling f6ljs upp i flera olika typer av forum. Pa vara klasskonferenser
diskuteras elevernas kunskapsutveckling.

Vid de utvecklingssamtal som halls diskuteras progressionen tillsammans med elev och
vardnadshavare

Kunskapsutvecklingen dokumenteras utforligt via Vklass dar vi dessutom har valt att arbeta
med matriser for att ytterligare tydliggdra kunskapsutvecklingen i forhallande till
genomférda arbetsmoment.

Formativ bedémning ar ett fokusomrade som skolan arbetat med under en langre tid.

Vi ser att den formativa aterkoppling vi ger till vara elever ger god effekt och t ex gor att de
ar val forberedda infor utvecklingssamtal samt vet vart de ar pa vag och hur de ska ta sig dit.
Formativ aterkoppling ges saval i sjdlva undervisningssituationen som da eleven t ex ar mitt
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inne i ett arbetsomrade och behoéver aterkoppling kring vad som ska goras for att hoja nivan
an mer innan slutprodukt. Formativ koppling ges ocksa med hjalp av kamratrespons dar
faststallda parametrar gatts igenom; vad ska eleverna titta pa i varandras arbeten och ge
aterkoppling pa?

Vardnadshavarna ges delaktighet dels via utvecklingssamtalen men dven via Vklass dar vi
fortlopande kommenterar och aterkopplar till eleven kring dennes kunskapsutveckling.

13. Regelbunden uppfdljning av narvaron

Alla elever har ratt till utbildning och skolplikten innebar bland annat att skolan ska

registrera elevernas narvaro och franvaro. Elever och vardnadshavare ska informeras om de
rutiner som finns pa skolan. Val fungerande system for narvaroregistrering och uppféljning
ska finnas och skotas pa respektive skolenhet. All orovdackande franvaro ska uppmarksammas
och utredas tidigt och vid behov ska stodinsatser ges.

Varje larare har ett ansvar att folja upp sina elevers narvaro. | samband med vara
klasskonferenser redovisar klasslararna elever med hog franvaro.

Franvaro diskuteras dven pa vara moten i Elevhalsoteamet och informeras till klasslarare for
eventuell uppféljning. Aven i arbetslaget samt i motet larare-fritids finns majlighet att
diskutera franvaro.

Utéver mentorn sammanstaller bitr rektor i slutet av varje manad franvaro for elever med
mer dn 15% franvaro (saval giltig som ogiltig). Detta lyfts i elevhilsoteamet samt ldmnas
informationen vidare till klasslarare for ytterligare atgarder.

Dokumentation av narvaro/franvaro sker dagligen av vara klasslarare da de anvander sig av
Vklass for att registrera detta.

Da vi upptacker att en elev har hog franvaro och ser att orsaken till detta behover kartlaggas
féljer vi Danderyds kommuns handlingsplan for att framja och 6ka skolndrvaro. Ett forsta
steg ar da att mentor bjuder in vardnadshavare till ett mote dar man gemensamt gar igenom
kommunens kartlaggningsdokument. Detta dokument signeras och lamnas till rektor for
arkivering.

e Lank till Handlingsplanen for att framja och 6ka skolnérvaro,

14. Rutiner for mottagande av ny elev

Da en nyinflyttad elev syns som sdkande i systemet Danderyd24 tar skolledning kontakt med
vardnadshavare.

Mote bokas in for att visa skolan samt fa en forsta information kring elevens tidigare
skolbakgrund.
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Vi ser garna, och uppmuntrar, att vardnadshavare ger kopior pa den dokumentation som
finns kring elevens tidigare skolgang, t ex omdome, eventuella pedagogiska utredningar,
AP:n.

Da eleven formellt blir antagen i systemet mailar var intendent ut till skolskoterska samt
ovrig personal. Vid antagning bestams ocksa datum for skolstart for eleven om denna sker
mitt i termin.

Klasslararen tar kontakt med vardnadshavare och bokar in méte.

| motet gar man igenom tidigare skolbakgrund och dar lyfts ocksa fragan kring tidigare
dokumentation samt att det ar 6nskvart att vi ges mojlighet att ta kontakt med avlimnande
skola om fragor uppstar kring skolsituation, skolbakgrund. Vid motet delas blanketter ut
sasom t ex fran skolskoterska, kontaktuppgifter, inlogg till Vklass, schema delas ut.

Vi ser till att eleven har en plats i kapprummet samt bank, laromedel fran start. Foto fran
skolkatalogen Over klass samt personal om sa 6nskas.

Vid skolstart far eleven en eller flera faddrar i klassen som stottar eleven under sin forsta
period pa skolan. Fadder/faddrar utses av klasslararen. Syftet har ar att stotta eleven sin
forsta tid pa skolan sa att denne kommer in i ett sammanhang.

Om vi ser att eleven tidigare varit i behov av sarskilt stod kan det bli aktuellt att redan innan
skolstart koppla in specialldrare for att fa till ett bra skolbyte for eleven.

For nyanlanda bokar vi in méte med tolk, ev lapp om modersmal och studiehandledning
lamnas ut utéver ovan namnda rutiner.

15. Rutiner for byte av skola

Da det blir aktuellt med skolbyte for en elev som ar inskriven hos oss ber vi vardnadshavare
att fylla i en detta via Danderyds kommuns hemsida.

Efter kontakt med mottagande skola dar vi sdkerstaller att eleven mottas pa skolan skrivs
denne ut fran Stocksunds Re. Detta gors for att sakerstalla en skolplacering da det rader
skolplikt.

Vi ser garna att eleven far ett bra avslut med sin klass pa vara skolor och detta forsoker vi
sakerstalla. Det kan rora sig om saval avslutningssamtal med klasslarare som en fin sista
avslutningdag med klasskamraterna.

Overlamning av dokumentation inom kommunen sker automatiskt via Vklass. Om skolbyte
sker till annan kommun begar vi in tillatelse fran vardnadshavare innan 6verlamning sker.
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16. Rutiner for 6vergangar

e Vid 6vergang forskola- forskoleklass
| april/maj bjuder skolan in forskolan till besék pa skolgarden for att bekanta sig med
miljon samt tréffa pedagogerna. | slutet av maj bjuds vardnadshavare in till en forsta
traff. | borjan av terminsstart bjuds in till ett s k “lara-kdnna-samtal”.

e Handlingsplan for 6vergang forskola - forskoleklass

e Vid 6vergang fran férskoleklass till arskurs 1
Overlamnade konferens mellan aktuella pedagoger dar dven elevhilsa och
skolledning deltar. “Nya” klassen tréffas med sina nya pedagoger pa den s k
barnbytardagen. | bérjan av terminen sker “lara-kdnna-samtal”.

e Vid 6vergang fran arskurs 3 till arskurs 4
Nya klasser bildas. Overldmnade konferens mellan aktuella pedagoger dar dven
elevhalsa och skolledning deltar. “Nya” klassen traffas med sina nya pedagoger pa
den s k barnbytardagen.

Kuratorn har s k speed dating med eleverna i ak 4 dar hon har ett kortare samtal
med varje elev. | ak 4 har ocksa skolskoterskan elevhalsosamtal dar bl a skolsituation,
maende etc lyfts.

Dokument for 6vergang mellan &k 3 och 4 fylls i av avlimnande klasslarare. Aterfinns
pa Driven:
https://docs.google.com/document/d/1uGK0OIZWpJ8uZ7zZczvRVZMFH_KcBXkCy/edit

e Vid overgang fran arskurs 6 till arskurs 7
Overlamnandekonferenser mellan avlimnande och mottagande skola. Ett
Overgangsprotokoll har dessférinnan fyllts i frdn oss som avldmnande skola.
Barnbytardag dar elever fran ak 6 besoker sin ny skola.

e Lank for handlingsplan 6vergang ak 6 - 3k 7.

17. Individuell utvecklingsplan/bedémning

Ldrare i drskurs 1-5 ska upprdtta en skriftlig individuell utvecklingsplan en gang varje ldsdr, i
denna ingdr omdémen och en framatsyftande planering (IUP), rektorn beslutar om dess
utformning. Skolverkets mall finns att tillga som stéd vid utformning. Omdémen delges
vardnadshavare vid utvecklingssamtal och det skriftliga omdémet med den framdtsyftande
planen upprdttas vid ett av utvecklingssamtalen som halls per ldsdr.
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Pa vara skolor anvander vi de utgangsfragor som aterfinns i Skolverkets framtagna material
kring hur IUP kan utformas. Vi har kompletterat IUP:n med ytterligare information sdsom

t ex om eleven har extra anpassningar eller om AP &r upprattat.

Materialet for IUP aterfinns pa Vklass.

Pa vara skolor har vi utvecklingssamtal varje termin. Vi har bestamda veckor da alla har
utvecklingssamtal och motesfritt for att minska arbetsbérdan for lararna. Vecka 36-37 samt
vecka 4-5.

Larare kallar vardnadshavare till utvecklingssamtal. Vi har gemensamt tagit beslut att vinu i
och med inférandet av skolplattformen VKlass ska skapa schema dar vardnadshavaren sjalv
bokar in en tid for samtal.

Rutiner for utvecklingssamtal, se nedan del av underlag som eleven fyller i infor sitt
utvecklingssamtal ak 4-6.

Det finns dven utarbetat dokument for eleven att fylla i infér samtalet av mer social karaktar
kring motivation, trivsel etc.

Vi arbetar for att lata eleverna halla s k elevledda utvecklingssamtal for att gora dem an mer
delaktiga och aktiva i sitt eget larande.

Lankar vi anvander oss utav:

Mall for utv samtal

Lank till Skolverkets blanketter for individuella utvecklingsplaner:

18.Dokumentation

Vid elevhalsans moten skrivs protokoll i ProRenata. | dvrigt dokumenteras elevhalsoarbete
enligt lagar och andra foreskrifter sa att arenden behandlas pa ett rattssakert satt.

e Elevhalsan pa var skola anvdander mall for dokumentation av vara méten, mallen finns
i ProRenata.
e P3 foljande satt dokumenterar vi vara moten i ProRenata/ pa annat satt

VAD HUR VEM
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Minnesanteckningar ProRenata, egna Sekreterare
elevhdlsa, (EHT) anteckningar
Klasslérares dokumentation | Férvaras ilérarpdrm Klasslérare

av elevsamtal

Elevinformation frén

Arenden som ska frén

Klasslérare, évriga

klasskonferens klasskonferens till pedagoger
elevhdlsoteamet
Utredning av en elevs behov | Separat blankett Klasslérare i samrad med

av sdrskilt stéd

specialldrare

Kartldggning av nérvaro

Underlag fran Danderyds
kommun

Klassldrare tillsammans
med vdardnadshavare, ev
spec ldrare

Atgérdsprogram Separat blankett Klassldrare i ev samrad
med speciallérare
Elevhdlsokonferens, (EHK) Separat blankett Rektor

Speciallédrare (protokoll)

19. Vardegrundsarbete och likabehandlingsplan

Vara skolor bedriver ett malinriktat arbete for att fraimja elevernas lika rattigheter och

mojligheter. Pa skolorna arbetar vi forebyggande for att forhindra trakasserier och krankande
behandling. Vi arbetar kontinuerligt med var vardegrund och har en likabehandlingsplan
som bearbetas och utvarderas varje ar.

e Likabehandlingsplan for Stocksundsskolan och Langangsskolan

Likabehandlingsplan (pdf)

Vi uppdaterar var likabehandlingsplan varje ar efter vara utvarderingsdagar i slutet av maj.
Da har vi dven resultaten fran den enkat vi ger till vara elever, en sk lagesenkéat. | denna
enkat kartlaggs t ex otrygga omraden, trivsel, utsatthet mm. Ansvarig for arbetet med att
uppratta en ny plan for likabehandling ligger i dagslaget hos skolkurator. Nedan exempel pa
lagesenkat for 1ag - resp mellanstadiet:

LANKAR
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20. Rutin vid krankande behandling eller trakasserier

Pa skolan har vi féljande rutiner nar vi upptacker att en krankande behandling/ trakasserier
ager rum:

Handlingsplan vid krankning av elev

Vid forekomst av trakasserier eller krankande behandling anvander skolan en handlingsplan
som konkret aterger vad som behdver goras i varje situation. Denna ar till stod for personal
och elever da det forekommer en situation dar skolan behover ingripa.

Handlingsplan inom klassens ram

1.

9. Léank till anmilan om krénkning

Krénkt elev eller annan som bevittnat en krinkande handling tar kontakt med
klasslédraren eller annan vuxen sa fort som mgjligt efter det att krinkningen har dgt
rum. Eleven redogor for vem/vilka som handlat krénkande.

Inblandade elever/vuxna kallas till samtal omedelbart. Ansvarig vuxen har samtal
med alla inblandade samtidigt. Var och en far — utan att bli avbruten av den/de andra —
berétta sin version av vad som hént.

Nar alla inblandade och den vuxne fatt en bild av vad som hént, samtalar man om hur
man gar vidare. For att utveckla de inblandades sociala kompetenser forsoker man

ocksa hitta ett béttre sitt att reagera p4 om man hamnar i en liknande situation igen.

Samtalet avslutas. Om det kédnns bra och rétt for de inblandade kan de be varandra om
ursidkt samt eventuellt ta varandra i hand. Detta far dock aldrig vara ett krav.

Samtalet dokumenteras.
Vardnadshavare informeras om hindelsen.
Uppfoljning av pedagogerna ca en vecka senare.

Om eleven trots samtal blir krénkt igen av samma elev/vuxen kopplas
Trygghetsteamet in.

Skicka meddelande eller fil till Dandervds Kommun (prorenata,

Trygghetsteamets handlingsplan
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Misstanke om krdnkande behandling anmils av elev, personal, vardnadshavare eller annan

vuxen till Trygghetsteamet. Rektor och bitrddande rektor samt klasslédrare informeras. Skolan

svarar for att uppgiftslimnaren forblir anonym.

1.

Den elev som blivit utsatt kallas till samtal. Tva personer fran Trygghetsteamet leder
samtalet samt dokumenterar de beskrivna hdandelserna. Det dr viktigt att {4 fram
konkreta héndelser, tid och plats samt namn pa eventuella vittnen. Finns det elever/
vuxna som bevittnat hiandelserna, kallas dven de till enskilda samtal. Tid for ett
uppfoljningssamtal med den som blivit utsatt bestims och genomfors senast en vecka
efter forsta samtalet.

Den elev som utsatt tréffar tvé personer frin trygghetsteamet. Eleven ska inte veta om
att samtalet ska d4ga rum. Under samtalet uppmuntras eleven sjélv att berdtta vad som
hént. Dérefter klargors att krdnkningen omedelbart méste upphora. Eleven fir komma
med forslag pa hur han/hon kan stélla allt tillrédtta igen. Samtalet dokumenteras. Tid
for ett uppfoljningssamtal bokas in veckan efter, dér eleven far beritta hur den gangna
veckan varit. (Hénsyn tas till varje elev och elevens alder). Atgérdsplan skrivs.
Vardnadshavare till den utsatta eleven informeras snarast om vad som héint, och att
representanter fran trygghetsteamet arbetar vidare.

Vardnadshavare till den elev som utsatt informeras direkt efter det forsta samtalet.
Inblandade elever halls under uppsikt och fér extra stod av vuxna.

1-2 veckor efter det forsta uppfoljningssamtalet genomfors dnnu ett enskilt samtal
med den elev som krinkts respektive krankt.

Uppfoljning gors kontinuerligt tills risk for fortsatt krankning inte ldngre finns.

I grova fall av dterkommande krankningar och dér beteendet trots flera forsok att
bryta

det enligt Planen mot kridnkande behandling inte dr framgéngsrika kompletteras
atgarder vid behov av inkoppling av sociala myndigheter och vid behov kan
polisanmadlan ske.

Huvudman informeras skriftligen, lénk till anmélan om krankning: Skicka

meddelande eller fil till Danderyds Kommun (prorenata.se)

Vardnadshavare och klassldrare till inblandade elever informeras om det aktuella

laget. Vid behov kallas vardnadshavare till méte.

10. Arendet avslutas efter 4 veckor. Vardnadshavare meddelas.

Alla tillfdllen da samtal med elev/vdardnadshavare skett dokumenteras skriftligt.

Dokumentationen ldmnas till Rektor ndr drendet dr avslutat.

Handlingsplan vid vuxens krinkande av elev
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Om en vuxen krinker en elev pé skolan gér drendet direkt over till rektor. Rektor, med stod

av skolledning, handlégger drendet vidare enligt f6ljande plan:

1.

Négon form av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
uppmadrksammas. Eleven kontaktar larare, vardnadshavare eller rektor. Om det &r
larare eller vardnadshavare som far informationen kontaktas rektor.

Rektor kontaktar skyndsamt berord elev for samtal kring hidndelsen. Samtal fors kring
uppkomst, forekomst och atgirder. Protokoll som fors vid motet ska innehélla datum
for uppfoljning. All ny information kompletteras skriftligt i rapporten som finns hos
rektor.

. Rektor kontaktar berérd personal for samtal kring héndelsen. Vid behov deltar 6vrig

skolledning eller annan person som bdr kallas. Samtal fors kring uppkomst, forekomst
och atgirder. Protokoll som fors vid detta mote ska innehalla datum for uppfoljning.
Vardnadshavare kontaktas och deltar vid behov.

Uppfoljningar ska ske vid minst tva tillfdllen enskilt med berdrda parter for att
forsdkra sig om att diskriminering/krdnkande behandling har upphort. Avslutat drende
noteras i rapporten.

Vid fortsatt krinkande behandling eller upprepade incidenter kontaktas
rektor/skolledning omedelbart. Samtal sker kring vilka atgdrder som bor vidtas for att
den krinkande behandlingen ska upphora.

Om det dr rektor som diskriminerar, trakasserar eller krinker nagon elev kontaktar lirare

eller vardnadshavare BF (Bildningsforvaltningen) i Danderyds kommun.
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