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Skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA)

Om du har nedsatt arbetsférmaga pa grund av en funktionsnedsattning kan
arbetsgivaren fa ekonomisk ersattning nar du anstélls. Anstallningen &r en vanlig
anstallning, men den ska vara anpassad efter dina sarskilda behov. Pa sikt ska
anstédllningen kunna leda till att du far ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.
Stodet kallas for skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.

Vilka arbetsgivare kan fa ersattningen?
Endast offentliga arbetsgivare kan fa ersatt-
ningen. Arbetet far inte vara inom en verksam-
het som ar utsatt for konkurrens.

Hur mycket farjag i ersattning och vilka
forsakringar farjag?

Du har ritt till 16n och andra anstillningsfor-
maner enligt kollektivavtalet i branschen. Lagen
om anstillningsskydd (LAS) giller daremot inte
for dig som har ett skyddat arbete hos en offent-
lig arbetsgivare.

Kan arbetsgivaren fa ersattningen for mig?

Arbetsgivaren kan fa ersattningen om du ar arbets-
s6kande och uppfyller nagot av foljande:

& haren nedsatt arbetsférmaga pa grund av miss-
bruks- eller beroendeproblematik eller har en
specifik kognitiv funktionsnedsdttning

&4 4rberattigad till insatser enligt lagen (1993:387)
om stod och service till funktionshindrade

L4 inte har haft kontakt med arbetslivet tidigare eller
varit borta fran det under en langre tid pa grund av
en langvarig och svar psykisk sjukdom.

Om arbetsgivaren redan far ett statsbidrag for dig kan
ersattningen daremot inte betalas ut.
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Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?
Arbetsformedlingen beslutar om hur stor ersatt-
ning arbetsgivaren kan fa. Beloppet paverkas av
tva faktorer:

e Din lon. Arbetsgivaren kan vid en heltidsan-
stillning fa bidrag for en bruttolén pa upp
till 16 700 kronor per manad. Du ska natur-
ligtvis andé ha en 16n som f6ljer branschens
kollektivavtal.

e Din arbetsformdga. For att komma
fram till hur mycket funktionsnedsatt-
ningen paverkar din arbetsférmaga gor
Arbetsformedlingen en utredning tillsam-
mans med dig och din arbetsgivare.

Hur Iange kan arbetsgivaren fa
ersattningen?

Arbetsgivaren far normalt ersattningen ett ar i
taget.

Vem gor vad?
Arbetsgivaren ansoker om ersédttningen hos oss
pa Arbetsformedlingen. Vi bedomer sedan om

arbetsplatsen och arbetsuppgifterna ar lampliga.

Det ar ocksa vi som beslutar om erséttningens
storlek och hur lange arbetsgivaren kan fa den.

Ersiattningen maéste vara beviljad av oss innan
anstéllningen borjar. Vi gor sedan en 6verens-
kommelse tillsammans med dig, arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. I 6verenskom-
melsen ska det finnas en plan fér hur du kan 6ka
din arbetsformaga och dina mojligheter att fa
ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden.
Kompletterande utbildning, kamratst6d och ar-
betshjidlpmedel dr exempel pa sddant som kan
ingd i 6verenskommelsen.

Regler

Férordning (SFS 2000:630) om sdrskilda
insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga

Foérordning (SFS 2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

Lag (1993:387) om stdd och service till
funktionshindrade

Lag (SFS 1982:80) om anstallningsskydd

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pd 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa bestka
din ndrmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se




