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1. Vision och mal

Pé& Danderyds gymnasium vill vi att alla elever ska kédnna sig trygga och att ingen ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande behandling.

Skolan skall vara en plats dér alla som vistas kinner trygghet.

Skolan ska ha ett arbetsklimat som préglas av respekt for allas lika vérde, jimstélldhet,
engagemang och vénlighet.

Malet ar att trivseln och tryggheten ska 6ka pé skolan och déarigenom skapa ett arbetsklimat
dér elever kan n4 sin akademiska potential.

2. Sa sager lagen

Varje skola ska uppritta en vél forankrad plan mot krdnkande behandling som beskriver hur man
arbetar frdmjande, férebyggande, upptédckande och atgédrdande for att gynna likabehandling
och elevers lika rattigheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, samt for
att motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Atgirderna i 22/23 ars plan
mot kriankande behandling géller samtliga program och skiljer sig ddrmed inte 4t mellan
programmen, sdvida inte relevanta enkéter under éret visar pa tydliga skillnader mellan
programmen som behdver angripas pa olika sétt.

3. Ansvarsfordelning

3.1 Rektor och bitradande rektorers ansvar

Det ar rektor och bitrddande rektorers ansvar:

o Att en plan mot krinkande behandling arligen upprittas.

o Attall personal och alla elever dr informerade om innehallet i planen.



o Att se till att det bedrivs ett mélinriktat forebyggande arbete for att fraimja elevernas lika
rattigheter och att motverka alla former av krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier.

o Att se till att det finns rutiner for att utreda, dokumentera och atgdrda krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering

o Att se till att snarast utreda och atgérda krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering som skolan fir kdnnedom om.

o Att rapportera krankande behandling, diskriminering och trakasserier till huvudman.

o Att utvirdera och revidera planen mot diskriminering och kriankande behandling drligen.

3.2 Skolpersonal

Det ér skolpersonalens ansvar:

o Att ha kunskap om och f6lja skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.

o Att striva efter likabehandling och ifragasitta och reflektera dver de normer som hon/han
formedlar genom sin undervisning och sitt upptridande

o Att folja skolans plan, denna plan, d& kriankande behandling, trakasserier eller
diskriminering upptécks, misstdnks eller anmals.

o Att bemota elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

3.3 Elever

Det dr skolans mal att varje elev:
o Har kinnedom om skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling.
o Bemota alla elever och all skolpersonal pa ett respektfullt sdtt

o Foljer skolans ordningsregler.

4. Definitioner

4.1 Likabehandling



Alla elever ska behandlas sa att de har lika rittigheter och mojligheter oavsett om de omfattas av
nagon diskrimineringsgrund. Det innebédr dock inte alltid att alla elever ska behandlas lika, se
indirekt diskriminering.

4.2 Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre @n andra elever och
missgynnandet har att géra med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Diskriminering kan antingen vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till

exempelvis elevens kon.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Det
sker ndr skolan tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar neutralt, men som 1
praktiken missgynnar en elev pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder.

4.2.1 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck ar en diskrimineringsgrund och innebér att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin klddsel
eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

4.2.2 Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet dr en diskrimineringsgrund och avser nationellt eller etniskt ursprung,
hudférg eller annat liknande forhallande.

4.2.3 Funktionshinder

Funktionshinder &r en diskrimineringsgrund och avser fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsféormaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppsta.

4.2.4 Sexuell laggning

Sexuell laggning ér en diskrimineringsgrund och avser homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.



4.3 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptradande som
krénker en persons vardighet. Trakasserier och krinkande behandling kan vara:

Fysiska: T.ex. slag, knuffar
Verbala: T.ex. hot, knamn, skvaller, ryktesspridning, fortal
Psykosociala: T.ex. utfrysning, grimaser

Texter och bilder: T.ex spridande av teckningar, fotografier, texter och meddelanden, savél fysiskt som pa
sociala medier.

4.4 Trakasserier

Trakasserier dr upptridande som kranker en persons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

4.5 Krankande behandling

Kriankande behandling dr upptradande som krénker en persons viardighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Se under trakasserier och krinkande behandling.

Béde skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krinkande behandling.

5. Processbeskrivning

For att ta fram en plan mot diskriminering och krinkande behandling kommer skolan varje ar
genomfora:

En kartldggning av skolans nulége med hjélp av en trygghets- och trivselsenkit. Denna
genomfors efter hostlovet och resultatet presenteras for elever och personal nér resultaten
sammanstallts.

Kartldggning sker ocksa 1 var medverkan i regiongemensamma enkéter som genomfors
mellan nyar och sportlovet. Dessa enkéter analyseras och ger goda jamforelsedata. Den arliga
kvalitetsredovisningen baseras pa dessa resultat.



En kort trivselenkét for véra ettor for att tidigt fa syn pa eventuell vantrivsel och hitta atgirder
for dessa klasser. Denna enkét gors runt hostlovet.

Resultaten av enkéterna diskuteras mer ingdende 1 olika grupper och forslag pa vilka teman som
ska arbetas med under aret och forslag pa atgérder tas fram. De grupper som arbetar med detta &r:

o Virdegrundsgruppen tillsammans med personal- och elevrepresentanter
o Elevhélsoteamet

o Programraden tillsammans med de bitrddande rektorerna

o Arbetslagen under ledning av de bitrddande rektorerna.

o Skolans ledningsgrupp gar sedan igenom forslagen och véljer sedan ut de omrdden som
ska fokuseras pa och vilka dtgérder som ska genomforas. Atgirderna fors sedan in i
planen mot diskriminering och kriankande behandling, som fardigstills och presenteras
under slutet av varterminen.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling implementeras i skolan pa
ledningsgruppsmoten, PAL, klassrdd och pa introduktionen i arskurs 1. De planerade atgidrderna
aterfinns under punkt 6 i detta dokument.

Uppf6ljning och utvirdering av de omraden som det arbetats med under aret sker i samband med
revideringen av den nuvarande planen och utarbetandet av den nya.

5.1 Vardegrundsgruppen

Virdegrundsgruppens uppdrag innebér att kartligga och analysera nulége for att sedan kunna vidta
atgdrder pa Danderyds gymnasium for att skapa och bibehalla en trygg skola med hog trivsel.
Effekterna av genomforda atgérder utvarderas och analyseras. Vardegrundsgruppen arbetar utifran
skolans vardegrundsuppdrag enligt laroplanen.

I Virdegrundsgruppen deltar personal fran alla arbetslag, fran EHT-teamet samt ledningsgrupp. |
gruppen finns dven elevrepresentation genom att elever véljs att representera de olika grupperna pa
skolan.

5.2 Implementering

Rektor ansvarar for att forankra planen mot diskriminering och krinkande behandling i alla
arbetslagen och forklarar innehallet i planen. Detta sker pd programarbetslagsmoten (PAL).
Gillande lagstiftning, diskrimineringsgrunder, trakasserier och krankande behandling,
forebyggande insatser och planering framat forklaras och hur vi pa skolan arbetar med detta.



Mentorerna har sedan i uppdrag att forankra och forklara planen hos eleverna. Detta sker pa
mentorstid. Alla elever far denna genomgéng infor den kartldggning av nuldget som gors i
enkétform.

5.3 Uppfoljning och utvardering

Varje ar revideras denna plan mot diskriminering och krankande behandling och i
enlighet med den gors varje ar en ny kartliggning angiende elevernas situation pa
skolan.

Kartldggningen sammanstélls och skolan fokuserar pa ndgra omrdden som ska arbetas med
och atgérdas under l4saret.

Elever och personal utvérderar de atgiarder som gjorts under ldsaret i en enkdt som delas ut till
alla elever och all personal pa skolan. Resultatet av utvirderingen presenteras i samband med att
skolan presenterar arets nya plan mot diskriminering och kréinkande behandling och de nya
fokusomraden som ska arbetas med under kommande lésér.

6. Atgarder

6.1 Kartlaggning foregaende lasar

Storsthlms gymnasieenkét genomfors varje ar med elever i arskurs 2, resultatet for 2021 ars enkét visar
framfor allt fyra prioriterade omréaden:

* Lirares samarbete kring elevens ldrande
» Undervisningens potential till att eleverna vill lara sig mer
* Larares formaga att beskriva vad eleven behover gora for att forbéttra sina studieresultat.

» Skolans formaga att tillvarata elevers synpunkter

I samma enkdét visar svaren att eleverna, relativt sett, ar trygga pa skolan, att det dr en positiv stimning pa
skolan, att lararna &r positiva och dr kunniga sina &mnen samt att eleverna ir ndjda med skolans arbete
mot mobbning.

Viér lokala trivselenkét genomfors i samtliga arskurser och undersdker fragor om trivsel, diskriminering
och trakasserier.

Avseende trivsel svarar en dvervigande majoritet att de trivs antingen bra eller vildigt bra pa skolan. Det
skiljer sig marginellt mellan arskurserna men cirka 87 % av eleverna svarar att de trivs bra eller véldigt bra
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pa skolan. Angaende trivsel i klassen &r siffrorna liknande, dock négot liagre (cirka 82 % trivs bra eller
valdigt bra).

Den i sérklass tydligaste orsaken till att eleverna inte trivs anger de sjilva vara skoltrotthet. I &rskurs 3
svarar 83 % att det ar skoltrotthet som &r orsaken till att de inte trivs, 1 arskurs 1 dr samma siffra 55 %.
Andra orsaker som forekommer i mellan 15 - 25 % av svaren 4r: personal, kompisar och undervisningen.

Cirka 95 % (viss variation mellan arskurser) upplever att de inte har blivit diskriminerade av personal
under éret. Av de som upplevt sig diskriminerade i &rskurs 3 menar samtliga att det har skett pd grund av
alder. I arskurs 1 och 2 dr den vanligast forekommande grunden for diskriminering pé grund av etnisk
tillhdrighet. Den vanligast forekommande platsen for diskriminering ér klassrummet. Cirka 80 % har valt
att inte anmala forekomsten av diskriminering.

De vanligast forekommande grunderna for trakasserier mellan elever ar etnisk tillhorighet samt
konstillhorighet. Trakasserier pa grund av sexuell ldggning, religion, funktionsvariation och alder
forekommer i enstaka fall enligt enkéten.

Eleverna far ocksé svara pd om de dr medvetna om skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och
kriankande behandling. P4 fragan om eleverna &r medvetna om att skolan arbetar med véirdegrundsfragor
svarar 46 % 1 arskurs 1, 61 % i arskurs 2 och 55 % 1 arskurs 3 att de 4r medvetna om detta. Vidare
undersoks vem eleven vénder sig till vid fall av krdnkande behandling och liknande. I en majoritet av
svaren anger eleverna att det &r mentor som ar forsta kontaktperson.

6.2 Analys

Resultaten i Storsthlms gymnasieenkét och var egen trivselenkét visar ett antal utvecklingsomréden.

Négot som tydligt framgar &r att skolans vardegrundsarbete behdver uppméarksammas ytterligare och
forstirkas. Tryggheten &r inte ett prioriterat omréde enligt resultatet i Storsthlms enkét, ddremot visar
trivselenkéten att eleverna inte dr helt medvetna om skolans arbete med fragorna samtidigt som de
upplever att det forekommer diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Skolan har en forsteldrartjanst i virdegrund och hér forvintas ocksé en effekt. Forsteldrarens arbete
innefattar genomforande och analys av trivselenkiten. Vi behdver exempelvis nd ut med mer information
till eleverna om hur de ska agera vid olika former av otrygghet.

Det dr ocksé tydligt att skolans mentorer &r en trygg punkt for eleverna och att eleverna framfor allt soker
sig dit for stod. Detta indikerar en styrka pa skolan och nagot som bor vidareutvecklas och forstarkas
ytterligare.

6.3 Forbittringar infor 22/23

Léararna kommer delas in i fordjupningsteam motsvarande mellan 8 - 12 deltagare dér varje team ansvarar
for en elevgrupp bestdende av mellan 3 och 9 klasser. Elevgrupperna inom varje fordjupningsteam gar alla
pa samma utbildning. Pa skolan finns 13 olika fordjupningar inom 4 olika program.



Detta forvéntas leda till att eleverna dels kommer ndrmare lararna, dels att respektive
fordjupningsteam far mer inflytande 6ver vilka mal de sjdlva ska sétta. Nar medarbetarna arbetar
tillsammans i mindre team forvintas eleverna f en tatare kontakt med lararna vilket forvéntas
leda till att eleverna dr mer ndjda med sin skola och dérmed stannar pa skolan. Mgjligheten att
lararna gor mer lika avseende aterkoppling nér arbetsgrupperna blir mindre forvéntas ocksa oka.

e Fordjupningsteamen ska fran och med augusti 2022 vara en aktiv del av verksamheten dir
de forvéntas triaffas minst en gang i veckan under torsdagseftermiddagarna for att
diskutera de gemensamma klasser som de har fétt 1 ansvar att ta hand om.

e [ bdrjan av varterminen 2023 genomfors Storsthlms gymnasienkit igen vilket genererar
ett resultat som gdr att jimfora med foregdende ar.

e InfGr juni 2023 utvdrderas fordjupningsteamens arbete mer specifikt och utgér underlag
for eventuella strukturella fordndringar 1 upplégget nistkommande 14sar.

e Vi har pa programarbetslagstid diskuterat case for att dela med oss av vara kunskaper
kring neuropsykiatriska diagnoser.

e Vi har programarbetslagstid haft vart fokus pa klasser och diskuterat hur vi kan
differentiera undervisningen for att passa de enskilda klasserna for att skapa arbetsro och
trivsel. Arbetet med fokus pa de enskilda klasserna behover fordjupas.

e Omklddningsrummen i idrottsanldggningen behdver anpassas till att vara bra ur ett
konsoverskridande perspektiv, men ocksa minska krdnkningsriskerna i denna miljo.

e Genomforda enkiter utvirderades och gav underlag till justeringar i skolmiljon, med
sarskilt fokus pé distansundervisning.

6.4 Atgiarder innevarande laséar

Vi organiserar om oss till fordjupningsteam enlig ovan.

Vi genomf6r en ombyggnad av omklddningsrummen och kommer att ha duschbds 1 stéllet for ett
stort duschrum, ndgot som okar tryggheten for alla elever i allménhet och elever med
konsoverskridande identitet i synnerhet.

Elevhilsoteamet arbeta utifran sitt nya arshjul i syfte att 6ka trivsel, motivation och fysisk och
psykisk hilsa.



Elevhilsoteamet gar specialpedagogiska skolmyndighetens utbildning for att utveckla sitt arbete
for att na ut till elever pa ett mer strukturerat sitt och pa sa sitt 6ka den psykiska och fysiska
hilsan, motivation och trivsel.

Matbespisningen genomfor arligen en matvirldsvecka da vi serverar mat frén olika ldnder for att
fira det mangkulturella.

7. Rutiner

7.1 Rutiner nar en elev utsatts for trakasserier eller

krankande behandling av en annan elev

1. Den personal som uppticker kridnkningar ska genast ingripa. Sedan anméler
personalen som upptickt krinkningarna detta till bitrddande rektor/rektor eom
rapporterar till huvudman.

2. Samtal halls med inblandade elever av bitrddande rektor/rektor och eventuellt
representant fran elevhilsoteamet. De forklarar for eleven/ eleverna att krénkningar
inte accepteras pa skolan och inte heller fir forekomma enligt lag och att de genast ska
upphora. En handlingsplan upprittas baserat pa vad som hittills framkommit.

3. Bitrddande rektor/rektor ser till att de inblandades vardnadshavare blir kontaktade och
informerar om vad som hént, vad som beslutats och hur uppgorelsen kring beteenden
ser ut.

4. Rektor kan vid behov besluta om disciplindr dtgérd enligt Skollagen.

5. Uppfoljande samtal genomfors. Dér far eleverna utviardera om det har skett nagon
forandring och medling mellan eleverna erbjuds. Samtalen dokumenteras.

6. Om krankningarna eller trakasserierna inte har upphort kallas de elever som ar
inblandade tillsammans med sina vardnadshavare till samtal hos rektor/bitradande
rektor. Ytterligare disciplindr atgérd enligt Skollagen kan vidtas och eleven
uppmanas att folja dverenskommen handlingsplan. Uppf6ljning sker. Samtalet
dokumenteras.

7. Ytterligare atgérder enligt behov



7.2 Rutiner nar en elev utsatts for trakasserier eller

krankande behandling av personal pa skolan
1. Handelsen anmals till rektor

2. Rektor startar en utredning och samtalar med den berdrda eleven. Arendet
dokumenteras. Eleven erbjuds stodsamtal med kurator.

3. Rektor pratar med den personal som har utfort krankningen. En handlingsplan
upprittas och anmélan sker till huvudman.

4. Vardnadshavare informeras.

5. Rektor foljer upp drendet med eleven och hans/hennes fordldrar. Medling
mellan elev och berdrd personal erbjuds.

6. Rektor foljer upp drendet 1 form av enskilda samtal med berdrd elev och berord
personal.

7. Ytterligare atgérder enligt behov. HR och forvaltning dr exempel pa aktdrer.

Eleven och véardnadshavarna kan dven vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen — BEO ( kolinspektionen
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http://www.skolinspektionen.se/BEO.)

