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1. Vision och mal

Pa Danderyds gymnasium vill vi att alla elever ska kénna sig trygga och att ingen
ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Skolan ska vara en plats dar alla som vistas kanner trygghet.

Skolan ska ha ett arbetsklimat som praglas av respekt for allas lika varde,
jamstalldhet, engagemang och vanlighet.

Malet ar att trivseln och tryggheten ska 6ka pa skolan och darigenom skapa ett
arbetsklimat dar elever kan na sin akademiska potential.

2. Sa sager lagen

Enligt Skollagens (2010:800) 6:e kapitel ska varje skola uppratta en val férankrad plan
mot krankande behandling som beskriver hur man arbetar frdmjande, férebyggande,
upptédckande och atgérdande for att gynna likabehandling och elevers lika rattigheter
oavsett kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, alder, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, samt for att motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Atgéarderna i planen mot
krankande behandling galler samtliga program och skiljer sig darmed inte at mellan
programmen, savida inte relevanta enkater under aret visar pa tydliga skillnader mellan
programmen som behdver angripas pa olika satt.

3. Ansvarsfordelning

3.1 Rektor och bitradande rektorers ansvar

Det ar rektor och bitradande rektorers ansvar:

o Att en plan mot krdnkande behandling arligen upprattas.

o Att all personal och alla elever ar informerade om innehallet i planen.



o Att se till att det bedrivs ett malinriktat framjande, férebyggande och atgardande
arbete for att framja elevernas lika rattigheter och att motverka alla former av
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

o Att se till att det finns rutiner for att utreda, dokumentera och atgarda krankande
behandling, trakasserier och diskriminering.

o Aitt sakerstalla att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
som skolan far kdannedom om snarast utreds och atgardas.

o Att sakerstalla att krankande behandling, diskriminering och trakasserier
rapporteras till huvudman.

o Att sakerstalla att planen mot diskriminering och krankande behandling arligen

utvarderas och revideras.

3.2 Skolpersonal

Det ar skolpersonalens ansvar:

o Att ha kunskap om och fdlja skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling.

o Att strava efter likabehandling och ifragasatta och reflektera éver de normer som
hen formedlar genom sin undervisning och sitt upptradande

o Att folja skolans plan, denna plan, da krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering upptacks, misstanks eller anmals.

o Att bemdta elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

3.3 Elever

Varje elev har ett ansvar:
o Att ha kdnnedom om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
o Att inte kranka eller trakassera nagon

o Att bemdta alla elever och all skolpersonal pa ett respektfullt satt
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Att folja skolans ordningsregler.



4. Definitioner

4.1 Likabehandling

Alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och méjligheter oavsett om de
omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebar dock inte alltid att alla elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

4.2 Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever och missgynnandet har att gora med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder.

Diskriminering kan antingen vara direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till exempelvis elevens kon.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Det sker nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck samt alder.

4.2.1 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck ar en diskrimineringsgrund och innebar att
nagon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

4.2.2 Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet ar en diskrimineringsgrund och avser nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

4.2.3 Funktionshinder

Funktionshinder ar en diskrimineringsgrund och avser fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.



4.2.4 Sexuell laggning

Sexuell laggning ar en diskrimineringsgrund och avser exempelvis homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell laggning.

4.3 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en persons vardighet. Trakasserier och krankande behandling
kan vara:

Fysiska: T.ex. slag, knuffar
Verbala: T.ex. hot, 6knamn, skvaller, ryktesspridning, fortal
Psykosociala: T.ex. utfrysning, grimaser

Texter och bilder: T.ex spridande av teckningar, fotografier, texter och meddelanden, saval
fysiskt som pa sociala medier.

4.4 Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.

4.5 Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker en persons vardighet, men som inte
har samband med nagon diskrimineringsgrund. Se under trakasserier och krankande
behandling.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krankande behandling.

5. Processbeskrivning

For att ta fram en plan mot diskriminering och krankande behandling kommer skolan
varje ar genomfora:



En kartlaggning av skolans nulage med hjalp av en trygghets- och trivselsenkat.
Denna genomfors runt hostlovet och resultatet presenteras for elever och personal
nar resultaten sammanstallts.

Kartlaggning sker ocksa i var medverkan i regiongemensamma enkater. Dessa
enkater analyseras och ger goda jamférelsedata. Den arliga kvalitetsredovisningen
baseras pa dessa resultat.

Resultaten av enkaterna diskuteras mer ingaende i olika grupper och forslag pa vilka
teman som ska arbetas med under aret och forslag pa atgarder tas fram. De grupper
som arbetar med detta ar:

o Arbetslagen under ledning av de bitradande rektorerna
o Diskussioner i klasserna
o Elev- och personalrepresentanter i program- och skoldemokratigrupperna

o Skolans ledningsgrupp gar sedan igenom forslagen och valjer sedan ut de
omraden som ska fokuseras pa och vilka atgarder som ska genomforas.
Atgéarderna férs sedan in i planen mot diskriminering och krankande
behandling, som fardigstalls och presenteras under slutet av varterminen.

Planen mot diskriminering och krankande behandling implementeras i skolan pa
ledningsgruppsméten, PAL, klassrad och pa introduktionen i arskurs 1. De planerade
atgarderna aterfinns under punkt 6 i detta dokument.

Uppfdljning och utvardering av de omraden som det arbetats med under aret sker i
samband med revideringen av den nuvarande planen och utarbetandet av den nya.

5.1 Implementering

Rektor ansvarar for att férankra planen mot diskriminering och krankande behandling i
alla arbetslagen och forklarar innehallet i planen, gallande lagstiftning,
diskrimineringsgrunder, trakasserier och krankande behandling, forebyggande insatser
och planering framat férklaras och hur vi pa skolan arbetar med detta. Detta sker pa
programarbetslagsmoten (PAL).

Mentorerna har sedan i uppdrag att férankra planen hos eleverna. Detta sker pa
mentorstid. Alla elever far denna genomgang infoér den kartlaggning av nulédget som
gors i enkatform.



5.2 Uppfoljning och utvardering

Varje ar revideras denna plan mot diskriminering och krankande behandling
och i enlighet med den gors varje ar en ny kartlaggning angaende elevernas
situation pa skolan.

Kartlaggningen sammanstalls och skolan fokuserar pa nagra omraden som ska
arbetas med och atgardas under lasaret.

Elever och personal utvarderar de atgarder som gjorts under lasaret i en enkat som
delas ut till alla elever och all personal pa skolan. Resultatet av utvarderingen
presenteras i samband med att skolan presenterar arets nya plan mot diskriminering och
krankande behandling och de nya fokusomraden som ska arbetas med under
kommande lasar.

6.Atgarder

6.1 Kartlaggning foregaende lasar

Varje ar genomférs kommunens enkat om trygghet och trivsel med alla elever och den visar att
eleverna i stor utstrackning kanner sig trygga. Endast 0,45% uppger att de inte alls kanner sig
trygga. Jamfort med tidigare ar har trivseln gatt upp.

Fraga: Jag trivs pa Danderyds gymnasium.

Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls
2025 63% 33% 4% 0,5%
2024 60% 33% 6% 0,7%
2023 47% 42% 9% 2%

Killar uppger oftare an tjejer att de trivs helt och hallet, men resultaten ar hoga fér bada kénen.

Gymnasieenkaten for arskurs 3 genomfors varje ar, vilken i ar ocksa visade pa hoga siffror for
trivsel.

| &r genomforde vi aven en fordjupad enkat angaende trivsel, trygghet och motivation for att fa
storre forstaelse for vad eleverna sjalva upplever skapar trivsel och motivation och vilka
forbattringar de skulle vilja se. Vi sag t.ex i den var forsta enkat att a&ven om tryggheten i skolan



ar hog (90% kanner sig trygga 6verallt) sa fanns det en mindre grupp som kande sig otrygga
speciellt i matsal (5%) och i korridorer (5%) och vi ville darfor ta reda pa vad det ar som skapar
otrygghet for dessa elever. Motivation for skolarbete ar en viktig fraga for oss i skolan och aven
om vi ser att den har gatt upp senaste aren sa ville vi understka vad eleverna sjalva anser okar
och minskar deras motivation.

Vi analyserar @aven enkaterna pa klassniva for att se vilka klasser dar det verkar vara mest
otrygghet/vantrivsel. Darefter diskuteras i fordjupningsteamen och med mentorerna for att satta
in atgarder. Det kan till exempel vara forelasningar, gruppdiskussioner och workshops med
kurator, klasstarkande aktiviteter (som t ex bowla eller 8ka pa nagon utflykt) eller gemensamma
klassrumsatgarder for lararna i teamet.

6.2 Gjorda forandringar under foregaende ar

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar ett arbete pa olika nivaer. Arbetet pa
den atgardande nivan - att ta tag i de fall av krdnkning och diskriminering som kommer till var
kannedom - upplever vi fungerar bra, aven om det alltid kan bli battre. De framjande och
forebyggande insatserna handlar f6r oss mycket om att skapa trivsel och vi-kénsla for eleverna
och att motverka utanférskap. Det ar ett mer komplext arbete, men vi har tagit flera steg i den
riktningen under aret.

Vi har till exempel tagit sista steget i omorganisationen med fordjupningsteamen och strukturerat
om arbetsrummen sa att fordjupningsteamen sitter samlade. Detta betyder att lararna sitter med

andra som har samma elever, nagot som skapar ett annu starkare elevfokus hos lararna och en

vi-kansla hos eleverna.

Vi har under de senaste aren serverat frukost till alla elever som vill. | ar utvarderade vi projektet
i var fordjupade enkat och ser dar att det ar en aktivitet som skapar mycket trivsel. 91% av
eleverna som svarade pa enkaten hade atit frukost i skolan. Av dessa tyckte déver 70% att det
skapat trivsel for dem. Gladjande ar ocksa att insatsen i ar vann priset Arlas guldko - ett tydligt
tecken pa kvalitet!

Vi upplever att ensamhet och utanférskap ar en av de storsta faktorerna till att elever inte trivs,
vilket vi férsdkt motverka genom att skapa arenor for elever att motas 6ver klassgranserna och
medvetet arbeta med klasserna speciellt i ettan for att skapa god sammanhalining. Ett satt att
skapa en motesplats ar skapandet av “Chilloteket”. En eftermiddag varannan vecka i vart
bibliotek kan man fika, spela spel, pyssla och umgas med andra 6ver klassgranserna. Det ar ett
relativt nytt initiativ, men 35% av eleverna uppger att de besdékt Chilloteket och ungefar 50% av
eleverna tycker Chilloteket och liknande moétesplatser ar nagot som skapar trivsel for dem. Ett



annat satt att skapa en moétesplats mellan vara elever ar vara programdagar och studiebesotk
dar véara elever far umgas mellan arskurserna. Aven dar uppger drygt 50% att det skapat trivsel
for dem.

De senaste aren har vi ocksa satsat mycket pa elevinflytande genom att géra elevrad,
programrad och skolrad mer levande. Vi har aven majliggjort for mer spontana initiativ dar elever
kan till exempel ordna temadagar, traditioner, lekar, gamingkvallar, festligheter eller specifika
skolfragor for att skapa mer trivsel.

Elevhalsan jobbar for att vara tillgangliga och har en “6ppen doérr’-policy nar de inte sitter i
samtal for att skapa en valkomnande atmosfar. Elevhalsan arbetar daven mycket férebyggande
genom att arbeta med klassklimat, foreldsa i klasserna om relevanta amnen och handleda larare
i olika fragor. Ungdomsmottagningen kommer aven varannan fredag och har 6ppen mottagning
for vara elever.

6.3 Plan for innevarande lasar

Problemomrade: Brist pa matning av diskrimineringsgrunderna

En brist vi uppmarksammat ar att varken kommunens enkat eller gymnasieenkaten staller fragor
om diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna. Vi far givetvis signaler pa andra satt och har
strukturer for att fanga upp eventuella incidenter nar det galler diskriminering, men det skulle
vara onskvart att ndgon av enkaterna mater detta for att vi ska fa en kvantitativ verblick.
Atgérd: Att prata med kommunen och se om de kan inkludera diskrimineringsgrunderna i den
enkat de gor, alternativt se dver maojligheterna att géra en egen enkat angaende detta.

Ansvar: Rektor/bitradande rektor.

Tidsplan: VT 2026

Utvardering: VT 2027

Problemomrade: Likvardig bedémning

En av de saker som eleverna uppgav som nagot som sanker motivation ar otydliga bedémningar
pa enskilda uppgifter och examinationer och att de skiljer sig mellan olika larare.

Atgard: Vi andrar var policy sa att aterkoppling pa enskild betygsgrundande uppgift ska ges i
Schoolsoft med F till A-niva tillsammans med en fritext som ska vara kortfattad och
sammanfattande.

Ansvar: Bitrddande rektorer

Tidsplan: Omedelbar verkan, Januari 2026

Utvardering: Hosten 2026

Problemomrade: Matsalen



Aven om de flesta kanner sig trygga pa alla platser i skolan finns det en liten grupp som inte gor
det i matsalen (4,8%). Vi undersokte darfor i var fordjupade enkat vad det var som gjorde att de
inte kande sig trygga. De allra flesta uppger da att det ar ont om platser och trangt.

Atgird: Undersoka méjligheter for att bygga om/bygga ut matsalen och genom kreativa idéer
oka ytan dar eleverna ater. Aven kreativa forslag till att minska kderna till mat och dryck (t.ex.
Oka vattentrycket i vattenstationerna) ses dver och genomférs om maijligt.

Ansvar: Rektor

Tidsplan: Lopande for sma atgarder. Langsiktig plan angaende eventuell ombyggnad.
Utvardering: VT27

Problemomrade: Korridorer och raster

Nar vi matte otryggheten i korridorer och i matsalen fanns en stark korrelation mellan dessa
(0,7). | svaren av de som upplever otrygghet i korridorerna verkar det handla om trangsel och
att vissa killgrupper ar hoégljudda och upplevs som hotfulla. Samtidigt ser vi ocksa i enkaten att
sociala ytor, aktiviteter och magjligheten att motas ar det som eleverna uppger som mest
trivselskapande. Bland annat 6nskas fler platser att hdnga och mer saker att gora pa rasterna.
Atgird: Identifiera vilka platser i korridoren som kénns otrygga och uppmarksamma hégljudda
elever och ha samtal med dem. Undersdka vilka mdjligheter det finns att skapa fler skdna
sittplatser och mojligheter till aktiviteter (till exempel pingisbord) i den man det inte gar emot
kommunens direktiv fér brandsakerhet.

Ansvar: Rektor

Tidsplan: HT26

Utvardering: VT27

Problemomrade: Elevers brist pa motivation

Atgarder for att hoja elevers motivation &r kanske inte vanligtvis ndgot som brukar namnas i
planer mot diskrimenering och krankande behandling, men ur ett helhetsperspektiv vill vi anda ta
med det. Trivsel och motivation ar starkt lankat med elevers maende och elever som mar bra ar
en bra grund for att motverka krankande behandling. Vart arbete med motivation ar langsiktigt
och vi ser redan nu att motivationen har gatt upp i vara matningar, men vi ar inte néjda med det
utan vill strédva annu hogre.

Atgérd: Just nu pabérjas en utbildningsinsats i samarbete med Jonas Linderoth pa Géteborgs
universitet for merparten av vara larare som heter “undervisning pa kognitionsvetenskaplig
grund”. Manga av eleverna som ar omotiverade uppger saker som hog arbetsbelastning, oklara
instruktioner och kansla av meningsléshet som skal till den laga motivationen. Kursen kommer
att berdra alla dessa delar och syfta till att konstruera en undervisning som genom autonomi,
samhdrighet och kompetens skapar motivation, minskar den externa (onédiga) kognitiva
belastningen (utan att minska komplexiteten) och examinerar kunskaper pa ett satt som okar
forstaelsen hos eleverna for varfor vi testar deras kunskaper.

Ansvar: Bitradande rektor Erik Hdkansson

Tidsplan: VT26



Utvardering: HT26 som forsta indikation. Arbetet ar dock langsiktigt och behéver utvarderas pa
olika satt under langre tid.

7. Rutiner

7.1 Rutiner nar en elev utsatts for trakasserier eller

krankande behandling av en annan elev

1.

Den personal som upptacker krankningar ska genast ingripa. Sedan
anmaler personalen som upptackt krankningarna detta till bitradande
rektor/rektor som rapporterar till huvudman.

. Samtal halls med inblandade elever av bitradande rektor/rektor och eventuellt

representant fran elevhalsoteamet. De forklarar for eleven/ eleverna att
krankningar inte accepteras pa skolan och inte heller far férekomma enligt lag
och att de genast ska upphéra. En handlingsplan upprattas baserat pa vad
som hittills framkommit.

Bitradande rektor/rektor ser till att de inblandades vardnadshavare blir
kontaktade och informerar om vad som hant, vad som beslutats och hur
uppgorelsen kring beteenden ser ut.

Rektor kan vid behov besluta om disciplinar atgard enligt Skollagen.

Uppféljande samtal genomfors. Dar far eleverna utvardera om det har skett
nagon férandring och medling mellan eleverna erbjuds. Samtalen
dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna inte har upphort kallas de elever som
ar inblandade tillsammans med sina vardnadshavare till samtal hos
rektor/bitrddande rektor. Ytterligare disciplinar atgard enligt Skollagen kan
vidtas och eleven uppmanas att félja dverenskommen handlingsplan.
Uppfdljning sker. Samtalet dokumenteras.

Ytterligare atgarder enligt behov
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7.2 Rutiner nar en elev utsatts for trakasserier eller

krankande behandling av personal pa skolan

1. Handelsen anmals till rektor

2. Rektor startar en utredning och samtalar med den berérda eleven. Arendet
dokumenteras. Eleven erbjuds stddsamtal med kurator.

w

Rektor pratar med den personal som har utfért krankningen. En
handlingsplan upprattas och anmalan sker till huvudman.

4. Vardnadshavare informeras.

5. Rektor foljer upp arendet med eleven och hans/hennes féraldrar.
Medling mellan elev och berdrd personal erbjuds.

6. Rektor foljer upp arendet i form av enskilda samtal med berdrd elev och
berdrd personal.

7. Ytterligare atgarder enligt behov. HR och forvaltning ar exempel pa
aktorer. Eleven och vardnadshavarna kan aven vanda sig till Barn- och
elevombudsmannen — BEO (www.skolinspektionen.se/BEO.)
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