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Vir Vision
Vér vision &r att tillsammans skapa en skola dér elever och vuxna uppmuntras till att

VILJA, VAGA och VAXA. For att na dit kriivs ett arbete som genomsyras av Stocksundsskolans
gemensamt utarbetade vardegrund.

o

Vér Virdegrund — Viara hjirtan

Alla &r lika mycket virda

Vi respekterar varandra

€€

Ingen ska behova kédnna sig utanfor
Vi ér snélla och hjdlpsamma mot varandra

Vi talar vénligt till varandra

€&

Till dig som elev

Den viktigaste forutséttningen for att du ska vaga och vilja védxa, samt fa en sa bra inldrning som
mojligt, ar att du ska kénna dig trygg och ma bra. Vi har nolltolerans mot allt utanférskap och
krankande behandling och agerar direkt. Om du upplever att du eller ndgon annan dr utsatt, kontakta
da genast ndgon vuxen som du kinner fortroende for.

Till dig som vdardnadshavare

Om du missténker att ditt eller ndgon annans barns blir utsatt pa skolan ber vi dig omgaende kontakta
skolans personal. Personalen kommer da att ga vidare med drendet enligt skolans
likabehandlingsplan.

Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen och plan mot krinkande behandling &r att frimja elevers lika
rittigheter. Den ska dven forebygga och aktivt motverka alla former av trakasserier och krinkande
behandling s4 att alla fir samma forutsittningar att leva upp till skolans virdegrund VILJA, VAGA,
VAXA.

Mal

Varje elev och all personal ska kidnna en trygghet och gemenskap. Alla eventuella tendenser till
trakasserier skall aktivt bekdmpas.

Varje elev, vardnadshavare och skolans personal ska kénna en trygghet och sékerhet i hur vi arbetar
aktivt med vér likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling.
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Ansvarsfordelning

Rektor dr ytterst ansvarig att forebygga och atgérda alla former av krinkningar. Det dr personalens
skyldighet att bade forebygga och arbeta med skolans vardegrund samt ingripa vid misstidnkta
trakasserier eller krinkande behandling samt vara vil insatta i likabehandlingsplanen och
trygghetsteamets arbete. Trygghetsteamet ansvarar for att ett aktivt arbete bedrivs mot krdnkningar
mellan elever pé skolan. EFE (elever for elever), dr en elevorganisation som arbetar frimjande i den
mening att skapa en vi-kénsla pa skolan genom olika typer av aktiviteter.

Det fraimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for likabehandling 1
verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem. Trygghetsteamet dr en personalstyrd
organisation som arbetar forebyggande. Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for
krankningar och utgdr frin identifierade riskfaktorer.

Processbeskrivning

For att ta fram en likabehandlingsplan som uppfyller de krav lagarna stéller, gor vi pd skolan tva
enkdtundersokningar per ldsér varav en dr utformad av vart trygghetsteam och den andra skickas ut
fran centralt hdll 1 kommunen .

En mindre kartliggning sker i samband med hostlovet. Trygghetsteamet ansvarar for enkdten och ger
klassldrarna en sammanstillning. Syftet med kartliggningen ar till for att lararna snabbt ska finga
upp oro, riadsla eller krakningar bland eleverna.

En ytterligare enkédtundersokning gors varje var, denna distribueras och sammanstills pa centralt hall.
Skolans trygghetsteam tar del av resultaten, sammanstéller och jaimfor tidigare resultat som ligger till
grund for skolans likabehandlingsplan. Resultaten diskuteras och forslag pa atgérder tas fram av
Trygghetsteamet och forankras med skolledningen.

Kartliggning 2021/2022

Den senaste enkéten som besvarades under varen 2022 hade en svarsfrekvens om 92% for elever F-
3, motsvarande siffra var 91% for elever 1 ak 4-6 .

96% av vara elever 1 dk F-3 svarar att de kinner sig trygga i skolan, motsvarande siffra i ak 4-6 ar
95%.

96% av eleverna i F- 3 trivs ocksa 1 sina klasser.
95% upplever att vuxna hjélper till om s& behovs.

For elever 1 &k 4-6 dr frigorna inte de samma. Vi ser i svaren att endast 60% av vara elever i1 ak 4-6
upplever att de vuxna har koll pd vad som hiander pa raster. 86 % svarar emellertid att de upplever att
det finns vuxna som bryr sig om hur de mar. Vi ser att vi behdver titta Over véra rastscheman och
tydliggoéra ansvaret man har d4 man rastvirdar.
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Gillande otrygga platser ar det toaletter som nimns av totalt 4 elever i ak F- 3. . 79 % séger att man
kénner sig trygg pé alla platser i skolan i ak F- 3.

I 8k 4-6 ser man att forutom toaletter ndmns dven omkladningsrum som en otrygg plats. I a4k F- 3 har
vi alltid fritidspersonal som dr med i omkladningsrummen. Vi bemannar dven for ak 4-6 vid de
tillfallen da vi ser eller hor att det finns behov 1

Vi kan se att svaren i forskoleklasserna och 8k 1 visar att nagra av eleverna ér lite oroliga. Dessa
enkéter genomfors genom att eleverna sitter tillsammans med en vuxen och svarar pé enkéten sa en
pedagog har oftast hort elevernas svar. Vi lamnar dver svaren genom en sammanfattning.

Ser vi utifran de bada enkiter som Trygghetsteamet genomforde under 21/22 ser vi att de otrygga
platser som omndmns dr toaletter, kapprum (inkl matsalens), trapphus och omkladningsrum. I &k
6 ar det framst det sistnimnda som uppges.For samtliga elever F- 6 frimst toaletterna.

Utomhus uppger ak F-4 fotbollsplanen, basketplanen, gagarinken och klétterstdllningen.

Socialt ser vi att det finns fall 1 de flesta klasser dér elever uppgett att de ser andra elever som
eventuellt 4&r ensamma. Detta ser vi som vildigt positivt, da det &r ett tydligt tecken pé att eleverna
ar mina om varandra.

Elever som tas upp att man varit elak ett flertal gdnger finns angivna i de sammanstéllningar som
overldmnas till klassldrare. De far i sin tur prata med eleverna det géller.

Nar vi tittar pa elevernas svar fran trygghetsenkéten som genomfordes under varterminen 2022
ser vi att de flesta eleverna ar ndjda och kdnner sig trygga i var skolmiljo. De allra flesta kidnner
sig trygga bade inomhus och utomhus. Vi ser att de yngre klasserna verkar kénna sig mindre
trygga dn de dldre klasserna.

Atgirder och Forbittringsomriden 2022/2023

Likabehandlingsplanens utvirdering i maj 2022 ligger till grund for kommande &tgarder infor ldséret
22/23. Likabehandlingsplanen ska genomsyra skolans dagliga arbete. Malet dr att all personal ska
vara vél inforstddda i planen samt veta hur planen foljs.

Vi fortsitter att arbeta med Trygghet och omtanke-temat de forsta veckorna i1 augusti eftersom detta
har gett vildigt bra resultat. Ak F- 3 ska arbeta pa att nu efter pandemin ater starta upp sin
fadderverksamhet for att skapa trygghet for vara yngre elever.

Gemensam uppstart for alla pedagoger pa skolan om vad som géller t.ex pa raster i form av tillaitna
aktiviteter pd de olika ytorna samt vilka regler som finns (gagarink, fotbollsplanen/multiarena,
klatterstillningen). Vi har utarbetat en rasthandbok for vara pedagoger pa skolan vilken ligger
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tillgénglig for alla pd Driven. Den har ocksa mailats ut till samtlig personal.

Trygghetsteamet upplevde foregéende ldsdr att man behdvde dka personalstyrkan. Uppskattningsvis
6-7 personer i gruppen skulle behovas om man skulle kunna fortsitta att gora ett bra jobb. I ar
bestar Trygghetsteamet av 6 personer varav en praktisk/estetisk ldrare. Detta ser man som en fordel
dé de ser flera av véra elever under skoldagen.

Infor 14sdret 22/23 har vi valt att fokusera @n mer pé véra virdegrundsord och vért
virdegrundsarbete. Vi har i vart arshjul infort att vi under hela ldsaret pé olika sétt och i samtliga
arskurser arbetar med véra virdegrundsord, ett hjirta under tva ménaders tid. Vi startade upp
laséret med arbetet kring vart grona hjarta, “Alla ar lika mycket varda”.

Aven EFE pé véra skolor kommer att fokusera pa véra hjirtan och skapa aktiviteter kopplade till
dessa.

Vi har ett stort och starkt elevhélsoteam pa véra skolor med en bred kompetens som vi hoppas bidrar
till att skapa en trygg skola

Pedagoger har mdjlighet att boka tid varje vecka for konsultation hos trygghetsteamet. Det kommer
aven att finnas mojlighet for Drop In for att f4 snabb aterkoppling vid akuta drenden. De som vill
kontakta trygghetsteamet kan fylla 1 en enkit for anmélan till trygghetsteamet for att processen och
dokumentationen ska bli rétt.

For att ytterligare forstarka vi-kdnslan pa skolan erbjuder fritids en styrd lek nagra raster/vecka déar
rastvdrden bér en rosa vist for att synliggéra vem som ansvarar for dagens aktivitet. Dessa
rastlekar kommer att fortgd under hela ldaséret. Boden dr 6ppen i storre utstrackning tack vare
att vara fritidshem ansvarar for utlaning. Vart mal ar ocksa att eleverna ska vara ansvariga for
boden nir den dr 6ppen. Klasserna kommer f4 en vecka var.

Vi kommer dven att erbjuda aktiviteter i idrottshallen under lunchtid nagra ggr/vecka under den tid
det ar utomhusidrott. Det ar vildigt uppskattat av elever

Kuratorn har individuella samtal med alla elever i ak 4 fOr att fa en s& bra overblick som mgjligt och
en helhetsbild av hur de nya grupp-konstellationerna utvecklas. Syftet ér att bygga fortroende och
fanga upp eventuella nyanser, beteenden och kénslor hos eleverna.

Pé schemat har vi sedan foregidende ldsér infort klassrdd pa schemat. Hér finns mojlighet att finga
upp behov hos klasser, tex prata igenom ordningsregler, klassregler, vara hjartan och vad innebér det
att vara en bra kamrat mm. Genom detta hoppas vi att vi kontinuerligt kan fanga upp stimningar i
véra klasser och fa tid att prata vardegrund mm.

P& multiarenan fortsdtter vi ldsaret 22/23 att ha rastvardar som finns till och hjilper vid behov.
Foregdende ldsar gjorde vi sd att istéllet for att ha personal som byttes ut sa var det samma personal,
och ett mindre antal, som bemannade multiarenan. Genom denna fordndring sé blev det mer
kontinuitet pa planen. Personalen hade full koll pa eleverna och kunde f6lja upp saker som hént och
konflikter som skett.

Vi ser detta som en positiv forandring och som en del i vart forebyggande arbete som slagit vil ut. Vi
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har infor ldsaret 22/23 valt att organisera rastvirdandet runt multiarenan pd samma sétt. Vi har alltid
tva man pa plats samt dven en back- up om ndgon av de tva ordinarie &r borta vid nagot tillfdlle. Vi
har dven infor ldsaret 22/23 valt att schemaldgga vilka arskurser som &dr pad multiarenan under vara
kort-och lunchraster. Vi upplevde att den del konflikter skedde mellan elever i olika arskurser. Vi
hoppas pa en positivt effekt 1 och med det forslag pa schema som skickats ut och informerats om till
alla berorda, savél elever som personal. Forutom multiarenan har dven var Gagaring schemalagts for
att undvika konflikter.

Regler som giller pd skolgdrden och multiarenan maste tydliggoras och klassldraren har ansvar att
regelbundet gé igenom dem med eleverna. Klassldrare ska stimma av regelbundet hur stimningen
varit pa skolgarden och multiarenan.

For att minska otryggheten 1 omklddningsrummen for 1agstadiet finns en vuxen tillganglig. For
klasser pa mellanstadiet dar behov finns ser vi till att det &ven dér finns vuxna i omkladningsrummen.

For att trygga elevernas vistelse 1 kapprummen 6ppnas dorrarna till skolan kl. 08.00 varje dag.
Dessutom kommer resurspedagogerna i mojligaste man att finnas narvarande innan och efter alla
raster. Detta inleddes forra ldsaret, har slagit vil ut och kommer att fortsitta.

De sju diskrimineringsgrunderna
Definitioner:

Negativ (krdnkande) behandling av individer/grupper utifran:

° Kon

° Etnisk tillhorighet

° Religion eller annan trosuppfattning

L Sexuell laggning

° Funktionsnedsittning

° Konsoverskridande identitet och uttryck
) Alder

Mobbning

e Mobbning innebdr att en eller flera personer utsitts systematiskt och aterkommande for

diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Krinkningar

e Fysiska (slag, knuffar, rycka ndgon i haret eller fdlla krokben)
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e Verbalt och liknande beteende sdsom minspel som har sin grund i att ndgon &dr annorlunda, har en
viss harfarg, ar en ”plugghist”, blir hotad eller kallas hora/bog.
e Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning)

e Text/bildmeddelande (klotter, teckningar, brev, lappar, e-post, sms, mms)

Trakasserier

e Upptriadande som krianker personens vardighet och som har samband med ett eller fler av de sju
diskrimineringsgrunderna.
e Kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

sexuell ldggning, alder samt funktionsnedsittning.

Sexuella trakasserier

e Grundar sig pa kon eller anspelar pa sexualitet

e Motvilja eller forakt for homo- bi eller transsexuella personer och sexuella minoriteter.

Rasism

e Bygger pa forestillningen om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningen att
det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper (fortrycka, utnyttja eller kontrollera). Ett
uttryck for detta ar frimlingsfientlighet som innebér motvilja mot grupper som definieras

genom fysiska, kulturella, etniska eller beteendemaissigt karaktiristiska drag.

Mailomraden utifran diskrimineringsgrunderna

Religion och andra trosuppfattningar
Mal: Att eleverna visar respekt och forstdelse for olika trosuppfattningar.

Metoder att na mélen:

Inom de samhéllsorienterade &mnena bedriver vi ett arbete for att lyfta fram fragor kring religios
uppfattning. Genomgéende i alla arskurser pratar vi om hogtider, inom kristendomen sévil som 1
andra religioner. Eleverna fér utveckla kunskap om ménniskors olika tro och tillhérande attribut. Vi
som pedagoger gor elever medvetna om den starka identitet en religion kan medfora, for en sjalv och
andra. Viktigt &r att dven lyfta fram ateister. Det viktigaste &r att skapa en forstaelse for allas asikter.
Har integreras fritids med temadagar eller veckor. Under samlingar och samtal vid olika tillféllen pa
fritids, tas &mnen kring religion och kulturer upp pa ett naturligt sitt. Till exempel i samband med att
elever gjort resor till olika ldnder eller niar nagon varit ledig for att fira en religios hogtid.
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Kon/jamstiilldhet

Mal: Alla pa skolan arbetar efter ett jamlikt forhdllningssdtt gentemot alla mdnniskor oavsett kon
eller sexuell ldggning.

Metoder att na malet:

I de yngre aldrarna ligger fokus pa relationer, familjen och dess olika sammanséttningar och genus. I
de éldre &ldrarna ligger fokus pa att forsta sig sjdlv och andra. Vi har ett genomgaende genustinkande
pé skolan. Pedagogerna maste lyfta fram alla barn; Se barnen som individer, inte pojkar och flickor
samt arbeta med elevers sjdlvkdnsla. Se barn som barn med olika egenskaper och inte som pojke eller
flicka. Se till att vi gor konsneutrala grupper dér ldrarna drar namnstickor och uppmuntrar eleverna
att prova olika aktiviteter. Pa fritids har varje pedagog ansvar over att erbjuda aktiviteter som tilltalar
alla individer inom framforallt sitt eget ansvarsomrade. Utmaningen for alla pedagoger ligger i att fa
eleverna till att viga prova olika aktiviteter och 1 vissa fall forsoka styra in dem pé sddant de
automatiskt inte sjdlva skulle vélja. Fritids har avsatt tid till pedagogiska diskussioner pa sina moten,
kring bland annat genus.

Etnisk tillhorighet

Madl: Att oka elevernas forstdelse for det som verkar annorlunda men ocksd belysa de likheter som
finns oavsett etnisk hdrkomst. Eleverna skall tilldgna sig en storre kunskap i olika etniska kulturer
samt reflektera kring framlingsfientlighet.

Metoder att na malet:

Diskussioner forekommer inom dmnet So i skola och fritidshem i samband med nyhetsbevakning
kring rasism och frimlingsfientlighet. Vi gbr varderingsdvningar kring &mnet med jimna mellanrum.
Vi diskuterar hur det kdnns att komma hit till Sverige fran ett annat land samt det faktum att manga 1
Sverige har vardnadshavare som kommer fran ett annat land. Vi uppméarksammar och arbetar med
FN-dagen och diskuterar hur eleverna upplevt kulturen i de ldnder de besokt. Vi har ett fokus pé
likheter men ocksa allas ritt att vara olika.

Funktionsnedsdttning

Mal: Alla elever pa skolan ska fa en forstdelse for vad det innebdr att ha ett funktionshinder, bdade
synligt och osynligt. Alla ska kunna delta i skolans och fritidshemmets aktiviteter efter sin formdga.

Metoder att na malet:

Vi skapar forutsittningar for att alla ska kunna delta efter sin aktiva forméga. Genom samtal och
diskussioner betonar vi individers lika virde oavsett funktionshinder. Vi understryker att vi har olika
behov av hjalpmedel for att nd samma mal. Vi anvinder oss av olika hjdlpmedel under lektionerna
och visar att hjdlpmedel ar bra for alla. Genom praktiska 6vningar pa lektionerna far barnen insikt i
hur det kan vara att ha ett funktionshinder. Vi planerar in handikappidrott under tva veckor pa
idrotten. Tema “’kroppen” i &k 2 och ak 5.
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Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal: Alla pa skolan arbetar for ett jamlikt forhallningssdtt gentemot alla oavsett sexuell ldggning.
Alla elever far en storre medvetenhet om olika sexuella ldggningar.

Metoder att na malet:

I de yngre aldrarna ligger fokus pa familjen och dess olika sammanséattningar. Bland de dldre
eleverna ligger fokus pa att forsta sig sjdlv i relation till andra. Vi arbetar med vérderingsdvningar
och gruppdiskussioner om sexuell ldggning och frdgor som eleverna sjdlva vill diskutera. Informera
om héndelser 1 vérlden ex Pride. Att vi i Sverige accepterar grundldggande ménskliga rattigheter.
Personalen visar Oppenhet och tolerans i samtal, diskussioner och handling.

Krinkande behandling
Mal: Ingen elev pa skolan ska bli retad, knuffad, mobbad eller pa annat sdtt krdnkt.

Metoder att na malet:

Alla klasser har lektioner dir dessa saker tas upp. Skola och fritids har kontinuerliga samtal om bland
annat grupptryck och bland de yngre barnen samtal kring varfor det ar sa viktigt att alla far vara med
och leka. Eleverna far dven arbeta med olika grupparbeten som utvecklar forstaelsen av demokratiska
vérden. Filmer och olika §vningar anvénds for att belysa de problem som kan finnas. Tema
“Trygghet och omtanke” genomfors 1 borjan av varje termin. Dramadvningar och rollspel anvinds for
att ldra sig att vaga bli sedd och skapa forstaelse.

Alder

Mal: Alla elever ska kdnna att de respekteras av all personal pa skolan.

Metoder att na malet:

Alla elever har mojligheter att paverka och ta del av skolfrdgor genom klassrad i den egna klassen.
De fragor rorande elevernas skoldag drivs sedan vidare genom klassens elevradsrepresentant fran
klassen. Elevridet triffas en gdng 1 manaden tillsammans med representant fran skolledningen. EFE,
“elever for elever”, triffas ocksad en gang i manaden dir ett mer forebyggande arbete bedrivs.
Trygghetsteamet arbetar forebyggande och atgirdande mot krédnkningar, diskriminering och
utanforskap mellan elever pa skolan.
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Att forebygga

Alla arbetslag har vuxna ute pa skolgirden som observerar barnen under dagen och rapporterar pa
arbetslagsmotet varje vecka om det forekommer krédnkningar bland eleverna. Fritidspersonalen har ett
oOkat rastvaktsuppdrag med ca 200 minuter varje vecka samt att det erbjuds en styrd aktivitet under
lunchrasterna. Den kontinuerliga utevistelsen hos personalen gor att de kan se mdnster/signaler om
utanforskap, daligt upptradande, ojust beteende osv som dérmed kan stdvjas 1 ett tidigt skede.
Trygghetsteamet har moten varje vecka och arbetar systematiskt med alla inkomna drenden som dven
noggrant f6ljs upp och dokumenteras.

Larande och utveckling sker sdllan pa egen hand utan blir mojligt tillsammans med andra. Kénslan
och atmosfaren i var verksamhet praglas av samspel mellan alla — elever och vuxna. Ett samspel dér
véra vdrderingar som forebilder for varandra kommer till uttryck 1 hur vi forhéller oss till och
behandlar varandra med respekt.

I klassrummet arbetar vi for att skolans virdegrund ska genomsyra allt arbete vi gor. Vardegrunden
ska vara ett sjdlvklart element i alla arskurser. Utifran erfarenheter &r det viktigt att skolpersonal delar
upp grupperna i hur barnen ska arbeta, matsalsplacering, sitta pa bussen vid utflykt samt gd med
handkompis. Allt for att skapa trygghet och tillhorighet. Ingen ska bli sist vald. Det dr samtidigt
viktigt att variera grupper sa att alla kdnner en trygghet med alla.

Genom att pedagogerna ir tillsammans med barnen en stor del av dagen lér de kdnna varje barns och
elevs behov och intressen, kan fora samtal, f6lja upp samt sdkerstélla ett relevant innehall i vardagen.
P& samma sitt skapar var virdegrund med tydliga forhallningssétt mot varandra, mojligheter for var
och en att verka under bésta tdnkbara former samtidigt som den inbjuder till dialog, samspel och
gemenskap.

Skolledningen ansvarar for att personalen dr bekant med innehallet och arbetar efter
likabehandlingsplanen. Planen finns gemensamt pa Google Drive for personalen samt for
vardnadshavare pd Vklass och hemsidan. Lektioner anvinds for information och arbete med planen.
Pedagogerna haller aterkommande samtal om etik, moral, ménniskors virde, jadmstilldhet, relationer
och demokrati inom ramen for kursplanen 1 svenska, religion och samhéllskunskap. En stor del av
samtalen pa fritids inbegriper skolans véirdegrund.

I fritidsverksamheten forekommer dagligen samtal om hur man dr en bra kompis, hur man skaffar sig
kompisar och behaller dem, hur man pratar till varandra pa ett bra sétt osv. For att skapa ett bra
socialt samspel stottar personalen elever i olika situationer. Skolan arbetar aktivt med
konflikthantering.

Under hostens forsta veckor aktualiseras skolans regler och vardegrund. Tydlighet, struktur, ordning
och reda skapar trygghet for alla elever. Vardnadshavare ska ta del av skolans regler och viardegrund
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samt de forvantningar vi har pd varandra. Samarbetsovningar som skapar vi-kénsla och trygga
grupper ingér som ett led i att forebygga daligt upptrddande och att vara okamratlig.

For att skapa trygghet for barnen pa fritids har varje avdelning en aktivitetstavla dér alla tydligt kan
se vad som hénder under dagen och veckan. Alla pedagoger har egna ansvarsomraden pa fritids som
de skriver pedagogiska planeringar for, dessa &dr kopplade till LGR22 med syfte och mél.

I forskoleklasserna och ak 4 arbetar vi extra mycket med dynamiken med tanke p4 att eleverna
kommer frén olika forskolor och klasser/skolor . Eleverna far mojlighet att lira kdnna nya kamrater,
en chans att kliva in i en annan roll &n den de kanske ér fast i.

Enhetens vdrdegrund och skolans regler ska vara kénda for alla elever och vardnadshavare. Alla
vuxna ingriper omedelbart vid daligt upptriddande, otrevligt sprakbruk, konflikter eller skojbrak. Vi
lyfter fram elever som visar goda exempel. Majoriteten av vara elever ger dagligen exempel pé
trevligt upptrddande och gott kamratskap.

Trygghetsteamet bestar av pedagoger och skolkurator. Trygghetsteamet triffas en gang per vecka.
Gruppen har som huvuduppgift att uppdatera “Likabehandlingsplanen”, genomfora enkéter, finga
upp stdmningar pa enheten och utreda krankningar etc.

EFE-gruppen (Elever for Elever) bestar av pedagoger och elever som triffas kontinuerligt. Gruppens
syfte dr att organisera aktiviteter som skapar en god stimning pa skolan, fri fran daligt upptrddande,
krankningar och trakasserier.

Alla pedagoger har rastansvar efter ett utarbetat schema. Idrottslérarna eller annan vuxen finns med i
eller utanfor elevernas omkladningsrum for lagstadieelever.

Skolan har ett elevhdlsoteam dar rektor, bitrddande rektor, skolsjukskoterska, kurator, psykolog och
specialpedagoger ingar och triffas regelbundet.

Arbetslagen har en dterkommande punkt pa dagordningen som heter elevhélsa. Dér tas fragor upp
rorande krdnkande behandling. Trivsel, kamratskap och individuell social utveckling finns med som
stdende punkt vid utvecklingssamtal och hélsosamtal. Vi vill bland annat utveckla sin forméga att:

e Hivda sin mening

e Kunna siga nej

e Fatta egna beslut

e Losa problem konstruktivt

e Utveckla och stérka sjdlvkénslan

e Ta ansvar och visa respekt

e Utveckla empati

e Stirka sin sjdlvkdnnedom
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Viga, Vilja, Viixa!

Skolniva

13(21)

Sa har arbetar vi forebyggande och upptiackande pa skolniva for att motverka diskriminering,

trakasserier och krinkande behandling:

Aktiv handling

Ansvarig

Tidpunkt

Likabehandlingsplan och plan mot krédnkande
behandling presenteras pa hostterminen.

Klassansvarig pedagog

September méanad

Alla klasser har klassrad

Undervisande

pedagog/fritidspersonal

Varje vecka

hemmet och delaktighet i arbetet med
likabehandlingsplanen

Vil fungerande rastvirdsschema Bitrddande rektor Lopande
Elevhilsa ér en stdende punkt pa Arbetslaget Veckovis
arbetslagsmoten

Elevhilsoteamsmdten (EHT) enligt inarbetad | Rektor Veckovis
rutin

Pedagogisk lunch mojliggdr samtal Pedagoger Varje dag
och att lyssna in stimningar i elevgruppen

Elevradet ar ett forum for att lyfta den Rektor Manadsvis
psykosociala miljon

Fritidsmoten ger mojlighet att belysa Fritidspersonal Varje vecka
situationen pa fritidshem och hemvist

Dialog, samtal, reflektion och observation ér Pedagoger Varje vecka
aterkommande inslag i den dagliga

pedagogiska verksamheten

Skolradet ar ett forum for samverkan med Rektor 4 tillfallen/lasér

Stocksundsskolans elevenkit angaende trygghet
och trivsel och Kommunens elevenkét angaende
trygghet och trivsel

TT-teamet, pedagoger

Under hosten och
varen
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Klassniva

14(21)

Sa har arbetar vi forebyggande och upptickande pé klassniva for att motverka diskriminering,

trakasserier och krinkande behandling:

Aktiv handling

Ansvarig

Tidpunkt

tankar kring situationen pé skolan

Klassrad ger mojlighet for eleverna att lyfta

Pedagoger

Varannan vecka

med virdegrunden

fritidspersonalen bade praktiskt och teoretiskt

Tydliggora och delaktiggora eleverna 1 arbetet | Pedagoger Lopande
med skolans gemensamma regler
I skolsamverkan och pa fritidshemmen jobbar | Pedagoger Lopande

Individniva

S4 hér arbetar vi forebyggande och upptickande pé individniva for att motverka diskriminering,

trakasserier och krankande behandling:

detta

Aktiv handling Ansvarig Tidpunkt

Alla pa skolan som bevittnar att ndgon Pedagoger, elever och all Omedelbart vid behov
brutit mot likabehandlingsplanen och annan personal

plan mot krinkande behandling ingriper

och for detta vidare enligt

handlingsplanen

Pedagogiska samtal med elever 1 det Pedagoger Varje dag

dagliga arbetet varje vecka ger mojlighet

till fortrolighet

Skolskoterska, kurator och skolpsykolog | Elever/skolskoterska/ Vid behov

pé plats 1 skolan ger mdjlighet till kurator/skolpsykolog

kontakttagande

Samtal vid incidenter Pedagoger/Trygghetsteamet | Omedelbart vid behov
Upprittande av handlingsplan vid behov ay] Trygghetsteamet/EHT/rektor | Vid behov
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Varningssignaler att uppmirksamma hos barn och elever.

Dessa tecken kan naturligtvis bero pd andra orsaker, men de motiverar kontakt mellan skola och
vardnadshavare:

Eleven ér ofta nedstimd/ledsen

Tystlaten

Ofta upplevd fysisk smérta (huvudvirk, magont etc.)
Brist pé sociala kontakter (kamrater och vuxna)
Kommer hem med tecken pi att ha varit fysiskt utsatt (bldmérken, trasiga klader etc.)
Ovilja att prata om skolan

Lag eller ingen initiativformaga/handlingskraft
Uttrycker en 1ag sjidlvkinsla

Verbalt uttrycker sin kénsla av otillrdcklighet

Slutar delta i gemenskapen

Lag nirvaro i skolan

Utatagerande hemma, men lugn” 1 skolan

Personlighetsfordndringar

Att upptacka

Vardnadshavare, elever och skolans personal har kunskap om att de i forsta hand ska rapportera
till berord klassliarare och berdrda vdrdnadshavare sa snart ndgon form av krinkande
behandling upptécks.

Vid krankning eller utanforskap ska anméilan goras till Trygghetsteamet, bitr rektor eller rektor.

Rastansvarig eller annan personal som bevittnat en hindelse har skyldighet att att ta tag i
situationen, agera och forsoka 16sa den aktuella situationen samt rapportera till klasslérare.

Elevenkéter utvdrderas och atgérdas, 1 forsta hand sker detta i Trygghetsteamet som genomfor
enkédten men sedan 1 A-lag och 1 varje klass.

Om en elev upplever sig utsatt vid upprepade tillfdllen ska detta rapporteras omgéende till
rektor eller bitr. rektor och trygghetsteamet.
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Handlingsplan vid krinkning av elev

Vid forekomst av trakasserier eller krinkande behandling anvinder skolan en handlingsplan som

konkret aterger vad som behover goras i varje situation. Denna ér till stdd for personal och elever dd
det forekommer en situation dir skolan behover ingripa.

Handlingsplan inom klassens ram

1.

Krénkt elev eller annan som bevittnat en krinkande handling tar kontakt med klassldraren eller
annan vuxen sé fort som majligt efter det att krdnkningen har dgt rum. Eleven redogdr for
vem/vilka som handlat krédnkande.

Inblandade elever kallas till samtal omedelbart. Ansvarig vuxen har samtal med alla inblandade
samtidigt. Var och en far — utan att bli avbruten av den/de andra — berétta sin version av vad som
hént.

Nir alla inblandade och den vuxne fétt en bild av vad som hént, samtalar man om hur man gar
vidare. For att utveckla de inblandades sociala kompetenser forsoker man ocksa hitta ett battre
sdtt att reagera pd om man hamnar i en liknande situation igen. Det dr viktigt att eleverna forstar
hur situationen har uppstétt och hur de gjort fel.

Samtalet avslutas. Om det kédnns bra och ritt for de inblandade kan de be varandra om ursékt.
Det dr ocksa viktigt att viktigt att eleverna lar sig berdtta om de kénslor de har och att den andre
kan behova fa vara ifred en stund.

Samtalet dokumenteras.
Vardnadshavare informeras om hindelsen.
Uppf6ljning av pedagogerna ca en vecka senare.

Om eleven trots samtal blir krénkt igen av samma elev/vuxen kopplas Trygghetsteamet in.



Stocksundsskolans Likabehandlingsplan mot krinkande behandling 2022-2023 17(21)

Trygghetsteamets handlingsplan

Misstanke om kriankande behandling anméls av elev, personal, vardnadshavare eller annan vuxen till
Trygghetsteamet. Rektor och bitradande rektor samt klasslirare informeras.

1.

10.

I1.

Den elev som blivit utsatt kallas till samtal. Tva personer fran Trygghetsteamet leder samtalet
samt dokumenterar de beskrivna hidndelserna. Det &r viktigt att f fram konkreta héndelser, tid
och plats samt namn pé eventuella vittnen. Finns det elever/ vuxna som bevittnat hiandelserna,
kallas @ven de till enskilda samtal. Tid for ett uppfoljningssamtal med den som blivit utsatt
bestdms och genomfors senast en vecka efter forsta samtalet.

Fordvaren tréaffar tva personer fran trygghetsteamet. Under samtalet uppmuntras eleven sjdlv att
berdtta vad som hént. Dérefter klargors att krinkningen omedelbart maste upphora. Eleven far
komma med forslag pd hur han/hon kan agera istéllet. Samtalet dokumenteras. Tid for ett
uppfoljningssamtal bokas in veckan efter, dir eleven far beratta hur den gangna veckan varit.
(Hénsyn tas till varje elev och elevens dlder). Eventuell handlingsplan skrivs.

Vardnadshavare till den utsatta eleven informeras snarast om vad som hént, och att
representanter fran trygghetsteamet arbetar vidare.

Vardnadshavare till forovaren informeras direkt efter det forsta samtalet.
Inblandade elever halls under uppsikt och fir extra stod av vuxna.
Anmidlan till huvudman gors.

2-3 veckor efter det forsta uppfoljningssamtalet genomfors dnnu ett enskilt samtal med den elev
som krinkts respektive krénkt.

Uppfoljning gors kontinuerligt tills risk for fortsatt krankning inte ldngre finns.

I grova fall av dterkommande kridnkningar och dér beteendet trots flera forsok att bryta det
enligt Planen mot krinkande behandling inte dr framgangsrika kompletteras atgirder vid behov
av inkoppling av sociala myndigheter och vid behov kan polisanmélan ske.

Vardnadshavare och klasslarare till inblandade elever informeras om det aktuella ldget. Vid
behov kallas vardnadshavare till mote.

Fallet avslutas efter 4 veckor (efter att man kontrollerat med elever, vardnadshavare och
pedagoger.).



Stocksundsskolans Likabehandlingsplan mot krinkande behandling 2022-2023 18(21)

Alla tillfdllen da samtal med elev/vardnadshavare skett dokumenteras skriftligt. Dokumentationen
ldmnas till Rektor ndr fallet dr avslutat.

Handlingsplan vid vuxens krinkande av elev

Om en vuxen kranker en elev pa skolan gar drendet direkt over till rektor. Rektor, med stod av

skolledning, handldgger drendet vidare enligt foljande plan:

1.

Négon form av diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling uppmérksammas.
Eleven kontaktar ldarare, vardnadshavare eller rektor. Om det ar larare eller vardnadshavare som
far informationen kontaktas rektor.

Rektor kontaktar skyndsamt berord elev for samtal kring hindelsen. Samtal fors kring
uppkomst, forekomst och atgirder. Protokoll som fors vid motet ska innehélla datum for
uppf6ljning. All ny information kompletteras skriftligt i rapporten som finns hos rektor.

Rektor kontaktar berdrd personal for samtal kring hdandelsen. Vid behov deltar 6vrig
skolledning eller annan person som bor kallas. Samtal fors kring uppkomst, forekomst och
atgdrder. Protokoll som fors vid detta méte ska innehalla datum for uppf6ljning.
Vardnadshavare kontaktas och deltar vid behov.

Uppfoljningar ska ske vid minst tva tillfdllen enskilt med berérda parter for att forsdkra sig om
att diskriminering/krdnkande behandling har upphort. Avslutat drende noteras i rapporten.

Vid fortsatt krankande behandling eller upprepade incidenter kontaktas rektor/skolledning
omedelbart. Samtal sker kring vilka dtgiarder som bor vidtas for att den kridnkande behandlingen
ska upphora.

Anmiélan till huvudman samt kontakt med kommunens HR-avdelning sker.

Om det dr rektor som diskriminerar, trakasserar eller krdnker nagon elev kontaktar lirare eller

vdardnadshavare BOF (Bildnings- och omsorgsforvaltningen) i Danderyds kommun.

Handlingsplan vid 6vriga hindelser

Alla anmélningar ska tas pd allvar.

Vid mindre felsteg 1 ”stridens hetta” brukar det rdcka med att klasslararen pratar med den elev
som har gjort sig skyldig till handlingen och gor klart att detta inte far férekomma. Eleven ska fa
veta vilka konsekvenser felsteg far.

Atgirder som vidtas ska alltid dokumenteras, foljas upp och utvirderas.

Hindelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa, ska ocksé rapporteras till
Arbetsmiljoverket inom 24 timmar. Rektor ansvarar for rapporten.

Vid misstanke om att elev far illa eller pa annat sétt behdver stod, hjdlp och skydd ska anmalas
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till socialtjdnsten. Anmailan kan initieras av vem som helst i personalen men rektor eller kurator
hanterar kontakten med socialtjansten.

Utbilda

e Planen mot kriankande behandling revideras varje dr. Information till personal sker vid skolstart.
Under ldsaret aktualiseras innehéllet vid personalmdten, pedagogiska samtal, arbetslagsmoten,
elevrad etc.

e Utbildning sker i form av information, foreldsningar, diskussioner och erfarenhetsutbyte i
samband med studiedagar, arbetslagsméten etc.

e Det dr av sdrskild vikt att representanterna dr duktiga samtalsledare. Gruppen ska fa
kontinuerlig utbildning i fragor som ror krankande behandling.

Informera

e Planen mot krinkande behandling finns pa skolans hemsida och i Aktuella pdrmen pa Google
Drive.

e Information om arbetet mot krdnkande behandling ges till nya elever och vardnadshavare och 1
samband med fordldramdten och utvecklingssamtal.

e Informationsbroschyr med férvintningar pa elever, vardnadshavare och respektive skola delas
ut vid forsta fordldramétet.

o Trygghetsteamet presenterar sig for alla klasser varje 4r.

e Skolans virdegrund och klassens regler finns uppsatta i varje klassrum.
Gemensamma regler pa skolans lyfts pa elevrdd varje lasarsstart for vidare diskussion pa
klassrad.

e Fritidshemmets regler som barn och personal kommit fram till gemensamt, finns uppsatta pa
varje fritidsavdelning.
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Lagar och regleringar

Foljande lagar och regleringar styr skolans uppdrag i arbete med likabehandlingsplan och
plan mot kridnkande behandling.

Skollagen 6 kap

7§ Huvudmannen ska se till att det genomfors atgirder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsitts for krankande behandling.

88 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgiarder
som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som ir tidnkta att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgidrderna har
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

9§ En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anméila detta till huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda
omstidndigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Lgr 22 kap 1

Skolan ska frdmja forstaelse for andra ménniskor och féorméga till inlevelse. Utbildningen ska
priglas av 6ppenhet och respekt for ménniskors olikheter. Ingen ska i skolan utsittas for
diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning, &lder eller
funktionsnedséttning eller for annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald
och fortryck, ska forebyggas och bemdétas med kunskap och aktiva insatser.

Socialtjinstlagen (SoL.)

Verksamheter som beror barn och ungdom ir skyldiga att géra anmilan till socialtjdnsten
enligt 14 kap 1§ i SOL (2001:453). Detta giller bade skolmyndigheten och alla anstéllda hos
skolmyndigheten.

Brottsbalken(BrB)

Strafflagarna 1 brottsbalken géller dven skolan. Hér kan det istéllet handla om: misshandel,
olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/férolimpning, sexuellt ofredande, hets
mot folkgrupp.
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Barn- och elevskyddslagen
Denna lag sédger att skolan ska bedriva ett malinriktat arbete med att frimja barns och elevers
lika réttigheter, motverka diskriminering samt motverka annan kréankande behandling.

FN:s Barnkonvention

FN:s barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende virdigheten hos alla
manniskor och deras obestridliga rittigheter. Barnkonventionen bygger pa perspektivet;
barnets bista ska alltid komma i framsta rummet.

Stod och hjalpinstanser
Barnens hjilptelefon (Bris) 116111

Till Barnens hjélptelefon kan alla under 18 ar ringa om vad som helst. Inga problem &r for
stora eller sma. Tillsammans med en vuxen forsoker ni hitta en 16sning pa det som inte kidnns
bra. Samtalet &r gratis och det syns inte pa telefonrikningen att du har ringt. Alla vuxna pa
Barnens hjilptelefon har tystnadsplikt och far inte beritta for nagon vad samtalen handlar om.
www.bris.se

Barn och elevombudet BEO 08-586 080 00

Till BEO kan du vinda dig om du kinner dig krinkt eller illa behandlad pa skolan eller
fritids. De vuxna pa skolan maste gora nagot sa fort de far veta att du rakar illa ut, men om
det inte sker eller om det dnda inte blir béttre kan du vinda dig till BEO.
www.skolinspektionen.se/beo

Réidda barnens forildratelefon 020-786 786

Till Rddda Barnens forildratelefon dr alla som vill vilkomna att ringa med stora och smé
frdgor som ror barn och foridldraskap. Kanske kan samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjilp
med att samla mod och kraft. Ditt samtal dr anonymt och kostar inte mer @n en
samtalsmarkering. www.rb.se


http://www.bris.se
http://www.skolinspektionen.se/beo
http://www.rb.se

