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INSATSMATNING/NIVABEDOMNING FOR9§6,9§ 7 OCH 9 § 10 LSS

Syfte med insatsmatningen

Syftet ar att bedéma omfattningen av det personalstéd som personer med insats enligt 9§ 6,987
och 9 § 10 LSS erhaller.

Intervjudeltagare
Personal

Insatsmatningen sker genom intervju av personal som arbetar med att ge stod till den person som
erhaller insatsen. Minst tva personal bor medverka vid intervjun.

Intervjuare

Intervjuaren ska ha grundliga kunskaper om funktionsnedsattningen och dess konsekvenser.
Intervjuaren ska ha en “neutral” tjanst, det vill sdga ej vara verksamhetsansvarig, ekonomisk ansvarig
eller vara anstdlld inom samma enhet som den personal som intervjuas.

Personalens forberedelser

De fragor som ligger till grund fér insatsmatningen delges personalen senast en vecka fére
intervjutillfallet. Avsikten ar att personalgruppen ska kunna forbereda sig genom att diskutera
kvalitén pa och omfattningen av det stod som de ger idag.

Redovisning

Kommunen beslutar hur resultatet behandlas och hur svarsformuldren hanteras.



BESKRIVNING AV DE OLIKA NIVAERNA FOR SAMTLIGA LSS INSATSER
Niva 1.

Personen behover lite eller viss hjélp, klarar mycket sjalv med stéd av schema/hjilpmedel utan
standig tillsyn och/eller vagledning. Personal finns till hands under tiden i verksamheten och kan ge
kortare stod som paminnelser, instruktioner och stod i att komma igdng med aktivitet. Stéd och
motivationsarbete krdvs motsvarande nagra ganger per vecka.

Niva 2

Personen behover stod/tillsyn/véagledning/viss motivering vid ett begransat antal tillfdllen per dag
trots schema/hjalpmedel. Det finns ett behov av stod for att planera och strukturera dagen.
Kontinuerlig planering, initiering och igangsattning av aktiviteter med hjalp av personal. Personen
behdver ha mojlighet att fraga om hjalp vid behov samt att personalen "tittar till”.

Niva 3

Personen behover ha stod/guidning/vagledning/motivering/detaljinstruktioner vid genomférandet
av aktiviteter. Kan eventuellt sjalv men gor det inte utan paputtning och motivationsarbete. Personal
behover alltid finnas tillgdnglig och kan behdva hjalpa till med vissa praktiska moment.

Niva 4

Personen behover stindigt stéd i form av instruktioner/motivering och praktisk hjalp fran personal
under alla aktiva moment vid genomforandet av aktiviteter. Personalnarvaro och tillsyn kravs under
alla aktiva moment men personen kan vara sjalv under korta stunder.

Niva 4 anvands ocksa nar personen inte gor momenten/aktiviteterna sjalv oavsett hur mycket
personalen motiverar.

Niva 5

Personen ar i behov av konstant personalnarvaro och tillsyn. Kan inte lamnas ensam da personen
ofta uppvisar ett utatagerande beteende och utgora en fara for sig sjalv eller andra. Det kan dven
finns ett aterkommande behov av dubbelbemanning motsvarande flera ganger per dag.



FRAGOR TILL PERSONALEN INFOR INSATSMATNING FOR9§ 6,98 70CH9 §
10 LSS

1. FORFLYTTNINGAR
Ges fysiskt, psykiskt och/eller socialt stéd av personal vid forflyttning?

Fragan galler saval inomhus som utomhus, i trappor, in och ut ur fordon, pa olika underlag, olika
arstider.

Pa vilket satt ges hjalpen?
Hur ofta?
Beskriv hur ni som personal ger personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger st6d till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

2. PERSONLIG OMVARDNAD

Fragan avser personalstdd vid toalettbesdk, dusch, harvard mm. Har inryms dven den personliga
omvardnaden vid exempelvis medicinering, eventuella delegerade behandlingar och traning.

Pa vilket satt ges hjalpen?
Hur ofta?
Beskriv hur ni som personal ger personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

3. KLADER

Vilket stod ges vid pa- och avkladning vid ankomst, avfard, promenader eller vid andra aktiviteter och
vaderlek. Forutom rent praktisk hjalp kan det innebara stod att kla sig efter vader och temperatur,
att byta klader som ar smutsiga, att planera klader for olika aktiviteter eller sociala sammanhang etc.

Pa vilket satt ges hjalpen?
Hur ofta?
Beskriv hur ni som personal ger personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.



4. MALTIDER, MATLAGNING

Beskriv situationen fore, under och efter maltiden samt vid eventuell matlagning. Det kan gélla bade
att sitta ned vid maltiden for att personalnarvaro behovs, eller att hjalpa till med att skéra, halla upp
och med matning.

Pa vilket satt ges hjalpen?
Hur ofta?
Beskriv hur ni som personal ger personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

5. SJALVSTANDIGHET | ARBETET ELLER AKTIVITETER

Ges personalstdd for att personen ska kunna félja rutiner, utféra uppgifter, delta i aktiviteter enskilt
och/eller i grupp, vara delaktig i verksamheten?

Pa vilket satt ges hjalpen?
Hur ofta?
Beskriv hur ni som personal ger personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

6. KOMMUNIKATION, OLIKA FORMER AV SAMTAL

Ger personalen stdd och hjalp vid kommunikation? Vad hander om nagon inte forstar vad personen
sager/menar? Kravs det sarskilda kunskaper av personalen, t ex annat hemsprak, teckensprak eller
annat kommunikationsstod for att kommunicera med personen?

Fragar avser aven det stod som personalen ger vid kommunikation med t ex det sociala nitverket
eller med myndigheter.

Pa vilket satt ges hjalpen?
Hur ofta?
Beskriv hur ni som personal ger personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger st6d till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

7. BETEENDEN SOM KRAVER AKTIVT PERSONALSTOD

Beter sig personen pa ett satt som fysiskt, psykiskt och/eller socialt kan vara skadligt eller
nedbrytande for personen sjalv eller nagon annan person?

Forekommer situationer dar kraftigt hot och/eller vald kan uppsta?



Beakta aven for omgivningen psykiskt pafrestande egenheter sdsom extrem overaktivitet eller
notoriskt tjat.

Beskriv situationen och beteendet.

Pa vilket satt ges hjalpen?

Hur ofta?

Beskriv hur ni som personal ger personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.

8. TILLSYN

Hur nara och hur tillganglig behdver personalen vara for att personen ska kanna sig lugn och trygg i
verksamheten?

| forekommande fall, ger personalen tillsyn under natten? Vad behoéver personen stdd och hjalp
med? Vad hander om personen inte far detta stod?

Pa vilket satt ges hjalpen?
Hur ofta?
Beskriv hur ni som personal behover ge personen stod.

Beakta bade fysiska, psykiska och sociala skal till att personal ger stod till personen. Allt fran
paminnelse till att personalen finns med hela tiden.



