Bilaga 5

Ersdttning till utforare av korttidsvistelse enligt 9:6 LSS, 2026 ars nivaer
Om den enskilde har personlig assistent med sig i verksamheten ersétts utforaren alltid enligt niva 1.

Ersattningen borjar betalas ut till utféraren fran och med dagen innan insatsen startar.

Erséittningsbelopp for korttidsvistelse per dygn eller halvt dygn

Erséttningsniva Kronor per helt dygn Kronor per halvt dygn
Niva 1 2815 1971
Niva 2 3422 2395
Niva 3 3973 2782
Nivé 4 5298 3709
Niva 5 6622 4636

Ersattning betalas ut for utférd volym, helt eller halvt dygn. Som halvt dygn raknas vistelse upp till 12
timmar och som heldygn raknas vistelse mellan 12 - 24 timmar.

| ersattningsbeloppet ingar samtliga kostnader férenade med insatsens utférande sasom personal-,
administrations-, IT-, lokal-, rese-, maltids-, materialkostnader och sa vidare.

Momskompensation till privata utforare ingar med 2,5%.

Exempel pa berdkning av dygn: om plats utnyttjas del av dygn ersatts utféraren med halv
dygnsersattning, t ex nar den enskilde kommer till korttidshemmet séndag eftermiddag och avslutar
korttidsvistelsen torsdag morgon. Da ar sondag och torsdag “halvt dygn”. Exemplet utgor totalt 4

dygn.

Utféraren ska redovisa den enskildes narvaro i verksamheten pa ett fakturaunderlag enligt
kommunens anvisningar.

Erséittningsbelopp for korttidsvistelse som utfors under del av dag och som
understiger 6 timmar per tillféille

2026 drs nivdaer
Erséttningsniva Kronor per tillfdlle
Niva 1 1281
Niva 2 1558
Niva 3 1808
Niva 4 2411
Niva 5 3013




Ersattningen for utférande av korttidsvistelse under del av dag ar kopplad till den enskildes beslut
och uppdragets omfattning for den enskilde och inte till verksamhetens exakta 6ppettider.

Avser utférande av insatsen korttidsvistelse enligt 9:6 LSS i form av regelbundet aterkommande
aktiviteter under del av dag (upp till 6 timmar per tillfdlle) och som inte foljer direkt efter
overnattning.

| ersattningsbeloppet ingar samtliga kostnader férenade med insatsens utforande sasom personal-,
administrations-, IT-, lokal-, rese-, maltids-, materialkostnader och sa vidare.

Momskompensation till privata utférare ingar med 2,5%.

Utféraren ska redovisa den enskildes narvaro i verksamheten pa ett fakturaunderlag enligt
kommunens anvisningar.

Ersdttning vid franvaro:

Vid planerad franvaro som meddelas utforaren minst 14 dagar i forvag betalas inte ut nagon
ersattning.

Vid franvaro som beror pa sjukdom eller som meddelas med kortare varsel an 14 dagar utgar
ersattning till utforaren i enlighet med faststalld niva och omfattning for franvarodag 1 till och med
franvarodag 14. Med franvarodagar avses kalenderdagar.

Fran franvarodag 15 till och med franvarodag 30 utgar ersattning enligt niva 1.
Fran franvarodag 31 och framat utgar ingen erséattning.
Reglerna for ersattning vid franvaro géller dven under uppsagningstiden.

Vid uppséagning pa grund av dodsfall betalas ut ersattning i enlighet med faststalld niva och
omfattning under de foérsta 7 kalenderdagarna efter dédsfallet. Ersattning utgar med niva 1 under
resten av uppsagningstiden.
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