
Med rätt förväntningar på varandra skapar vi de bästa
förutsättningarna för att varje elev ska utvecklas så långt
som möjligt utifrån sina förutsättningar.

Ni kan förvänta er av oss som personal och ledning att vi:

● arbetar för att ditt barn ska känna trygghet och trivsel i skolan

● gör vårt yttersta för att ditt barn ska nå en hög måluppfyllelse utifrån sina

förutsättningar

● erbjuder undervisning som vilar på beprövad erfarenhet och vetenskaplig

grund

● tar kontakt med er vid behov

● gör vårt bästa för att svara på mejl och telefonsamtal inom 48 timmar, må-fr

● ingriper mot alla former av kränkningar och diskriminering enligt skolans plan

mot diskriminering och kränkande behandling.

Vi förväntar oss att du som vårdnadshavare:

● respekterar vår profession och talar gott om skolan

● tar kontakt med berörd personal om du har frågor, funderingar eller kritik

● ser till att barnet kommer i tid och med kläder efter väder

● ser till att ditt barn kommer utvilad till skola, i undervisningsbart skick och med

frukost i magen

● anmäler ditt barns frånvaro före kl 8.00 i Vklass

● varje vecka tar del av information som publicerats i Vklass

● respekterar skolplikten och undviker ledighet för ditt barn utöver loven

● meddelar skolan om du märker att ditt eget barn eller något annat barn

hamnar i svårigheter

● deltar i möten som berör ditt barn samt besvara enkäter och

kundundersökningar

● samarbetar med skolan kring ditt barns skolgång.

Vi förväntar oss av dig som elev att du:

● följer skolans ordningsregler och klassens trivselregler och att du bemöter

andra med respekt och är rädd om vår arbetsmiljö och material

● tar ansvar för dina studier och ditt lärande

● deltar i skolans aktiviteter efter bästa förmåga

● är på rätt plats, i rätt tid och med rätt utrustning

● tar kontakt med någon vuxen på skolan om du har frågor eller funderingar.
●

VÄLKOMMEN TILL
ENEBYBERGS SKOLA

VERKSAMHETSIDÉ
Med lust att lära för framtiden

- handlar om att eleverna nu och i framtiden ska känna:
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Ledighet för elev
Ledighet
På Enebybergs skola tycker vi att skolan är viktig och är

därför mycket restriktiv med att bevilja semesterledigheter

under terminerna. Om det föreligger särskilda skäl, kan du

som vårdnadshavare ansöka om ledighet för ditt barn.

Eventuell ansökan görs i Vklass senast två veckor innan.

Ledighet beviljas inte under de perioder då nationella prov

genomförs i åk 3 och åk 6.

Frånvaro
Om ditt barn är barn är sjuk eller frånvarande för till

exempel tandläkarbesök, behöver du som vårdnadshavare

anmäla detta i Vklass före kl 8.00.

Om ditt barn är frånvarande utan att vara frånvaroanmäld

kommer pedagogen registrera ogiltig frånvaro. Vklass är

automatiskt inställd så att båda vårdnadshavarna får ett

mejl 15 minuter efter det att ogiltig frånvaro registrerats.

Mejlet skickas till de mejladresser ni uppgett i Vklass,

säkerställ att dessa är korrekta.

Lunch
Vi har eget tillagningskök som erbjuder en näringsriktig,

varierad och hälsosam kost för alla våra elever. Om eleven

behöver annan kost av religiösa, etniska eller allergiska skäl

ska nytt kostintyg lämnas varje läsår. Enebybergs skola är

nötfri och har en hälsopolicy.

Kvarglömda kläder
Vi förvarar kvarglömda kläder under en kort period i

uppsamlingskärl på ett antal ställen på respektive

avdelning/skola. Kom gärna hit och leta.



Bibliotek
Enebybergs skola har ett eget bibliotek.

När biblioteket inte är bemannat hjälper klassläraren eleven med

utlåning.

Hemsida
På vår hemsida www.danderyd.se/enebybergsskola hittar du till

exempel allmän information om skolan för i första hand externt

intresserade.

Kommunikation – Vklass
Gemensam information från skolan läggs löpande upp på Vklass.

Det är även på Vklass som lärare och fritidshem informerar och

kommunicerar valda delar av undervisningen och skoldagen.

Här hittar ni även diverse läsårsdata, Rektorsbrev, arbetsplaner

samt olika dokument som beskriver vårt arbete mer utförligt.

Mobilfri skola
Eventuellt medtagen telefon ska inte störa lektioner, alltså vara

avstängd eller på tyst läge. Det är inte pedagogernas ansvar om

mobilerna försvinner, inte heller att leta efter borttappade

telefoner. Om eleven behöver ringa ska pedagog tillfrågas.

Telefonen förvaras på, av pedagogen, anvisad plats.

Enebybergs skola

Box 4068

Besöksadress Gethagsvägen 13

182 04 Enebyberg

www.danderyd.se/enebybergsskola

Rektor, Lotta Skarelius

charlotta.skarelius@danderyd.se

08-568 916 21

Biträdande rektor, Gunilla Bergström, åk F och 4–6

gunilla.bergstrom@danderyd.se

08-568 916 52

Biträdande rektor, Linnea Obua, åk 1–3

linnea.obua@danderyd.se

08-568 916 53

Intendent, Gill Westergård

gill.westergard@danderyd.se

08-568-916 39

IT-tekniker, Andreas Johans

andreas.johans@danderyd.se

08-568 910 20

Vaktmästare, Dragisa Saula

dragisa.saula@danderyd.se
08-568 916 28
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Enebybergs skola ligger i ett lugnt villaområde i Enebyberg

i Danderyds kommun. På skolan går ca 650 elever från

förskoleklass till årskurs 6, utifrån aktuella förutsättningar

fördelar vi oss i byggnaderna Haga, Valla samt Brage.

Vi når höga kunskapsresultat och har en hög andel med

behörig personal på skolenheten. På skolan råder god studiero i

ett stödjande lärandeklimat som kännetecknas av trygga elever.

Vi erbjuder stimulerande, varierad och utvecklande

undervisning. I Enebybergs skola strävar vi alltid efter att

anpassa undervisningen utifrån varje elevs individuella

förutsättningar. Vi arbetar för att synliggöra lärandet

bland annat genom formativ återkoppling kring elevens

måluppfyllelse och utveckling. 

Skolans verksamhetsidé är ”Lust att lära för framtiden”. Det

handlar om att eleverna nu och i framtiden ska känna:

Jag vill! Jag kan! Jag vågar!

Vi betonar motivationen i lärandet och vill bidra till livslångt

lärande. Vi vill att eleverna ska stå väl rustade inför framtida liv. 

Vår intention är att alla är delaktiga och tillsammans kan bidra,

lära av varandra och vara stolta över sitt lärande och skolan.

Vi har höga förväntningar på våra elever. Vi vill skapa goda

relationer vid varje möte. Hos oss är elevperspektivet centralt.

Vi arbetar aktivt för ett bra klimat och goda relationer.

Personalens arbete utgår ifrån en gemensam värdegrund, vidare

sker ett dokumenterat främjande och förebyggande arbete mot

kränkningar och trakasserier tillika för likabehandling samt inom

Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, och Spel (ANDTS).

Föräldrasamverkan
I Enebybergs skola är samverkan mellan hem och skola centralt.

I skolan finns ett skolråd med föräldrarepresentanter från varje

klass som varje skolråd möter skolledningen. Skolrådet träffas

några gånger per termin.

Ni föräldrar är viktiga i att bidra till vår fina verksamhet.

Skolrådet är ett forum där dialogen mellan skola och hem

fördjupas inom aktuella frågor. I skolrådet lyfts

verksamhetsöverskridande frågor.

● Varje termin inbjuds ni till utvecklingssamtal.

● Föräldramöte har vi en gång per läsår.

● Skolråd med skolledningen cirka två gånger per termin.

Enebybergs skolas föräldraförening (EFF)
Enebybergs skolas föräldraförening arbetar aktivt för att ge alla

barn en trygg uppväxt- och inlärningsmiljö. 

Föreningen genomför aktiviteter som gynnar barnen på både

kort och lång sikt. Föreningens representanter ingår i skolrådet,

och har efter ömsesidigt behov och intresse ett samarbete med

skolledningen i frågor som rör barnens trygghet, utveckling och

framtid. EFF strävar mot att öka förståelsen mellan föräldrar,

elever och skolan.

Det finns flera projekt där EFF är den drivande organisationen.

De arrangerar skolaktiviteter såsom discon men kan också bidra

ekonomiskt till vissa skol- och utvecklingsprojekt. En gång per år

anordnar föreningen EFF-dagen på skolan även kallad ”Skolans

roliga kväll”.

Kontaktuppgifter: enebybergsff@gmail.com

mailto:enebybergsff@gmail.com


Systematiskt kvalitetsarbete
På enheten sker ett systematiskt kvalitetsarbete inom en

rad olika områden. Detta kan dels handla om utveckling av

verksamheten utifrån genomförda undersökningar och

enkäter, studieresultat samt saker som regleras i

lagstiftningen.

Som ett led i detta arbete upprättas därför även vissa

arbetsplaner och rutiner inom områden som även finns

publicerade på Vklass.

- Elevhälsoplan

- Plan mot kränkande behandling och likabehandlingsplan

- Planen mot Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak, och Spel

(ANDTS).

- Krisledningsplan

Digitalisering
Vi använder oss av digitala verktyg såsom interaktiva skrivtavlor,

Ipads och Chromebooks för att tillgängliggöra lärandet samt öka

den digitala kompetensen. Det system

som eleverna har tillgång till är i första hand Google Workspace
for Education samt Vklass.

Elevmedverkan, demokrati och värdegrund (EDV)
Skolans uppdrag är formulerat i olika styrdokument bland

annat Läroplanen för grundskolan som beskriver uppdrag och

mål för:

 

1. utbildningen i sig helhet (kap. 1 – värdegrund och

uppdrag, kap. 2 – övergripande mål)

2. undervisningen (kap. 3 – förskoleklass, kap.

4-fritidshemmet, kap. 5 kursplanemål för åk 1–9)

 

Läroplanen är vårt gemensamma uppdrag och berör samtliga

medarbetare vilket därmed är något alla arbetar med i sin

undervisning (förskoleklass, fritidshemmet och grundskolan)

samt har med sig i mötet med elever, vårdnadshavare och

varandra. För att ytterligare belysa vikten och värdet av kap. 1–2

har vi EDV-lektioner på schemat i skolår 1–6 som en del av

skolans val.

 

Syftet med EDV-lektionerna är att liksom i all ordinarie

undervisning arbeta regelbundet med värdegrundsfrågor och

övergripande målsättningar. Innehållet kan omfatta både

individuella och gruppaktiviteter, verksamhetsövergripande

frågor via klassråd och elevråd aktiviteter utifrån aktuella behov

i klassen samt information och kommunikation om utbildningen

i övrigt. Det är respektive klasslärare som ansvarar för dessa

lektioner.



Värdegrund – På vår skola:
● Tar vi ansvar för våra rättigheter och skyldigheter.
● Tar vi ansvar för vårt skolarbete och lärande samt för att vara

en god kamrat och medmänniska.
● Är diskrimineringar och kränkningar oacceptabla.
● Följer vi regler, rutiner och överenskommelser.
● Är alla unika och det är ok att vara olika.
● Skapar vi tillsammans ett gott klimat som präglas av ordning,

trygghet och studiero samtidigt som vi hjälper varandra att lyckas.

Ordningsregler – Jag som elev:
● Passar tider och har med mig rätt material och utrustning till skolan

och lektionerna.
● Hänger upp ytterkläder (inklusive mössa och keps) i respektive

kapprum när jag kommer in till skolan, alternativt utanför matsalen
i samband med måltid.

● Är rädd om skolans material och inventarier.
● Skjuter in/ställer upp stolar vid borden och plockar bort eventuellt

skräp och material efter avslutat arbetspass. Efter skollunchen
torkar vi av borden.

● Bidrar till ordning, trygghet och studiero genom att exempelvis:
gå inomhus, vara ute på raster, använda ett vårdat språk och lämplig
ljudnivå.

● Anpassar aktiviteter/lekar så att ingen känner sig utanför eller kan
komma till skada, t ex snöbollskastning förbjuden.

● Anmäler felaktigheter och skador på material eller inventarier,
eventuella olyckor eller tillfällen när någon behöver hjälp, till
någon vuxen på skolan.

● Lämnar in saker som upphittats och kan vara någon annans till
någon vuxen.

● Tar inte med mig godis, tuggummi eller liknande och inte heller
annat ätbart som någon kan vara allergisk mot (exempelvis ägg och
nötter), till skolan.

● Är ansvarig för personliga tillhörigheter och värdesaker, vilka man
därför rekommenderas att lämna hemma.

● Följer skolans regler för mobiltelefoner.

Elevhälsoarbetet ska stödja elevens utveckling mot

utbildningens mål. Målet är att främja trivsel och trygghet

under skoldagen samt utveckla en positiv lärmiljö för eleven.

Arbetet kring eleverna sker i första hand av lärare och personal

på fritidshemmen samt kompletteras med stödfunktionerna av

elevhälsoteamet.

Alla elever behöver utmaningar, ibland extra sådana, samt stöd

och stimulans i sitt lärande. Ibland uppstår dock situationer där

andra insatser är nödvändiga, arbetet planeras då upp och

kommuniceras i form av:

- Extra anpassningar

- Särskilt stöd (vilket inkluderar ett åtgärdsprogram)

Syftet är att undanröja hinder samt utveckla strategier och stöd

för elevens fortsatta utveckling mot målen.

Elevhälsoteamet arbetar för tidig upptäckt av svårigheter och

med förebyggande insatser. Skolsköterskorna som är en del av

Elevhälsoteamet bidrar med sin kompetens för en god skoldag

men har sitt huvuduppdrag inom skolhälsovårdområdet.

Elevhälsoteam
Elinor Blomqvist, skolsköterska,

Lise-Lotte Jädervik, skolsköterska

Alexandra Oskarsson, kurator

Susanne Palmaer, speciallärare

Karin Sjölinder, speciallärare

Emma Åkerberg, speciallärare
Andriana Nilsson, SVA


