
Reglemente för förtjänsttecken

Dokumentets syfte
Detta reglemente avgör när förtjänsttecken kan delas ut, vilka som omfattas 
samt vad som utgör förtjänsttecken.

Dokumentet gäller för
Inom kommunens förvaltning verksamma förtroendevalda. Förtjänsttecken 
kan även tilldelas förtroendevalda verksamma hos i bolagsform drivna 
företag, där kommunen innehar aktiemajoriteten, samt förtroendevalda 
verksamma hos kommunala stiftelser.

Diarienummer Senast uppdaterad Beslutsinstans Ansvarig processägare
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§ 1

Förtjänsttecken kan tilldelas förtroendevald som innehaft uppdrag som 
ordinarie ledamot under sammantaget 16 år.

§ 2

Värdet av minnesgåvan som delas ut vid förtjänsttecken är upp till 5 000 
kronor per person.

Minnesgåvan kan väljas hos anvisad leverantör med vilken kommunen efter 
upphandling har upprättat avtal.

Förtjänsttecken kan utdelas endast en gång per person.  

§ 3

Förtjänsttecken utdelas i samband med att den förtroendevalde lämnar 
samtliga sina uppdrag inom kommunen.

§ 4

Förtjänsttecken kan även tilldelas annan förtjänt person genom enhälligt 
beslut av kommunstyrelsen.

§ 5

Ärenden angående dessa bestämmelser handläggs av kommunstyrelsen som 
även bestämmer under vilka former förtjänsttecken ska utdelas.
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