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,’ | Danderyd finns det goda mojligheter
till ett rikt kultur- och fritidsliv.

Har finns nagonting for alla!

Inledning

De verksamheter som Danderyds kommuns kultur- och fritidsndmnd ansvarar fér ar:

e Biblioteken

|drotts- och fritidsanldggningar samt féreningsstod
Satsningar och evenemang inom kultur

Danderyds kulturskola

Ungt fokus

Dessa verksamheter stravar efter att framja halsa, delaktighet, hallbarhet samt bidra till en god
livskvalitet hos Danderyds kommuninvanare. Verksamheterna ar en viktig del i forverkligandet
av kommunens vision "Sveriges basta kommun att leva, bo och verka i”.

Det finns fem 6vergripande strategiomraden kopplade till Danderyds kommuns vision;
Hog kvalitet

Stor valfrihet

Hog effektivitet

Hog attraktivitet

Positiv utveckling

moow»

| denna kultur- och fritidsplan redogérs for hur kommunens verksamheter inom kultur och
fritid arbetar utifran dessa strategiomraden. Genom att férséka skapa tydliga och méatbara
kvalitativa och kvantitativa indikatorer skall dessa strategiomraden sakerstéllas.

| alla verksamheter som involverar barn ar sjalvklart barnkonventionen en naturlig och
viktig utgangspunkt.

Hiilsa, delaktighet och hallbarhet

Gemensamma inriktningar och mal for verksamheterna inom kultur och fritid
dr framjandet av hilsa, delaktighet och hallbarhet.

HALSA

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter erbjuder kommuninvanarna aktiviteter
och anldggningar inom friskvard, med malsattningen att bidra till en battre halsa
hos Danderyds invanare.

Utbudet ar varierat och passar i livets alla skeden. Sarskilt i fokus &r barns, ungas
och aldres majligheter till en aktiv fritid.

DELAKTIGHET

Utévandet av fritidsaktiviteter bygger pa gladje och lust. Tavling ar ett av flera
inslag, men inte nodvandigt for deltagande.

Delaktighet skapas bland annat genom ett nara samarbete med féreningslivet
genom vilket Danderyds invanare kan paverka utbudet av aktiviteter.

Aktiviteterna ska vara utformade sa att det ar majligt att borja, sluta eller dterkomma
oavsett alder och forutsattningar. Lokaler och anlaggningar ska ha en hog tillgéng-
lighet sa att de kan nyttjas av sa manga som mojligt.

Majoriteten av verksamheterna riktar sig till alla aldrar och ger mgjligheter till
samvaro Gver generationsgranser. Alla medborgare ska kdnna sig valkomna samt
kunna delta oavsett etnicitet, kon, funktionsvariationer och var vision ar att vara
verksamheter aven forebygger utanforskap. Viktigt att aktiviteten/platsen for verk-
samheterna ska vara fysiskt tillganglig for personer med funktionsvariationer.

HALLBARHET

Kultur- och fritidsaktiviteter i Danderyd &r socialt, ekonomiskt och miljomassigt
hallbara. Genom att erbjuda subventionerade eller avgiftsfria motesplatser framjas
mellanmanskliga moten, nagot som starker kanslan av samhorighet och ger en
trygghet i kommunen.

Fritidsaktiviteter och anlaggningar ska 6ver tid vara resurseffektiva och klimat-
smarta och pa sikt klimatneutrala. Arbetet kring miljé sker i enlighet med kommunens
miljoplan samt enligt “Agenda 2030” och de 17 globala malen for miljéutveckling.

Ekonomiska prioriteringar tar ocksa hansyn till den samhallsnytta som erhalls. Denna
kan till exempel vara erhallen rérelse per investerad krona, 6kad variation i utbudet
samt en mojlighet att méta de behov och dnskemal som kan finnas i framtiden.

Befintliga lokaler och anldggningar ska, for att optimera gjorda investeringar,
nyttjas i hdg grad innan nya investeringar beaktas.




STRATEGIOMRADEN

A. Hég kvalitet

* Relevant och kvalitativt mediebestand samt ett genomtéankt programutbud.
e Andamalsenliga och tillgéngliga lokaler.

Utbildad och engagerad personal i samverkan med narsamhalle.

verksamhetsomraden™

. Stor valfrihet
Till for alla.
Allsidigt bestand (@mnen, niva, sprak, etc.)
Generosa oppettider med merdppet (obemannade bibliotek som
Oppnas med passerkort) som komplement.

e o o

Biblioteken

Till biblioteket som &r en lagstadgad verksamhet kommer man for att lana bocker, se teater, bedriva C. Hag effektivitet

bokcirkel, lyssna till forelasningar, traffa forfattare, lana en dator och mycket mer. Det ar anvandarnas Hela bestandet ar tillgangligt pa alla bibliotek.

behov och 6nskemal som ar ledstjarnan for hur biblioteket bedriver sin verksamhet och bygger upp Det lokala bibliotekets verksamhet ska vara anpassat till lokalsamhallets
sitt utbud av medier. forutsattningar och behov.

Biblioteket bidrar till folkhalsan genom att erbjuda medborgarna majlighet till forstréelse och férkovran, D

. )l o T ! . Hog attraktivitet
samt genom att utgora en trygg plats dar man kan uppehalla sig ensam eller tillsammans med andra.

Finns dar anvandarna finns. For de som inte kan eller vill ta sig till

Pa biblioteket erbjuds samhéllsinformation pa alla nivaer, liksom IT-utrustning nédvandig fér att kunna biblioteket ar uppsokande verksamhet ett satt att anda fa service.
nyttja samhallets resurser. Aven studieplatser erbjuds. P& s& vis mgjliggér biblioteket delaktighet i * Hog och kvalitativ digital nérvaro.

samhéllet och minskar utanférskap. e For att sakerstalla attraktiv biblioteksverksamhet for andra kommunala
verksamheter, deltar bibliotekets personal i relevanta natverk.

E. Stark utveckling

Bejakar nya medieformat, distributionsformer, teknik med mera,
liksom samtidsrelevant programverksamhet.

Anvandarnas behov och dnskemal ar ledstjarna.

UPPDRAG

e Biblioteksverksamhet regleras av Bibliotekslagen.
Dér fastslas att kommuner ska tillhandahalla folkbiblio-
teksverksamhet.

e Biblioteken ska kostnadsfritt tillhandahalla fack- och
skonlitteratur.

* Bibliotekens bestand ska praglas av allsidighet och
kvalitet.

¢ Biblioteken har ett demokratiskt uppdrag:
Biblioteken ska vara en plats for samhallsinformation
och en portal till samhallet i 6vrigt.

e Biblioteken ar till for alla, Bibliotekslagen fastslar emeller-
tid att personer med funktionsnedsattning, de nationella

minoriteterna, personer med annat modersmal an svens-

ka samt barn och unga ér prioriterade grupper.

CAS AT A 2275




Idrotts- och fritidsanldaggningar
och foreningsstod

| Danderyds kommun finns mgjlighet till ett rikt friluftsliv med narhet till bad, grénomraden, natur-
reservat och motionsomraden. Vi medverkar till en battre halsa hos alla invanare i kommunen, vart
arbete och utbud ska férebygga sjukdomar, skador och ohalsa.

| Danderyd ska vi ha ett rikt och levande friluftsliv. Vi har en hég ambitionsniva och ska efterstrava
ett lokalt utbud.

Vistelse i naturomraden vacker ett intresse for friluftslivet och okar forstaelsen for naturen.

Tillgang till friluftsomraden ar centralt i arbetet med att framja fysisk aktivitet och starka folkhalsan.

Friluftslivet ger ocksa en chans till aterhdamtning och rekreation.

Hog tillganglighet till idrotts- och fritidsanlaggningar bidrar till ett livskraftigt foreningsliv. Ett
langsiktigt strategiskt arbete bedrivs ocksa for att stotta foéreningarna och deras manga aktiva
medlemmar. Det handlar bland annat om att utveckla anlaggningar och ta fram dndamalsenliga
férdelningsprinciper for hur dessa ska anvandas.

Kontinuerlig uppféljning och planering av underhall sakerstéller att anlaggningarna haller en god
status med fokus pa hallbarhet, i enlighet med Danderyds kommuns miljéplan. Genom att drift
och skotsel hanteras i egen regi haller vi en hég serviceniva och den flexibilitet som kravs for de
uppgifter vi stélls infor.

Genom foreningsstodet stodjer vi hdlsoframjande insatser i kommunen som fréamjar barn och
ungas idrottande med utgangspunkt i Riksidrottsférbundets strategi 2025.

UPPDRAG
Vi skapar forutséttningar for fysisk aktivitet och ett fungeran-
de féreningsliv i kommunen.
Vi ansvarar for drift, underhall och investeringar i Dan-
deryds kommunala idrotts- och fritidsanldggningar.
Vi sakerstaller en effektiv drift och verksamhet.
Vi ser till att anldggningars och fastigheters funktion
vidmakthalls dver tid. (Ansvaret for vissa anlaggningar
och ytor delas med Tekniska kontoret.)
Vi ser till att det finns en hég tillgénglighet till kommunens
anldggningar och ett mangfacetterat utbud som inbjuder
till spontana aktiviteter och framjar en god folkhalsa.
Vi utformar bidragsregler som framjar breddverksamhet
for ungdomar, sa att de uppmuntras att delta i idrotts-
och fritidsaktiviteter under hela uppvéxten.
Vi arbetar for att féreningarna ska ténka mangfald och
bredd samt att alla ska ha rad att vara med.
Vi prioriterar bredd- och gruppaktiviteter framfér satsningar
pa enskilda talanger.

STRATEGIOMRADEN
A. Hég kvalitet

e o o

Utbildning av egen personal.

Utbildningsinsatser och utbildningsstod fér vara féreningar.
Foreningstraffar och anlaggningsrad.

Hoga krav pa utférande och driftteknik pa anlaggningssidan.
Uppgradering av maskinpark.

Genom att ha ett planerat underhall kan vi sanka kostnaderna pa sikt.
Okad trygghetskansla p& vara idrottsplatser.

. Stor valfrihet

Mangfacetterat utbud av fritidsaktiviteter.
God tillgang till fritids- och idrottsanldggningar.
Rikt friluftsliv aret runt.

C. Hag effektivitet

Applicera systemstod for snabbare, enklare och mer effektiv hantering av
bokning, fakturering och bidragshantering.

Kontinuerlig 6versyn av fordelningsprinciper for tider i sport- och idrottshallar.
Kommunal drift av anlédggningar ar det mest kostnadseffektiva och nagot att
efterstrava for att uppna hog kvalitet och flexibilitet.

D. Hég attraktivitet

m

Utomhus- och inomhusanléaggningar ska halla en hog och jamn standard.
Forutsattningar for ett varierat utbud av fritidsaktiviteter med goda méjligheter
for halsa och valbefinnande.

Skapa nya aktivitetsytor som bjuder in till och gynnar allsidig traning.
Ekonomiskt stéd i form av féreningsbidrag samt subventionerade taxor och
avgifter.

. Stark utveckling

Framja utveckling inom drift, underhall och féreningsbidrag.

Strava efter jamlikhet mellan féreningarna, underlatta och komplettera
foreningarnas insatser.

Skapa och efterstrava samarbeten med foreningar och externa partners.
Barn- och ungdomsdialog.



Kllltlll‘ STRATEGIOMRADEN

A. Hég kvalitet

* Erbjuda evenemang dar bade professionella utovare, lokala formagor och

| Danderyd finns ett rikt kultur- och féreningsliv. Det lokala kulturlivet &r beroende av kulturféreningarnas ungdomar medverkar.

verksamheter och av eldsjalarnas insatser, dessa bidrar till att halla kulturen levande. Samverkan med * Arrangera kulturevenemang som lockar och riktar sig mot olika malgrupper.
kulturféreningarna ar en viktig uppgift. Féreningarnas och enskilda kommuninvanares initiativ till o Stdtta fdreningsutbud med insatser som bidrar till hég kvalitet.
kulturarrangemang stimuleras genom ekonomiska bidrag och lokalresurser.

Alla ska ha mojlighet att tillgodose nagot av sina intressen i det lokala kulturlivet. Samverkan mellan B. Stor valfrihet

olika aldrar och inriktningar ar viktig, samt satsningar pa barn och ungdomar samt arsrika.

UPPDRAG

Kulturen i Danderyd ska vara lattillganglig for samtliga
kommuninvanare och bidra till en god hélsa och livsmiljo.
Vi utvecklar kulturutbudet efter medborgarnas
efterfragan och behov.

Vi bidrar till att medborgarna far en hog livskvalitet samt
mojlighet till aterhdmtning och rekreation.

Vi férvaltar den offentliga konsten i kommunens
verksamheter och bidrar till offentliga utsmyckningar.

Vi framjar ungdomarnas kulturuttryck genom att dela
ut kulturstipendier.

Vi framjar och beldnar extraordinara kulturinsatser genom
att dela ut kultur- och fritidsnamndens hedersplakett till
personer som gjort kulturgarningar i kommunen.

Vi arbetar for att bevara och férnya traditioner, kring till
exempel nationaldag och Lucia.

Vi stédjer och samarbetar med kulturféreningar.

Vi delar ut kulturféreningsbidrag till kultur- och
hembygdsféreningar som bland annat arrangerar
valborgs- och midsommarfirande.

Vi uppmuntrar till samverkan mellan olika aldersgrupper
och verksamheter inom kultur, skola och idrott.

Vi gor satsningar pa prioriterade grupper i enlighet med
kultur- och fritidsnamndens fattade beslut.

Stort utbud for olika malgrupper och aldrar i alla delar av kommunen.
Rikt kulturellt féreningsliv som ska rikta sig till bade yngre och aldre.

. Hég effektivitet

Samverkan med foéreningar samt kommunala och privata aktérer pa hemmaplan.
Nyttja de lokala resurser som finns i kommunen.
Aktivt s6ka externa kulturbidrag.

D. Hég attraktivitet

Valbesokta kulturevenemang, kulturdagar, barnteatrar med mera.
Mojligheter for kommuninvanarna att vara delaktiga och engagerade bade
som organisatdrer samt artister inom musik, sang, dans, teater etc.
Samverkan med det av staten, regionen och lénet subventionerade - kulturut-
budet, t.ex. Lansmusiken och Teatercentrum, vilket férnyar och kompletterar
kommunens och féreningarnas kulturutbud.

E. Stark utveckling

Stédja kulturféreningarnas fortlevnad och utveckling.

Nyténkande och samverkan mellan olika aldersgrupper, féreningar, kultur

och idrott.

Nyttja digitaliseringens mojligheter.

Stimulera och uppmuntra ungdomar att ta plats och utveckla kreativa idéer.
Samverkan med skola for att na barn och unga dér de befinner sig.



EN

Danderyds kulturskola STRATEGIOMRADEN

A. Hég kvalitet

* Professionella och hégskoleutbildade pedagoger, specialister inom sitt amne.
Att ta del av och ut6va kultur har positiva effekter pa barn och ungas sjélvkansla, valbefinnande och e Pedagoger och deltagare utformar verksamheten tillsammans, utvardering
sociala sammanhallning. | métet med olika konstformer far barn och unga formulera och uttrycka
tankar, samtidigt som de far ldra genom att lyssna till andra. Kulturen ger dem fler och olika satt att

uttrycka sig pa. B. Stor valfrihet
Kurser inom flera amnen samt deltagande utifran olika ambitionsnivaer.
Brett urval av kurstider pa flera olika dagar och tider samt lokaler och platser.

sker I6pande.

Kulturskolan ger mojlighet att upptécka och utéva manga olika konstnarliga uttrycksformer utifran
en bred definition av kultur och med professionell handledning. Verksamheten stimulerar barn och
ungas kulturintresse, som kan utdvas pa olika satt genom hela livet. Det ar mojligt att borja, sluta

och aterkomma i kulturskolans verksamhet oavsett alder och kunskapsniva. Kulturskolan vacker lust C. Hog effektivitet

till eget skapande och till att géra skillnad fér individen och samhillet. e Det ska vara enkelt att se kulturskolans kursutbud samt att boka och betala for
kursplats.

e Foratt nd ut till fler och bredda var verksamhet samarbetar vi aktivt med dvriga
verksamheter inom kommunen och med féreningslivet, samt med andra
kulturskolor i lanet.

UPPDRAG

e Vi erbjuder en verksamhet for barn och unga som ar v D. Hag attraktivitet
4._ 20'ar o folkbc')kf-orda? HPEIEig e . * | O6pande utvardera och utveckla verksamheten i dialog med barn, unga
Vi erbjuder undervisning inom konstformerna musik,

dans, teater och konst i syfte att utveckla och starka och foréldrar.

ARG icen. * Verka for att kommunens invanare, féretag och organisationer far ta
Vi erbjuder amneskurser och amnesoverskridande del av kulturskolans offentliga framtradanden.

kurser i olika konstformer, utifran olika ambitionsnivaer * Verksamheten ska upplevas som fri fran tavling och betygssattning.
inom saval traditionella som nya amnen.

Vi prioriterar bredd- och gruppundervisning framfor E. Stark utveckling

spets- och enskild undervisning.

Vi erbjuder en verksamhet som innebar méten mellan
konstformer och elever.

Vi ar en tillganglig och inkluderande verksamhet for alla,
oavsett personliga forutsattningar.

Vi erbjuder deltagarna olika former av delaktighet och
inflytande.

Vi later eleverna motas och utvecklas genom
gemensamt utovande i olika former av konserter

och forestéllningar.

Hog digitaliseringsgrad och tillgénglighet via e-tjanster och digital larplattform.
Vi testar och utvecklar standigt nya arbetssatt och aktiviteter som utvecklar
verksamheten.




Ungtfokus

Ungt fokus &r kommunens ungdomsverksamhet som fokuserar pa att starka och framja ungdomarnas
halsa. Ungt fokus arbetar proaktivt och verkar dar ungdomar finns.

Verksamheten bestar av fritidsgarden Ungdomscentrum, kultur- och aktivitetshuset Demo, Fritidstraffen
(LSS-verksamhet), ungdomskoordinatorer samt kommunens drogférebyggande verksamhet.

Ungt fokus erbjuder en bred palett av aktiviteter med malet att skapa hallbara hdlsosamma relationer
och méten samt motverka socialt och ekonomiskt utanférskap.

Ungt fokus arbetar utifran informellt larande som bygger pa ungas delaktighet och egen lust till en
meningsfull fritid. Vi fungerar aven som katalysator i barn- och ungdomsfragor samt som brygga
mellan foraldrar, ungdomar och féreningsliv.

UPPDRAG
Vi erbjuder framjande och stodjande aktiviteter for barn
och unga, 10 - 18 ar.
Verksamheten ska vara tillgénglig och inkluderande for
alla oavsett personliga forutsattningar.
Vi verkar for barns och ungdomars rétt till en utvecklande
och meningsfull fritid.
Vi arbetar utifran barns och ungdomars delaktighet
och inflytande.
Vi framjar barns och ungdomars utvecklande av sociala
relationer.
Vi arbetar for att kraftfullt motverka barns och ungdo-
mars nyttjande av ANDTS (alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel om pengar) for att férebygga ohélsa.
Vi erbjuder en héllbar och relationsskapande verksamhet
Vi erbjuder verksamheter utan prestationskrav.
Var uppsokande verksamhet (ungdomskoordinatorerna),
dér det halsoframjande och férebyggande arbetet
samspelar, skapar trygghet fér ungdomar och deras
foraldrar.
Vi utgar ifran ett helhetsperspektiv och méter de
unga dar de ar och ser dem som kapabla individer och
primara resurser i sina egna liv och i samhallet.

STRATEGIOMRADEN
A. Hég kvalitet

.

Relevant och kvalitativt relationskapande verksamhet pa individ-, grupp-
och samhallsniva utifran barnkonventionen.

Utgar ifran Stockholmsenkaten med lokal aktuell statistik for att kunna
koordinera ratt ungdomsinsatser.

Lopande fortbildning av personal i samverkan med andra kommuner.
Stark digital nérvaro.

Bidra till och verka for ungas delaktighet, inflytande och larande.

Framija kritiskt tankande och kreativitet saval som manskliga rattigheter,
demokratiska varden och aktivt medborgarskap.

Stor valfrihet

Verksamheterna paverkas av ungdomarnas dnskemal.

Flexibla motesplatser som snabbt staller om.

Alltid méjligt for ungdomar att “prova nytt” i verksamheten och snabbt fa
tid med en vuxen.

En bred palett av aktiviteter och relationsbyggande méten pa platser dar
ungdomar befinner sig.

Ledarledda spontanaktiviteter.

Platsobunden verksamhet och digitala métesplatser for att méta ungdomar som
har ett behov av vuxenkontakt, men inte lockas av vara stationara moétesplatser.

Hoég effektivitet
Starkt natverk och samverkan med andra kommuner skapar méjligheter for
effektiva verksamheter.
Uppsokande verksamheter gor att vi moter ungdomar dér de befinner sig.
Korta ledtider mellan idé, verksamhetsplanering och mal.
Knutpunkt och koordinator i ungdomsfragor.

Hé6g attraktivitet

Kvalitativa moten dar ungdomar alltid ska kénna att de far ut ndgot av sitt
besok.

En mojliggérande verksamhet som stédjer drdmmar samt som frémjar
ungdomars inneboende kraft.

Verksamheter och aktiviteter som kompletterar 6vriga kommunala och
privata ungdomsintressen.

Vi har 6ppet dven nar andra verksamheter har stangt.

. Stark utveckling

Vi ligger langt framme i det digitala ungdomsarbetet.

Utifran trendspaning och ungas kulturbegrepp fanga malgruppens tid och
avtryck.

Studiebesok, omvarldsanalys och ungdomsmedverkan ger ett brett utbud av
aktiviteter och stimuli.



-

SeniorcentrumiEnebyberg STRATEGIOMRADEN

A. Hég kvalitet
e Pedagoger och deltagare utformar verksamheten tillsammans, utvardering

Verksamheten vid Seniorcentrum i Enebyberg riktar sig till arsrika kommuninvanare. sker [opande. o L )
Samverkan med socialtjanstens och kommunens &vriga seniorverksamheter.
Till Seniorcentrum kommer seniorer som vill bryta tristessen och den ofrivilliga ensamheten Fortbildning av verksamhetens personal.
hemma. Har traffar de sina grannar och vanner fér att umgas utan nagra krav.
Vi erbjuder olika aktiviteter dar de sjalva bestammer vilka de vill delta i. Det ar promenader, - Stor valfrihet ) B .
gymnastik, balansévningar, pingis, keramik, vavning, stickning, bingo, pussel, datakurs m.m. Verks?.rr)he‘.c‘erna styrs av seniorernas onskemal.ﬂ . )
Det ar viktigt att ge de aldre digitala kunskaper for att ka tryggheten och minska utanférskap En méjliggorande lyssnade verksamhet som stédjer drdmmar samt som
i samhallet. Vi brukar kunna I6sa det tillsammans, d& de kanner att vi har tid att lyssna. Har ska frémjar seniorernas inneboende kraft.

alla kanna sig sedda, trygga och valkomna.

C. Hég effektivitet

¢ Korta ledtider mellan idé, verksamhetsplanering och mal.

* Verksamhetens placering i traffounkt Enebyberg skapar méjligheter till en
naturlig integration Gver generationer.

UPPDRAG
Bidra till minskat utanférskap for aldre
Bidra till 6kad social nérvaro mellan generationer
Bidra till halsoframjande aktiviteter genom rorelse
och aktiva motestillfallen
Vi utgar ifran ett helhetsperspektiv och méter seniorerna
dar de ar och ser dem som kapabla individer och primara
resurser i sina egna liv och i samhéllet.
Vi arbetar utifran deltagarnas delaktighet och inflytande.
Vi framjar seniorernas utvecklande av sociala relationer.

D. Hég attraktivitet

e Kuvalitativa m&ten dér seniorer alltid ska kénna att de far ut nagot av sitt besok.
e Trivsamma matstunder med tva malsattningar; ge seniorerna ett naringsrikt mal
mat om dagen samt samla besokarna runt ett amne som skapar engagemang.

. Stark utveckling

Studiebesdk, omvarldsanalys och medverkan ger ett brett utbud av aktiviteter
och stimuli.

Slutord

Av alla viktiga funktioner i Danderyds kommuns olika férvaltningar, ar bildningsférvaltningens
verksamheter inom kultur och fritid nagra av de viktigaste. Kultur och fritid &r kittet som haller ihop
kommunen, samt levandegor den genom kultur, idrott och friluftsliv och som erbjuder folkhélsa
och friskvard for alla vara kommuninvanare. Ett viktigt fundament ar att alla dessa verksamheter ar
tillgéngliga for alla oavsett alder, kén, funktionsvariation och etnicitet.

Denna kultur- och fritidsplan har arbetats fram av tjdnstepersoner inom kultur- och fritidsenheten
samt processats av kultur- och fritidsnamnden.

Kultur- och fritidsnamnden har beslutat att denna kultur- och fritidsplan galler f6r 2022-2026.
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