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Temporar omflyttning av personal mellan namndernas
forvaltningar; kultur- och fritidsnamnden och
utbildningsnamnden

Beslut

Med stod av 7 § 8 i kommunstyrelsens reglemente beslutar kommunstyrel-
sen att fran och med den 30 mars omfordela personal mellan kultur- och
fritidsndmndens forvaltning till utbildningsnamndens forvaltning i syfte att
utbildningsndmnden ska kunna fullgéra sina uppgifter enligt skollagen
under den pagaende coronapandemin.

Kommunstyrelsen bemyndigar bildningsdirektdren att géra omplaceringarna
I de enskilda fallen.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens ordférande med stéd av 6 kap. 39 §
kommunallagen och punkten 1.1.1 i kommunstyrelsens delegationsordning

Skal for beslutet

Av kommunallagen foljer att varje ndmnd har en forvaltning som hor till en
namnds verksamhetsomrade. Ordet forvaltning har har inte i en organisato-
risk betydelse utan avser att det finns en tjainstemannaorganisation for for-
valtningen av ndmndens ansvar.

I varje namnds i Danderyd reglemente framgar att namnden har personal-
ansvar med undantag av det arbetsgivaransvar som kommunfullmaktige har
fordelat till kommunstyrelsen i 7 § kommunstyrelsens reglemente. | punkten
8 anges att kommunstyrelsen avgor fragor om omplacering av personal mel-
lan forvaltningarna. Kommunstyrelsen &ger saledes fragan om férdelning av
personalresurser mellan namndernas forvaltningar.

Den pagaende coronapandemin medfor att sjukfranvaron och franvaron for
vard av barn (vab) ckar markant. Kommunen behover sékerstalla att det

finns tillgang till den personal som kravs for att kommunens verksamheter
enligt skollagen ska kunna bedrivas i den omfattning som Regeringen eller
utbildningsndmnden som huvudman enligt skollagen bestdammer. Det med-
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for att personal kan behdva omfordelas mellan olika namnders forvaltning-
ar.

Inom den del av bildningsférvaltningen som utgor kultur- och fritids-
namndens forvaltning finns Kulturskolan och fritidsgardsverksamheten
Ungt fokus. Aven om det &r viktiga verksamheter for barn och unga sé ar
det frivilliga verksamheter som kommunen inte ar skyldig att tillhandahalla
enligt lag. Personalen inom de verksamheterna har utbildningar som gor att
de kan arbeta inom kommunens verksamheter enligt skollagen. Det finns ett
stort behov av personal i grundskola och gymnasieskola pa grund av ca 30-
40% franvaro av olika skal bland personalen. Behovet finns i alla amnen, pa
alla stadier i skolorna och i fritidshemsverksamheten. Befintlig personal &r
hart anstrangd och det borjar bli kritiskt pa vissa skolor vilket skulle kunna
leda till att skolor behdver stanga och att medarbetare blir langtidssjuka. Att
medarbetarna inom Kulturskolan och Ungt fokus har pedagogisk bakgrund
ar en stor fordel och de &r dessutom i manga fall kanda bland eleverna ute
pa skolorna.

Med stod av 7 § 8 i kommunstyrelsens reglemente beslutar kommunstyrel-
sen att omplacera personal inom Kulturskolan och fritidsgardsverksamheten
Ungt Fokus till verksamheter enligt skollagen. Detta beslut fattas av kom-
munstyrelsens ordférande med stod av 6 kap. 39 § kommunallagen och
punkten 1.1.1 i kommunstyrelsens delegationsordning da styrelsens nast-
kommande sammantrade inte kan avvaktas. Beslutet ar bradskande da
omplaceringen av personal behdver ske snarast for att sékerstalla att det
finns personal inom utbildningsndmndens verksamhet enligt skollagen.
Vilka medarbetare som ska omplaceras hanteras i det enskilda fallet bemyn-
digas bildningsdirektoren att avgora. Lararforbundet har informerats den 26
mars. Lararforbundet yrkar att omflyttning av personal ska ske pa frivillig
basis.
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